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OFFENTLICHE BESCHLUSSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Ausbildungssituation bei der Stadt Hagen 2010 ff.

Beratungsfolge:
25.02.2010 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Hagen nimmt die Vorlage der Verwaltung zustimmend zur
Kenntnis und erklart sein Einvernehmen im Hinblick auf die Einstellung neuer
Auszubildender in den Jahren 2010 ff. sowie die neuen Ubernahmeregelungen.

Die Vorlage wird insofern zum 25.02.2010 realisiert.
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Kurzfassung

Die Vorlage spiegelt den aktuellen Sach- und Entscheidungsstand in der Verwaltung
im Hinblick auf die Ausbildungssituation, die madgliche Einstellung von
Auszubildenden im Jahre 2010 ff. sowie die zu modifizierenden
Ubernahmeregelungen fur die Priifungsjahrgange 2010, 2011 und 2012 wider.

Die Lenkungsgruppe wurde in ihrer Sitzung am 08.02.2010, der Gesamtpersonalrat
im Rahmen des Vierteljahresgespraches am 11.02.2010 bereits gleichlautend
informiert.

Ausdrucklich ist dartiber hinaus mitzuteilen, dass zeitgleich die Gesprache zwischen
Oberburgermeister und Bezirksregierung Arnsberg (Kommunalaufsicht) im Sinne
dieser Verwaltungsvorlage weiterlaufen. Uber den Stand dieser Gesprache wird am
25.02.2010 in der Sitzung des Rates aktuell berichtet. Abschliel3end auf3ern wird sich
die Kommunalaufsicht erst nach dieser Sitzung in Kenntnis der Positionierung des
Rates.

Begrindung

Ausgangs-/ Ausbildungssituation

Nach Entscheidung des Verwaltungsvorstandes vom 12.05.2009 hat sich die Stadt
Hagen entschlossen, mit Blick auf das Konsolidierungspotential im Themenfeld
.Personal“ des Berichtes der Zukunftskommission in 2010 keine Ausbildung
durchzufihren. Die Entscheidung wurde dem Personalausschuss in seiner Sitzung
am 19.05.2009 zur Kenntnis gegeben. Ein Empfehlungsbeschluss, im Jahr 2010
doch Auszubildende einzustellen, wurde in dieser Sitzung mehrheitlich abgelehnt.

Der Rat der Stadt Hagen hat daraufhin in seiner Sitzung vom 25.06.2009 den
Beschluss gefasst, die Verwaltung moge 50 Auszubildende im gewerblich-
technischen Bereich einstellen.

Oberburgermeister Demnitz hat diesen Beschluss seinerzeit -auch unter Hinweis auf
seine origindre Zustandigkeit- am 30.06.2009 beanstandet; der Rat daraufhin in
seiner Sitzung am 10.09.2009 einen gleichlautenden Beschluss gefasst, den
wiederum die Bezirksregierung Arnsberg mit Wirkung vom 27.11.2009 aufgehoben
hat.
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An dieser Stelle sei ausdrucklich erwéhnt, dass die Verwaltung seinerzeit -und dies
gilt bis heute- immer darauf hingewiesen hat, dass es faktisch unmaoglich ist, 50
Auszubildende im gewerblich-technischen Bereich Giberhaupt auszubilden. Weil eben
die personellen und organisatorischen Rahmenbedingungen dies nicht hergeben

(s.0.). In einzelnen Bereichen kdnnen deshalb auch keine parallelen
Ausbildungsangebote unterbreitet werden. Gem. § 27 Abs. 1 Ziffer 2
Berufsbildungsgesetz (BBiG) durfen Auszubildende auch nur dann eingestellt und
ausgebildet werden, wenn die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen
Verhdltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur Zahl der dort beschaftigten
Fachkréafte steht.

Im Jahre 2010 sind dies maximal 33 Ausbildungsplatze, die qualifiziert ausgestattet
sind und fur die entsprechende Ausbilderinnen zur Verfigung stehen.

Dies soweit die Ausgangssituation.

Einstellung neuer Auszubildender in den Jahren 2010 ff.

Die Verwaltung schlagt vor, in 2010 noch 10-15 Auszubildende einzustellen. In
Abstimmung mit der Agentur fir Arbeit sollen hier kurzfristig Ausbildungsangebote
gemacht und Auszubildende eingestellt werden.

In diesem Rahmen stellt die Verwaltung zum  01.06.2010 acht
Brandmeisteranwarterinnen ein, die im Rahmen des gultigen Funktionsstellenplanes
der Feuerwehr zum Ausgleich der planmafigen Fluktuation und Wegfall Opt-out-
Regelung in den Jahren 2011 bis 2013 erfolgt. Die weiteren sieben Auszubildenden
sollen im gewerblich-technischen Bereich angesiedelt werden.

Ab 2011 sollen Auszubildende im Rahmen eines fest zu vereinbarenden Korridors
eingestellt werden.

Sofern Ausbildung ,iber Bedarf* erfolgt, ist jede Ubernahmeverpflichtung
auszuschliel3en.

Grundsatzlich sollten zu Beginn der Ausbildung keine Ubernahmegarantien mehr
gegeben werden. Zum Ende der jeweiligen Ausbildung kann dann eine
leistungsabhangige Ubernahme nach entsprechenden Kriterien in Aussicht gestellt
werden.
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Ausbildungssituation der stadtischen Beteiligungen in 2010

Die Ausbildungssituation im Jahre 2010 bei den stadtischen Toéchtern und
Beteiligungen macht deutlich, dass die Stadt Hagen insgesamt ihrer
arbeitsmarktpolitischen Verpflichtung nachkommt. Folgende Ruckmeldungen lagen
bis zur heutigen Sitzung vor:

Hagener Gemeinnitzige Wohnungsgesellschaft mbH (ha.ge.we)

e 1 Auszubildende(r) fur den Beruf Immobilienkauffrau/-kaufmann
Es gibt keine Ubernahmeregelung, allerdings das Bestreben, bei festgestelltem

Bedarf zum Zeitpunkt der Abschlussprifung auf eigene Auszubildende
zuruckzugreifen.

Hagener Versorgungs- und Verkehrs-GmbH (HVG)

e Stellt insgesamt 12 Auszubildende ein, und zwar fur die folgende Berufe:
o 5 Mechatroniker
o0 3 Fachkrafte im Fahrbetrieb
o 2 Kaufleute fur den Beruf Birokommunikation
0 2 Fachangestellte fir Baderbetriebe

Es gibt keine Ubernahmeregelung, allerdings das Bestreben, bei festgestelltem
Bedarf zum Zeitpunkt der Abschlussprifung auf eigene Auszubildende
zuruckzugreifen.

mark-E AG

e Stellt insgesamt 26 Auszubildende ein, und zwar fur die folgende Berufe:
0 2 Bachelor of Arts

6 Industriekaufleute

2 IT-Systemkaufleute

3 Elektroniker fur Automatisierungstechnik

1 Bachelor of Engineering

3 Elektroniker fiir Betriebstechnik

5 Industriemechaniker Einsatzgebiet Instandhaltung

2 Anlagenmechaniker Fachrichtung Rohrsystemtechnik

2 Fachangestellte fir Baderbetriebe

O O0OO0OO0OO0OO0OO0o0ODOo

Den Auszubildenden wird eine soziale Ubernahme fiir 1 Jahr zugesichert.
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HEB GmbH - Hagener Entsorgungsbetrieb

e Stellt insgesamt 3 Auszubildende ein, und zwar fur die folgende Berufe:
0 2 KfZ-Mechatroniker
o 1 Industriekauffrau/-kaufmann mit Bachelor

Bei der HEB gibt es eine soziale Ubernahmeregelung zu 2/3 firr ein Jahr. Dabei

mussen die Auszubildenden auch in Kauf nehmen, dass die Beschaftigung nicht
zwingend in ihrem erlernten Ausbildungsberuf erfolgt.

Sparkasse Hagen

Zurzeit sind bei der Sparkasse Hagen insgesamt noch 23 Auszubildende fiir den
Beruf Bankkauffrau/Bankkaufmann beschaftigt (10 Auszubildende werden im Januar
2011 und 13 Auszubildende werden im Januar 2012 ihre Prufung ablegen). 10
Auszubildende haben im Januar 2010 ihre Abschlussprufung bestanden.

e Zum 1.8.2010 beabsichtigt die Sparkasse Hagen insgesamt 15 Auszubildende
fur den Beruf Bankkauffrau/Bankkaufmann einzustellen.

Die Sparkasse Hagen gibt keine Ubernahmegarantie ab. Allerdings bildet sie mit
dem Ziel der langfristigen Personalgewinnung fiir die Sparkasse Hagen aus, so dass
die Auszubildenden je nach Leistung einen Zeitvertrag bzw. Dauerarbeitsvertrag
erhalten konnen.

Ubernahme der Auszubildenden in den Priifungsjahrgéan gen 2010,
2011 und 2012

133 Auszubildende befinden sich z. Zt. noch wie folgt in der Ausbildung und
absolvieren ihre Prifungen in den Jahren 2010, 2011 und 2012:

Prifung 2010

Berufsbild Anzahl
Auszubildende

Bauzeichnerin 1

Fachinformatikerin (HABIT) 4

Fachkraft Veranstaltungstechnik 3

Forstwirtln 1

Landschaftsgartnerin 4

Tischlerin 1

Vermessungstechnikerin 2

Fachangestellte/r Burokommunikation | 4

Verwaltungsfachangestellte/r 9 (davon 1x Soldat)

Stadtinspektor-Anwarterin 7 (davon 1x Soldat)

Brandmeister-Anwarterin 12
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Prifung 2011

Berufsbild Anzahl
Auszubildende
Anlagenmechanikerin 1
Sanitar/Heizung/Klima
(GWH)

Chemielaborantin
Elektronikerin (GWH)
KFZ-Mechatronikerin (37)
Bauzeichnerin
Fachangestellte/r
Mediendienste
Fachinformatikerin (HABIT)
Fachkraft
Veranstaltungstechnik
Forstwirtin
Landschaftsgértnerin
Vermessungstechnikerln
Fachangestellte/r
Burokommunikation
Verwaltungsfachangestellte/r | 7 (davon 1x Soldat)
Stadtinspektor-Anwarterin 12 (davon 1x Soldat)
Brandmeister-Anwarterin 8
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Prufung 2012

Berufsbild Anzabhl
Auszubildende
KFZ-Mechatronikerin (37) 1

BUrokauffrau (GWH)
Fachinformatikerin (HABIT)
Fachkraft
Veranstaltungstechnik
Forstwirtln
Landschaftsgartnerin
Vermessungstechnikerin
Fachangestellte/r
BlUrokommunikation
Verwaltungsfachangestellte/r | 7 (davon 1x Soldat)
Stadtinspektor-Anwarterin 8 (davon 1x Soldat)
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Im Nachgang dazu werden 2013 -aufgrund der langeren Ausbildungsdauer- aus dem
Einstellungsjahrgang 2009 noch 2 Chemielaborantinnen und 1 KFZ-Mechatronikerin
Prifung haben.
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In einer ,sozialen Ubergangslosung* bis Mitte 2010 befinden sich dariiber hinaus
weitere 13 Mitarbeiterinnen (ehemalige Azubis des Prifungsjahrganges 2009, die
aufgrund ihrer Prifungsnote nur befristetet fir 12 Monate Glbernommen wurden)

Die Frage des ,Vertrauensschutzes” fur die o. a. Auszubildenden im Hinblick auf
vorhandene Ubernahmeregelungen (Beschluss des Personalausschusses vom
15.02.2006) fur die Prufungsjahrgdnge 2010 und 2011 (der Einstellungsjahrgang
2009 = Priufungsjahrgang 2012 hat keine ,Zusagen“ mehr durch die Verwaltung
bekommen) bleibt mit einem ,Prozessrisiko” behaftet. Die Verwaltung folgt hier einer
Einschatzung des KAV, der einen solchen ,Vertrauensschutz* nicht sieht. Der
Gesamtpersonalrat hingegen sieht eine solche Ubernahmeverpflichtung und wird
uber die Gewerkschaften ggf. Rechtsschutz anbieten, um diese Frage gerichtlich
Uberprifen zu lassen.

Die Verwaltung schlagt in ihrer originaren Zustandi gkeit flr den zuvor
genannten Personenkreis fiur die Jahre 2010, 2011 un d 2012 folgende
modifizierte Ubernahmeregelung vor:

o generelle, befristete Ubernahme aller Auszubildenden fur die Dauer von 12
Monaten als Tarifbeschéaftigte(r) zum Zweck einer Orientierung auf dem
Arbeitsmarkt

0 Arbeitszeit in Abhéngigkeit der Prifungsnote
» (Vorschlag: Noten 1 und 2 = 35 Wochenstunden; Noten 3 und 4 = ,2/3
Beschaftigung” (27 Wochenstunden))

o flankiert durch

» eigene Coaching- und QualifizierungsmalRnahmen (,Bewerbertrainings®)
der Stadt Hagen,

» Vermittlungsakquise“ der agenturmark (Beteiligung der Stadt Hagen -
Ausrichtung als arbeitsmarktpolitisches Unternehmen sowie Trager der
Regionalagentur im Auftrag des Landes NRW) und

» Unterstltzung der Bezirksregierung Arnsberg bei Vermittlung in andere
Behorden, Kommunen etc. (,Interkommunale Jobboérse®)

Ausnahmen:
= unbefristete Ubernahme der 6 Auszubildenden (s. o. = ,Soldat) mit
Rechtsanspruch / Ubernahmeverpflichtung nach

Soldatenversorgungsgesetz (SVG)
» unbefristete Ubernahme der Brandmeister-Anwaérterinnen - soweit dies der
neue, extern geprifte Brandschutzbedarfsplan vorsieht

Einzelfallbedingte Hartefallregelungen durch Entscheidung des Oberblrgermeisters
sind daneben moglich.
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Die bestehenden befristeten Arbeitsvertrage der o. a. 13 Mitarbeiterlnnen in der
»S0zialen Uberganglosung® kénnen aus heutiger Sicht le ider nicht verlangert
werden. Hier wirde es sich nach der Definition des Innenministeriums NRW

um echte Neueinstellungen handeln, die bei einer Gb erschuldeten
Nothaushaltskommune nicht zuldssig sind. Die Verwalt ung wird die Zeit bis
zum Auslaufen der Vertrage intensiv nutzen, um den Be  troffenen andere
Perspektiven zu vermitteln.

Zusammenfassung/Fazit

Die Vorlage spiegelt den aktuellen Stand wider, der u. a. auch Gegenstand der
Gesprache von Oberbirgermeister und Bezirksregierung ist. Damit soll ein
Kompromiss gefunden werden, der einerseits den Vorgaben des mit breiter Mehrheit
vom Rat der Stadt beschlossenen Berichtes der Zukunftskommission Rechnung tragt
und ein genehmigungsfahiges Haushaltssicherungskonzept 2011 mdglich macht und
andererseits dem wichtigen Aufgabenfeld ,Ausbildung® in und bei der Stadt Hagen
eine entsprechende Wertigkeit einraumt.

Da dieser ,Spagat‘ mehr als schwierig ist, wirbt die Verwaltung bei allen politischen
Kraften im Rat der Stadt Hagen fiur die gefundene Kompromisslinie und ein
entsprechendes Mandat fir den Oberbirgermeister in den Gesprachen mit der
Bezirksregierung Arnsberg. Es ist deutlich zu machen, dass sowohl eine Ubernahme
von Auszubildenden als auch eine Begrindung neuer Ausbildungsverhéltnisse
aufgrund der Rechtslage nur mit Billigung der Kommunalaufsicht mdglich ist.
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Verfligung / Unterschriften

Vero6ffentlichung
Ja
Nein, gesperrt bis einschlief3lich

Oberbirgermeister

Gesehen:

Stadtkammerer Stadtsyndikus
Amt/Eigenbetrieb:

11 Fachbereich Personal und Organisation

Beschlussausfertigungen sind zu Ubersenden an:
Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:

Beigeordnete/r

Gegenzeichen:




