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Beschlussfassung:
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Beschlussvorschlag:

Der Verwaltungsrat beschliel3t - vorbehaltlich der Zustimmung des Rates der Stadt Hagen -
die Geschéaftsordnung flr den Vorstand der Wirtschaftsbetrieb Hagen A6R (WBH) in der
Fassung, die als Anlage 1 Gegenstand dieser Vorlage ist.
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Begriindung

Der Verwaltungsrat und nachfolgend der Rat der Stadt Hagen hatten im September 2018 die
Geschaftsordnung (GeschQO) fir den Vorstand des Wirtschaftsbetriebes Hagen AOR
beschlossen.

Insbesondere aufgrund der Bestellung des dritten Vorstandsmitgliedes ist nunmehr eine
Neufassung der GeschO in § 3 Abs. 2 erforderlich geworden. Die Regelung besagt, dass bei
besonders wichtigen Angelegenheiten die einstimmige Entscheidung des gesamten
Vorstandes erforderlich ist.

Dies sind:

a) die Einbringung von Verwaltungsvorlagen zur Beschlussfassung durch den
Verwaltungsrat;

b) Angelegenheiten, die nicht durch die Geschaftsverteilung einem Geschaftsbereich
zugewiesen sind oder die gleichzeitig ein anderes Vorstandsmitglied betreffen; dies gilt
auch, soweit es sich um die Angelegenheiten von Beteiligungsunternehmen handelt;

c) Personalentscheidungen im Bereich des hdheren Dienstes;

d) sonstige Angelegenheiten, die von einem Vorstandsmitglied den jeweils anderen
Vorstandsmitgliedern zur Entscheidung vorgelegt werden.

Bei langerem Ausfall eines Vorstandsmitgliedes ist sicherzustellen, dass der Vorstand
beschlussfahig bleibt. Hierzu dient die neu aufgenommene Regelung in § 3 Abs. 2 des
angehangten Entwurfes.

Um die Interessen der Stadt Hagen in den vorgenannten Angelegenheiten ausreichend zu
wahren, ist bei langerer Abwesenheit des Vorstandssprechers vor der Entscheidungsfindung
der Vorsitzende des Verwaltungsrates zu héren.

Die Anpassung in § 4 Abs. 1 a) beruht auf der Tatsache, dass die Fahrzeug- und
Maschinenbeschaffung heute deutlich tber den bisher in § 4 Abs. 1, 3. Spiegelstrich
angegebenen Wertgrenzen fur Lieferungen (300.000 €) liegt. Die Wertgrenze fir Geschafte,
in denen der Vorstand der Zustimmung des Verwaltungsrates bedarf, soll daher in Bezug auf
Anlageguter, die eigene Aufgaben des WBH betreffen, auf 1 Mio. € angehoben werden. Fir
Ubrige Liefer- und Dienstleistungen soll weiterhin die Wertgrenze 300.000 € gelten.

Die Anderungen im Vergleich zur bisherigen GeschO sind in der als Anlage 2 angehangten
Synopse rot gekennzeichnet.

Die Entscheidung des Verwaltungsrates unterliegt gem. § 11 Abs. 4, 2. Spiegelstrich der
Kommunalunternehmenssatzung dem Entscheidungsvorbehalt des Rates der Stadt Hagen.

Christoph Gerbersmann
Vorsitzender des Verwaltungsrates
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Anlage 1

Geschaftsordnung fiir den Vorstand des Wirtschaftsbetriebes Hagen A6R (WBH)

Der Verwaltungsrat des WBH gibt dem Vorstand des WBH auf Grundlage von § 6 Abs. 7 der
Satzung des WBH (Kommunalunternehmenssatzung) in der Fassung vom 23.08.2023 in
Verbindung mit § 11 Abs. 2 Nr. 12 der Kommunalunternehmensatzung und auf Grundlage des
nach § 11 Abs. 4 (2. Spiegelstrich) der Kommunalunternehmenssatzung erforderlichen
Ratsbeschlusses vom 27.06.2024 die folgende Geschéftsordnung:

§1
(1)

§2
(1)

Allgemeines

Der Vorstand ist dem Wohl des Kommunalunternehmens verpflichtet. Er arbeitet mit dem
Verwaltungsrat und der Vertretung der Belegschaft zum Wohle des
Kommunalunternehmens vertrauensvoll zusammen.

Die Vorstandsmitglieder haben unverziglich jegliches persénliche Interesse an
Geschaften des Kommunalunternehmens und andere Interessenkonflikte, die im
Zusammenhang mit ihren Aktivitaten fir das Kommunalunternehmen entstehen, dem/ der
Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei dessen/ deren Verhinderung seinem/ ihrem
Stellvertreter gegentiber offen zu legen. Die Vorstandsmitglieder haben weiterhin die
Ubrigen Vorstandsmitglieder Uber jegliche Interessenkonflikte zu informieren.

Geschiftsfuhrung

Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verantwortung fiir die gesamte
Geschéftsfuhrung. Sie arbeiten kollegial zusammen und unterrichten sich unverziglich
gegenseitig Uber alle wichtigen Vorgange und Mallnahmen in ihren
Zustandigkeitsbereichen.

Aufgabengebiet, Geschaftsbereich sowie die Vertretung im Falle der Verhinderung der
Vorstandsmitglieder ergeben sich aus der jeweils gultigen Aufgabenverteilung fir den
Vorstand.

Die Vorstandsmitglieder sollen die geschaftsbereichsbezogenen Interessen stets dem
Gesamtwohl des Kommunalunternehmens unterordnen.

Die Vorstandsmitglieder haben daflir Sorge zu tragen, dass standig mindestens ein
Vorstandsmitglied oder ein nach § 6 Abs. 1 der Kommunalunternehmenssatzung
bevolimachtigter Vertreter erreichbar ist. Im Falle der Vertretung sollen bei wichtigen
Sachentscheidungen die jeweiligen verantwortlichen Fihrungskrafte aus dem Bereich
des zu vertretenden Vorstandsmitglieds gehort werden.

Ist ein Vorstandsmitglied an der ordnungsgemafien Wahrnehmung der Geschafte nicht
nur vorubergehend gehindert, ist dies dem/ der Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei
dessen/ deren Verhinderung seinem/ ihrem Stellvertreter unverziglich mitzuteilen.
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§ 3 Versammlung des Vorstands

(1) Folgende MalRnahmen unterliegen nicht der Entscheidung einzelner Vorstandsmitglieder,
sondern bedirfen der Entscheidung des gesamten Vorstands:

a) die Einbringung von Verwaltungsvorlagen zur Beschlussfassung durch den
Verwaltungsrat;

b) Angelegenheiten, die nicht durch die Geschéaftsverteilung einem Geschaftsbereich
zugewiesen sind oder die gleichzeitig ein anderes Vorstandsmitglied betreffen;
dies gilt auch, soweit es sich um die Angelegenheiten von
Beteiligungsunternehmen handelt;

c) Personalentscheidungen im Bereich des hdheren Dienstes;

d) sonstige Angelegenheiten, die von einem Vorstandsmitglied den jeweils anderen
Vorstandsmitgliedern zur Entscheidung vorgelegt werden.

(2) Entscheidungen nach Abs. 1 sind im Rahmen einer Versammlung des Vorstands zu
treffen. Die Beschlisse sind einstimmig und nur dann zu fassen, wenn alle
Vorstandsmitglieder in der Versammlung anwesend sind.

Ist ein Vorstandmitglied an der Wahrnehmung der Geschéafte nicht nur voribergehend
gehindert, entscheiden die beiden ubrigen Vorstandsmitglieder alleine. Davon
abweichend ist bei Abwesenheit des Sprechers des Vorstandes das Benehmen mit dem/
der Verwaltungsratsvorsitzenden herzustellen.

(3) Uber die Beschliisse und wesentlichen Ergebnisse der Versammlung ist vom fiir jede
Sitzung zu bestimmenden Schriftfihrer eine Niederschrift zu fertigen, die von allen
Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

(4) Versammlungen des Vorstands sollen in der Regel 14-taglich stattfinden, mindestens
jedoch einmal im Monat. Die Versammlungen kénnen auch virtuell stattfinden.

(5) Beschlisse des Vorstands fihrt jedes Mitglied des Vorstands unbeschadet der
gemeinsamen Verantwortung des Vorstandes fir die Geschaftsfiihrung im Rahmen des
ihm zugewiesenen Geschaftsbereichs eigenstandig durch.

(6) Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, den/ die Verwaltungsratsvorsitzende/n, bzw. bei
dessen Verhinderung seinen/ ihren Stellvertreter, zur Vermittlung anzurufen. Der/ die
Verwaltungsratsvorsitzende, bzw. bei dessen Verhinderung sein/ ihr Stellvertreter, ist zur
Vermittlung anzurufen, wenn

a) eine einvernehmliche Entscheidung nicht méglich ist oder

b) eine Meinungsverschiedenheit Giber die Aufgabenverteilung nicht einvernehmlich
beigelegt werden kann oder

c) ein Vorstandsmitglied schwerwiegende Bedenken beziiglich einer Angelegenheit
im jeweils anderen Geschéaftsbereich hat.
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§ 4 Zustimmungsbediirftige Geschifte nach § 11 Abs. 2 Nr. 21 der Kommunalunter-
nehmenssatzung

(1) Der Vorstand bedarf der vorherigen Zustimmung des Verwaltungsrates zu folgenden
Geschéaften:

a)

b)

Ausschreibung von

- Baumalnahmen im Rahmen von eigenen Aufgaben nach § 2 Abs. 1 der
Kommunalunternehmenssatzung, wenn der Gesamtauftragswert einen
Betrag von 3 Mio. € Uberschreitet;

- Baumalinahmen im Rahmen von Aufgaben, die dem WBH nach § 2 Abs. 3
der Kommunalunternehmenssatzung Ubertragen sind, wenn der
Gesamtauftragswert einen Betrag von 1 Mio. € Uberschreitet;

- Anlagegutern gem. HGB im Rahmen von eigenen Aufgaben nach
§ 2 Abs. 1 der Kommunalunternehmenssatzung, wenn der
Gesamtauftragswert einen Betrag von 1 Mio. € Uberschreitet;

- sonstigen Liefer- und Dienstleistungsvertragen, wenn der Jahreswert
300.000 € Uberschreitet;

die durch den Wirtschaftsplan nicht gedeckte Aufnahme, Gewahrung und
Kindigung von Darlehen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr,
Verpflichtungen aus Gewahrleistungsvertragen, Ubernahme von Birgschaften
sowie die Bestellung anderer Sicherheiten soweit die genannten Geschafte im
Einzelfall 500.000 € Ubersteigen;

Erwerb, VerauRerung, Tausch und Belastung von Grundstlicken und
grundsticksgleichen Rechten, soweit der Vertragswert im Einzelfall 250.000 €
Ubersteigt;

Einleitung von Rechtsstreiten mit einem Streitwert von mehr als 125.000 €;

Abschluss von Vergleichen tber Anspriiche und Verzicht auf Anspriiche von mehr
als 125.000 €;

Veraulerung von Vermogensgegenstanden mit einem Bilanzwert von Uber
50.000 €, wenn diese um mehr als 10 % (Wertgrenze nach § 11 Abs. 4,
3. Spiegelstrich der Kommunalunternehmenssatzung) unter ihrem Bilanzwert
erfolgt

(2) Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss die Vornahme weiterer Arten von Geschaften
von seiner Zustimmung abhangig machen.

(3) Der Verwaltungsrat kann den Vorstandsmitgliedern widerruflich die Einwilligung fur
bestimmte Arten von Geschéaften auch im Voraus erteilen.
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§ 5 Berichtspflicht

Die Berichtspflichten der Beteiligungsrichtlinie der Stadt Hagen in der jeweils giltigen Fassung
sind zu beachten.

§ 6 Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan und die Nachtrdge zum Wirtschaftsplan sind entsprechend der
Regelungen der Beteiligungsrichtlinie der Stadt Hagen in der jeweils gultigen Fassung
aufzustellen.

§ 7 In Kraft treten

Die Geschaftsordnung ist vom Verwaltungsrat in der Sitzung vom 12.06.2024 beschlossen
worden und tritt am 01.07.2024 in Kraft.
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Alte Fassung (27.09.2018)

Neue Fassung (12.06.2024)

Anmerkungen

Geschiftsordnung fiir den Vorstand des
Wirtschaftsbetriebes Hagen AG6R (WBH)
vom 27.09.2018

Geschiftsordnung fiir den Vorstand des
Wirtschaftsbetriebes Hagen A6R (WBH)
vom 12.06.2024

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Allgemeines

Geschéftsfuhrung

Versammlung des Vorstandes
zustimmungsbedurftige Geschéafte nach
§ 11 Abs. 2 Nr. 21 der Satzung

Berichtspflicht
Wirtschaftsplan
In Kraft treten

Inhaltsverzeichnis

§ 1 Allgemeines

Geschéftsfuhrung

Versammlung des Vorstandes
zustimmungsbedurftige Geschéafte nach
§ 11 Abs. 2 Nr. 21 der Kommunalunter-
nehmenssatzung

Berichtspflicht

Wirtschaftsplan

In Kraft treten

Redaktionelle Anpassung

§ 1 Aligemeines

(1) Der Vorstand ist dem Wohl des Kommu-
nalunternehmens verpflichtet. Er arbeitet mit
dem Verwaltungsrat und der Vertretung der
Belegschaft zum Wohle des Kommunalunter-
nehmens vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Vorstandsmitglieder haben unverzug-
lich jegliches personliche Interesse an Ge-
schaften des Kommunalunternehmens und
andere Interessenkonflikte, die im

§ 1 Aligemeines

(1) Der Vorstand ist dem Wohl des Kommu-
nalunternehmens verpflichtet. Er arbeitet mit
dem Verwaltungsrat und der Vertretung der
Belegschaft zum Wohle des Kommunalunter-
nehmens vertrauensvoll zusammen.

(2) Die Vorstandsmitglieder haben unverzig-
lich jegliches personliche Interesse an Ge-
schaften des Kommunalunternehmens und
andere Interessenkonflikte, die im
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Zusammenhang mit ihren Aktivitaten fur das
Kommunalunternehmen entstehen, dem Ver-
waltungsratsvorsitzenden, bzw. bei dessen
Verhinderung seinem Stellvertreter gegen-
Uber offen zu legen. Die Vorstandsmitglieder
haben weiterhin das jeweils andere Vor-
standsmitglied uber jegliche Interessenkon-
flikte zu informieren.

§ 2 Geschiftsfiihrung

(1) Die Mitglieder des Vorstandes tragen ge-
meinsam die Verantwortung fir die gesamte
Geschéftsfuhrung. Sie arbeiten kollegial zu-
sammen und unterrichten sich unverziglich
gegenseitig Uber alle wichtigen Vorgange und
MaRnahmen in ihren Zustandigkeitsberei-
chen.

(2) Aufgabengebiet, Geschéftsbereich sowie
die Vertretung im Falle der Verhinderung der
Vorstandsmitglieder ergeben sich aus der je-
weils gultigen Aufgabenverteilung fur den
Vorstand.

(3) Die Vorstandsmitglieder sollen die ge-
schaftsbereichsbezogenen Interessen stets
dem Gesamtwohl des Kommunalunterneh-
mens unterordnen.

(4) Die Vorstandsmitglieder haben dafur
Sorge zu tragen, dass standig mindestens ein
Vorstandsmitglied oder ein nach § 6 Abs. 1

Zusammenhang mit ihren Aktivitaten fur das
Kommunalunternehmen entstehen, dem/der
Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei des-
sen/deren Verhinderung seinem/ihrem Stell-
vertreter gegentber offen zu legen. Die Vor-
standsmitglieder haben weiterhin die tbrigen
Vorstandsmitglieder Uber jegliche Interessen-
konflikte zu informieren.

§ 2 Geschiftsfiihrung

(1) Die Mitglieder des Vorstandes tragen ge-
meinsam die Verantwortung fir die gesamte
Geschéaftsfuhrung. Sie arbeiten kollegial zu-
sammen und unterrichten sich unverzuglich
gegenseitig Uber alle wichtigen Vorgange

und MalRnahmen in ihren Zustandigkeitsberei-
chen.

(2) Aufgabengebiet, Geschaftsbereich sowie
die Vertretung im Falle der Verhinderung der
Vorstandsmitglieder ergeben sich aus der je-
weils gultigen Aufgabenverteilung flr den
Vorstand.

(3) Die Vorstandsmitglieder sollen die ge-
schéaftsbereichsbezogenen Interessen stets
dem Gesamtwohl des Kommunalunterneh-
mens unterordnen.

(4) Die Vorstandsmitglieder haben dafur
Sorge zu tragen, dass standig mindestens ein
Vorstandsmitglied oder ein nach § 6 Abs. 1

geschlechtsneutrale Formulierung




Anlage 2: Synopse Geschaftsordnung fiir den Vorstand WBH

der Satzung bevollmachtigter Vertreter er-
reichbar ist. Im Falle der Vertretung sollen bei
wichtigen Sachentscheidungen die jeweiligen
verantwortlichen Flhrungskrafte aus dem Be-
reich des zu vertretenden Vorstandsmitglieds
gehort werden.

(5) Ist ein Vorstandsmitglied an der ordnungs-
gemalen Wahrnehmung der Geschafte nicht
nur vortibergehend gehindert, ist dies dem
Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei des-
sen Verhinderung seinem Stellvertreter un-
verzuglich mitzuteilen.

§ 3 Versammlung des Vorstands

(1) Folgende MalRnahmen unterliegen nicht
der Entscheidung einzelner Vorstandsmitglie-
der, sondern bedurfen der Entscheidung des
gesamten Vorstands:

a) die Einbringung von Verwaltungsvorlagen
zur Beschlussfassung durch den Verwal-
tungsrat;

b) Angelegenheiten, die nicht durch die Ge-
schaftsverteilung einem Geschaftsbereich zu-
gewiesen sind oder die beide Vorstandsmit-
glieder betreffen; dies gilt auch, soweit es sich
um die Angelegenheiten von Beteiligungsun-
ternehmen handelt;

c) Personalentscheidungen im Bereich des
héheren Dienstes;

der Kommunalunternehmenssatzung bevoll-
machtigter Vertreter erreichbar ist. Im Falle
der Vertretung sollen bei wichtigen Sachent-
scheidungen die jeweiligen verantwortlichen
FUhrungskrafte aus dem Bereich des zu ver-
tretenden Vorstandsmitglieds gehort werden.

(5) Ist ein Vorstandsmitglied an der ordnungs-
gemalfen Wahrnehmung der Geschafte nicht
nur voribergehend gehindert, ist dies dem/
der Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei
dessen/ deren Verhinderung seinem/ ihrem
Stellvertreter unverziglich mitzuteilen.

§ 3 Versammlung des Vorstands

(1) Folgende MalRnahmen unterliegen nicht
der Entscheidung einzelner Vorstandsmitglie-
der, sondern beduirfen der Entscheidung des
gesamten Vorstands:

a) die Einbringung von Verwaltungsvorlagen
zur Beschlussfassung durch den Verwal-
tungsrat;

b) Angelegenheiten, die nicht durch die Ge-
schaftsverteilung einem Geschaftsbereich zu-
gewiesen sind oder die gleichzeitig ein ande-
res Vorstandsmitglied betreffen; dies gilt
auch, soweit es sich um die Angelegenheiten
von Beteiligungsunternehmen handelt;

c) Personalentscheidungen im Bereich des
héheren Dienstes;

Redaktionelle Anpassung
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d) sonstige Angelegenheiten, die einem Vor-
standsmitglied vom jeweils anderen Vor-
standsmitglied zur Entscheidung vorgelegt
werden.

(2) Entscheidungen nach Abs. 1 sind im Rah-
men einer Versammlung des Vorstands zu
treffen. Die Beschlisse sind einstimmig zu
fassen.

(3) Uber die Beschliisse und wesentlichen Er-
gebnisse der Versammlung ist vom fur jede
Sitzung zu bestimmenden Schriftflhrer eine
Niederschrift zu fertigen, die von beiden Vor-
standsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

(4) Versammlungen des Vorstands sollen in
der Regel 14-taglich stattfinden, mindestens
jedoch einmal im Monat.

(5) Beschlisse des Vorstands flhrt jedes Mit-
glied des Vorstands unbeschadet der gemein-
samen Verantwortung des Vorstandes fur die
Geschéftsfuhrung im Rahmen des ihm zuge-
wiesenen Geschéaftsbereichs eigenstandig
durch.

d) sonstige Angelegenheiten, die von einem
Vorstandsmitglied den jeweils anderen Vor-
standsmitgliedern zur Entscheidung vorgelegt
werden.

(2) Entscheidungen nach Abs. 1 sind im Rah-
men einer Versammlung des Vorstands zu
treffen. Die Beschliisse sind einstimmig und
nur dann zu fassen, wenn alle Vorstandsmit-
glieder in der Versammlung anwesend sind.
Ist ein Vorstandmitglied an der Wahrnehmung
der Geschafte nicht nur voriibergehend ge-
hindert, entscheiden die beiden Gbrigen Vor-
standsmitglieder alleine. Davon abweichend
ist bei Abwesenheit des Sprechers des Vor-
standes das Benehmen mit dem/der Verwal-
tungsratsvorsitzenden herzustellen.

(3) Uber die Beschliisse und wesentlichen Er-
gebnisse der Versammlung ist vom fur jede
Sitzung zu bestimmenden Schriftflhrer eine
Niederschrift zu fertigen, die von allen Vor-
standsmitgliedern zu unterzeichnen ist.

(4) Versammlungen des Vorstands sollen in
der Regel 14-taglich stattfinden, mindestens
jedoch einmal im Monat. Die Versammlungen
kénnen auch virtuell stattfinden.

(5) Beschlisse des Vorstands fluhrt jedes Mit-
glied des Vorstands unbeschadet der gemein-
samen Verantwortung des Vorstandes fur die
Geschéftsfuhrung im Rahmen des ihm zuge-
wiesenen Geschéftsbereichs eigenstandig
durch.

- Anpassung wegen der Bestellung des drit-
ten Vorstandes erforderlich

- Bei langerem Ausfall eines Vorstandsmit-
gliedes ist sicherzustellen, dass der Vor-
stand beschlussfahig bleibt

Regelung dient der Sicherstellung der Inte-
ressen der Stadt Hagen

Regelung dient der Flexibilitat bzgl. Arbeits-
ort.
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(6) Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht,
den Verwaltungsratsvorsitzenden, bzw. bei
dessen Verhinderung seinen Stellvertreter,
zur Vermittlung anzurufen. Der Verwaltungs-
ratsvorsitzende, bzw. bei dessen Verhinde-
rung sein Stellvertreter, ist zur Vermittlung an-
zurufen, wenn

a) eine einvernehmliche Entscheidung nicht
maoglich ist oder

b) eine Meinungsverschiedenheit Gber die
Aufgabenverteilung nicht einvernehmlich bei-
gelegt werden kann oder

c) ein Vorstandsmitglied schwerwiegende Be-
denken beziglich einer Angelegenheit im je-
weils anderen Geschéftsbereich hat.

§ 4 Zustimmungsbediirftige Geschafte
nach § 11 Abs. 2 Nr. 21 der Satzung

(1) Der Vorstand bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Verwaltungsrates zu folgenden
Geschaften:

a) Ausschreibung von

- BaumalRnahmen im Rahmen von eigenen
Aufgaben nach § 2 Abs. 1 der Satzung, wenn
der Gesamtauftragswert einen Betrag von 3
Mio. € Uberschreitet;

(6) Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht,
den/die Verwaltungsratsvorsitzende/n, bzw.
bei dessen Verhinderung seinen/ihren Stell-
vertreter, zur Vermittlung anzurufen. Der/die
Verwaltungsratsvorsitzende, bzw. bei dessen
Verhinderung sein/ihr Stellvertreter, ist zur
Vermittlung anzurufen, wenn

a) eine einvernehmliche Entscheidung nicht
moglich ist oder

b) eine Meinungsverschiedenheit Gber die
Aufgabenverteilung nicht einvernehmlich bei-
gelegt werden kann oder

c) ein Vorstandsmitglied schwerwiegende Be-
denken beziglich einer Angelegenheit im je-
weils anderen Geschéftsbereich hat.

§ 4 Zustimmungsbediirftige Geschéfte nach § 11
Abs. 2 Nr. 21 der Kommunalunternehmenssatzung

(1) Der Vorstand bedarf der vorherigen Zu-
stimmung des Verwaltungsrates zu folgenden
Geschéften:

a) Ausschreibung von

- BaumalRnahmen im Rahmen von eigenen
Aufgaben nach § 2 Abs. 1 der Kommunalun-
ternehmenssatzung, wenn der Gesamtauf-
tragswert einen Betrag von 3 Mio. € Uber-
schreitet;

Redaktionelle Anpassung

Redaktionelle Anpassung
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- BaumaRnahmen im Rahmen von Aufgaben,
die dem WBH nach § 2 Abs. 3 der Satzung
Ubertragen sind, wenn der Gesamtauftrags-
wert einen Betrag von 1 Mio. € Uberschreitet;

- Liefer- und Dienstleistungsvertragen, wenn
der Jahreswert 300.000 € iberschreitet;

b) die durch den Wirtschaftsplan nicht ge-
deckte Aufnahme, Gewahrung und Kiindi-
gung von Darlehen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr, Verpflichtungen aus
Gewahrleistungsvertragen, Ubernahme von
Blrgschaften sowie die Bestellung anderer
Sicherheiten, soweit die genannten Geschéfte
im Einzelfall 500.000 € Ubersteigen;

c) Erwerb, Verauflerung, Tausch und Belas-
tung von Grundstlicken und grundstiicksglei-
chen Rechten, soweit der Vertragswert im
Einzelfall 250.000 € Ubersteigt;

d) Einleitung von Rechtsstreiten mit einem
Streitwert von mehr als 125.000 €;

- BaumaRnahmen im Rahmen von Aufgaben,
die dem WBH nach § 2 Abs. 3 der Kommu-
nalunternehmenssatzung bertragen sind,
wenn der Gesamtauftragswert einen Betrag
von 1 Mio. € Uberschreitet;

- Anlagegutern gem. HGB im Rahmen von ei-
genen Aufgaben nach § 2 Abs. 1 der Kommu-
nalunternehmenssatzung, wenn der Gesamt-
auftragswert einen Betrag von 1 Mio. € Uber-

schreitet;

- sonstigen Liefer- und Dienstleistungsvertra-
gen, wenn der Jahreswert 300.000 € Uber-
schreitet;

b) die durch den Wirtschaftsplan nicht ge-
deckte Aufnahme, Gewahrung und Kiindi-
gung von Darlehen mit einer Laufzeit von
mehr als einem Jahr, Verpflichtungen aus Ge-
wabhrleistungsvertrdgen, Ubernahme von
Blrgschaften sowie die Bestellung anderer
Sicherheiten, soweit die genannten Geschéfte
im Einzelfall 500.000 € Ubersteigen;

c) Erwerb, Verauf3erung, Tausch und Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicksglei-
chen Rechten, soweit der Vertragswert im
Einzelfall 250.000 € Ubersteigt;

d) Einleitung von Rechtsstreiten mit einem
Streitwert von mehr als 125.000 €;

Redaktionelle Anpassung

Anhebung der Wertgrenze flr Anlageguter,
da die Fahrzeug- und Maschinenbeschaf-
fung heute deutlich Gber den im nachsten
Punkt angegebenen Wertgrenzen flr sons-
tige Liefervertrage liegt.
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e) Abschluss von Vergleichen tiber Anspri-
che und Verzicht auf Anspriiche von mehr als
125.000 €;

f) VerauRerung von Vermogensgegenstanden
mit einem Bilanzwert von tber 50.000 €,
wenn diese um mehr als 10 % (Wertgrenze
nach § 11 Abs. 4, 3. Spiegelstrich der Sat-
zung) unter ihrem Bilanzwert erfolgt.

(2) Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss
die Vornahme weiterer Arten von Geschaften
von seiner Zustimmung abhangig machen.

(3) Der Verwaltungsrat kann den Vorstands-
mitgliedern widerruflich die Einwilligung fur
bestimmte Arten von Geschaften auch im Vo-
raus erteilen.

§ 5 Berichtspflicht

Die Berichtspflichten der Beteiligungsrichtlinie
der Stadt Hagen in der jeweils glltigen Fas-
sung sind zu beachten.

§ 6 Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan und die Nachtrage zum
Wirtschaftsplan sind entsprechend der Rege-
lungen der Beteiligungsrichtlinie der Stadt Ha-
gen in der jeweils glltigen Fassung aufzustel-
len.

e) Abschluss von Vergleichen tber Anspruche
und Verzicht auf Anspriiche von mehr als
125.000 €;

f) VerauRerung von Vermogensgegenstanden
mit einem Bilanzwert von tber 50.000 €,
wenn diese um mehr als 10 % (Wertgrenze
nach § 11 Abs. 4, 3. Spiegelstrich der Kom-
munalunternehmenssatzung) unter ihrem Bi-
lanzwert erfolgt.

(2) Der Verwaltungsrat kann durch Beschluss
die Vornahme weiterer Arten von Geschaften
von seiner Zustimmung abhangig machen.

(3) Der Verwaltungsrat kann den Vorstands-
mitgliedern widerruflich die Einwilligung fur
bestimmte Arten von Geschéaften auch im Vo-
raus erteilen.

§ 5 Berichtspflicht

Die Berichtspflichten der Beteiligungsrichtlinie
der Stadt Hagen in der jeweils glltigen Fas-
sung sind zu beachten.

§ 6 Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan und die Nachtrage zum
Wirtschaftsplan sind entsprechend der Rege-
lungen der Beteiligungsrichtlinie der Stadt Ha-
gen in der jeweils gliltigen Fassung aufzustel-
len.

Redaktionelle Anpassung
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§ 7 In Kraft treten

Die Geschéftsordnung ist vom Verwaltungsrat
in der Sitzung vom 12.09.2018 beschlossen

worden und tritt mit Wirkung vom 27.09.2018
in Kraft.

§ 7 In Kraft treten

Die Geschéftsordnung ist vom Verwaltungsrat
in der Sitzung vom 12.06.2024 beschlossen
worden und tritt am 01.07.2024 in Kraft.

Redaktionelle Anpassung
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