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OFFENTLICHE BESCHLUSSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Stellenplan fir die Jahre 2024/2025

Beratungsfolge:

23.01.2024 Kommission flr Organisation und Digitalisierung
14.03.2024 Haupt- und Finanzausschuss

11.04.2024 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:
Die Stellenplane fur die Jahre 2024 und 2025 werden in der Fassung der Anlagen
1, 2 und 3 beschlossen.
Eine Ubersicht (iber die jeweiligen Veranderungen ist in der Vorlage enthalten. Der
Vorlage sind darlber hinaus folgende Anlagen beigefugt:
Anlage 1:
a) Globale Ausweisung aller Planstellen flir Beamte und Tarifbeschaftigte
getrennt
nach Kernverwaltung und Sondervermdgen (JobCenter) 2024
b) Globale Ausweisung aller Planstellen fur Beamte und Tarifbeschaftigte
getrennt
nach Kernverwaltung und Sondervermdgen (JobCenter) 2025
c) Planstellenibersicht der Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit 2024
d) Planstellenubersicht der Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit 2025

Anlage 2:
a) Planstellenubersicht nach Produktbereichen 2024
b) Planstellentbersicht nach Produktbereichen 2025

Anlage 3:
a) Pivot-Tabelle zusatzliche Personalkosten 2024
b) Pivot-Tabelle zusatzliche Personalkosten 2025

Die Vorlage wird zum 11.04.2024 realisiert.
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Kurzfassung

Die vorgesehenen Anderungen zum Stellenplan 2024/2025 sind in dieser Vorlage
erlautert. Die nach dem Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG NRW)
vorgeschriebene Anhorung hat stattgefunden.

Begriindung

Der Stellenplan 2024/2025 ist Teil des Haushaltsplans und wird dem Haushaltsplan
als Anlage beigefugt.
Gliederung:

a) Vorbemerkungen

b) Sollbestandsrelevante Anderungen

c) Finanzielle Auswirkungen

d) Details

a) Vorbemerkungen:

Bei den Stellenplanveranderungen wurde das ,Bruttoprinzip" zugrunde gelegt. Das
bedeutet, dass sowohl alle Fortfalle als auch alle neuen Stellen benannt sind, ohne
dass vorab eine Verrechnung erfolgt ist. Durch diese Trennung lasst sich gegenuber
der Aufsichtsbehérde darstellen, dass durch die Stellenfortfalle weiterhin der
Konsolidierung Rechnung getragen wird, gleichzeitig aber, aufgrund neuer Aufgaben,
die Einrichtung zusatzlicher Stellen erforderlich ist. Bei den neu einzurichtenden
Planstellen handelt es sich groftenteils um die Umwandlung bisher Uberplanmaliger
Bedarfe in Planstellen, da sich zwischenzeitlich ein dauerhafter Bedarf ergeben hat.
Durch den Doppelhaushalt bedingt kann eine Umwandlung nur zum jeweils
kommenden Stellenplan erfolgen. In der Anlage 3 zur Vorlage sind Pivot-Tabellen
beigefugt aus denen ersichtlich ist, bei welchen neuen Stellen zusatzliche
Personalkosten entstehen

b) Sollbestandsrelevante Anderungen:
(Es handelt sich um die Aufzahlung der Nennungen, eine Vollzeitverrechnung erfolgt
nicht).

Stellenplanverdanderungen Anzahl 2024
Mehrstellen aus liberplanmaBigem (lipl.) Einsatz 315
Mehrstellen ohne liberplanméaBigem (upl.) Einsatz 43
Einrichtung befristeter Planstellen 3
Stellenausweitungen 26
Fortfalle von Planstellen 7
Stellenreduzierung 3
Aufhebung k.w.-Vermerk 1
Neubewertung: Hebung 71
Neubewertung: Abwertung 25
Neubewertung: Umwandlung 28
Neubewertung: Neue Entgeltordnung (EGO) 27
Realisierung k.u.-Vermerk 1
Anbringung k.u.-Vermerk 1
Aufhebung k.u.-Vermerk 1

Summe 552
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Fur den Stellenplan 2025 fallen insgesamt sieben in vorherigen Stellenplanen
beschlossene und bis zum Stellenplan-Jahr 2025 befristete Planstellen weg.

c) Finanzielle Auswirkungen:

Der Stellenplan ermdglicht als reine Ermachtigungsgrundlage fur Stellen und deren
Wertigkeiten keine belastbare Aussage Uber die tatsachlichen Auswirkungen auf die
Personalkosten. In der Vergangenheit wurde wunter Zuhilfenahme von
Durchschnittspersonalkosten versucht, die finanziellen Auswirkungen darzustellen.
Hier konnten sich aber nur annahernde Werte ergeben. Die finanziellen
Auswirkungen hangen aber u. a. davon ab, welche Person die Stelle besetzt, bzw.
bei Hebung einer Beamtenstelle, wann die Beforderung tatsachlich erfolgt.

Da der Stellenplan ,lediglich" den Ermachtigungsrahmen fur personelle Ressourcen
und deren stellenplantechnische Wertigkeit einer Kommune abbildet, wird auf die
Darstellung der finanziellen Auswirkungen an dieser Stelle verzichtet. Die
personalkostenrelevanten Auswirkungen sind im Haushaltsplanentwurf im Bereich
Personalkosten dargestellt. In dieser Vorlage wird ausschlieBlich auf die
Stellenentwicklung abgestellt.

d) Details:

Nachfolgend werden fur die Stellenplane 2024 und 2025 die Veranderungen im
Detail dargestellt. (Es handelt sich um die Aufzahlung der Nennungen, eine
Vollzeitverrechnung erfolgt nicht).

Vorstandbereich 1 — Vorstandsbereich des Oberbiirgermeisters

FB/Amt Anzahl Anderungsart Begriindung
Nennu
ngen
VB 1 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 01 1 Mehrstellen aus  Stellen fur Ausschussarbeit
uberplanmaligem (Gpl.)
Einsatz
FB 01 2 Mehrstellen ohne | Stellen fur Burgerkommunikation
uberplanmafligem (Upl.)
Einsatz
FB 01 7 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 01 2 Stellenausweitungen Stellen fur Burgerkommunikation
und Bezirksverwaltungsstellen
11/AS 1 Mehrstellen aus  Stellen far Wahrnehmung
uberplanmaligem (Upl.) ' Arbeitssicherheit
Einsatz
11/AS 2 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
OB/DSB 2 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
OB/DSB 1 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
GPR 3 Neubewertung: Hebung Anpassung an Eingruppierung
GPR 1 Neubewertung: Abwertung = Anpassung an Eingruppierung
Theater 1 Neubewertung: Hebung Neubewertung der Aufgaben
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FB 11

FB 11

FB 11

FB 11
FB 11
FB 11

32

3
3
2

67

Mehrstellen aus
uberplanmafigem (Upl.)
Einsatz

Stellenausweitungen

Stellenfortfall

Neubewertung: Hebung
Neubewertung: Abwertung
Neubewertung:
Umwandlung

Zusatzliche  Ausbildungsstellen
sowie Stellen fur Personal- und
Organisationsarbeit,

Flachenmanagement und
Digitale Poststelle
Stellenausweitungen far
Personalentwicklung und
Mobilitatsmanagement
Stellenfortfall im Bereich
Druckerei

veranderte Aufgabeninhalte
veranderte Aufgabeninhalte
Vergleichbare Umwandlung des
Stellenwertes

Vorstandbereich 2 — Vorstandsbereich fiir Finanzen, IT, Digitalisierung und
Beteiligungen

FB / Anzahl  Anderungsart Begriindung
Amt Nennun
gen
VB 1 Mehrstellen aus Stellen fur Beteiligungscontrolling
2/BK uberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
FB 20 1 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
FB 15 27 Mehrstellen aus  Stellen fur verschiedene IT-
uberplanmafigem (Upl.) ' Aufgaben, u.a.
Einsatz Schuldigitalisierung, Projekt SAP,
Netzwerksicherheit, Projekt
Digitalisierung,
Rechenzentrumsmanagement
FB 15 4 Mehrstellen ohne | Stellen fur Projekt Digitalisierung
Uberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
FB 15 2 Stellenausweitung Stellenausweitung far IT-
Abwicklung
FB 15 2 Stellenfortfall Stellenfortfall im Bereich Vergabe
& Interne Services
FB 15 3 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 15 14 Neubewertung: Neue EGO | veranderte Tarifmerkmale
FB 15 1 Neubewertung: Vergleichbare Umwandlung des

Umwandlung

Stellenwertes
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Vorstandbereich 3 — Vorstandsbereich fir Jugend und Soziales, Bildung,
Integration und Kultur

FB | ' Anzahl Anderungsart Begriindung
Amt Nennun
gen
VB 3/S 1 Mehrstellen aus  Stellen fur Sozialplanung
uberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
FB 40 9 Mehrstellen aus  Stellen aufgrund Neubildung des
Uberplanmaligem (Upl.) ' Fachbereichs, OGS,
Einsatz Schulausstattung und
Schulverwaltung
FB 40 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 40 3 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
FB 48 6 Mehrstellen aus | Stellen aufgrund Mehrbedarfe im
Uberplanmafigem (Upl.) ' Bereich Musikschule,
Einsatz Europaburo und Weiterbildung
FB 48 1 Stellenfortfall Stellenfortfall im Bereich VHS
FB 48 1 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
FB 49 1 Mehrstellen aus | Stellen fur Archiv
uberplanmaligem (Gpl.)
Einsatz
FB 49 3 Mehrstellen ohne | Stellen fur Archiv, Marketing und
uberplanmaligem (Upl.) ' Ausstellungsmanagement
Einsatz
FB 49 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 55 87 Mehrstellen aus  Stellen far verschiedene
uberplanmafligem (Upl.) ' Aufgaben, u.a.
Einsatz Kindertagesbetreuung, sonstige
Betreuungs- und
Beratungsaufgaben,
Behordenbetreuung,  Inklusion,
Fachstelle  Eingliederungshilfe,
Wohngeld
FB 55 1 Stellenausweitung Stellenausweitung fir Sekretariat
FB 55 2 Stellenreduzierung Stellenreduzierung als
Kompensation fir zusatzliche
Stellen
FB 55 9 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 55 5 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
FB 55 11 Neubewertung: Vergleichbare Umwandlung des
Umwandlung Stellenwertes
FB 55 11 Neubewertung: Neue EGO | veranderte Tarifmerkmale
55/Vers 3 Mehrstellen aus | Ubernahme bisheriger
uberplanmaligem (Upl.) | Landesstellen im gemeinsamen
Einsatz Versorgungsamt BO/DO/HA
FB 56 23 Mehrstellen aus  Stellen far verschiedene
uberplanmafigem (Gpl.) | Aufgaben, u.a.
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Einsatz Casemanagement,
Bildungsmediation, Sozialarbeit
(Ukraine), Verwaltung,
Kommunales
Integrationsmanagement
FB 56 1 Mehrstellen ohne | Stellen fur Bildungsmediation
dberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
FB 56 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 56 4 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
JC 5 Mehrstellen aus  Stellen far verschiedene
uberplanmaligem (Upl.) ' Aufgaben, u.a.
Einsatz Leistungsgewahrung, Markt &
Integration
JC 5 Mehrstellen ohne | Stellen far verschiedene
uberplanmaligem (Upl.) ' Aufgaben, u.a.
Einsatz Leistungsgewahrung,
Widerspruchsstelle
JC 4 Stellenausweitung Stellenausweitung u.a. far
Fallmanagement, Unterhalt,
Widerspruchsstelle
JC 1 Stellenfortfall Stellenfortfall in der
Widerspruchsstelle
JC 2 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
JC 4 Neubewertung: Abwertung | veranderte Aufgabeninhalte
JC 1 Neubewertung: Neue EGO | veranderte Tarifmerkmale
207
Vorstandbereich 4 — Vorstandsbereich fiir Offentliche Sicherheit und Ordnung
FB / Anzahl  Anderungsart Begriindung
Amt Nennun
gen
30 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
30 1 Neubewertung: Neue EGO | veranderte Tarifmerkmale
30 1 Realisierung k.u.Vermerk Umsetzung der Malinahme
FB 32 35 Mehrstellen aus | Stellen far verschiedene
uberplanmaligem (Upl.) ' Aufgaben, u.a.
Einsatz Stadtordnungsdienst, Waste
Watcher, Auslanderwesen,
Statistik & Wahlen
FB 32 3 Mehrstellen ohne | Stellen fur Auslanderwesen &
uberplanmafigem (Upl.) Standesamt
Einsatz
FB 32 4 Stellenausweitung Stellenausweitung far
Gewerbeaufsicht,
Landeshundegesetz, Verkehr &
Statistik
FB 32 1 Stellenreduzierung Stellenreduzierung
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Stellenfortfall

Neubewertung: Hebung
Neubewertung:
Umwandlung

Aufhebung k.w.-Vermerk

Mehrstellen aus
Uberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
Mehrstellen ohne
uberplanmaligem (Upl.)
Einsatz

Stellenausweitung

Neubewertung: Hebung
Neubewertung:
Umwandlung

Aufhebung k.u.-Vermerk

Mehrstellen aus
uberplanmafligem (Upl.)
Einsatz
Mehrstellen ohne
Uberplanmaligem (Gpl.)
Einsatz

Stellenausweitung

Neubewertung: Hebung

Neubewertung:
Umwandlung

Mehrstellen aus
uberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz

Neubewertung: Hebung
Neubewertung: Abwertung
Neubewertung:
Umwandlung

Geschwindigkeitsiberwachung
Stellenfortfall in
Verwaltungsaufgaben und
Kompensation fur andere Stelle
veranderte Aufgabeninhalte
Vergleichbare Umwandlung des
Stellenwertes

k.w.-Vermerk veraltet

Stellen far verschiedene
Aufgaben, u.a. Zivil- und
Katastrophenschutz,
Qualifizierungsstellen, arztlicher
Dienst, (vorbeugender)
Brandschutz, Logistik, Personal
Feuer- & RettD-Schule

Stellen far Zivil- und
Katastrophenschutz,
Kommunikation, Personal Feuer-
& RettD-Schule, (vorbeugender)
Brandschutz, KFZ-Werkstatt
Stellenausweitung fur Feuer- &
RettD-Schule

veranderte Aufgabeninhalte
Vergleichbare Umwandlung des
Stellenwertes

k.u.-Vermerk veraltet

Stellen far verschiedene
Aufgaben, u.a. Infektionsschutz,
Kinder- und

Jugendgesundheitsdienst,
Sozialpsych. Dienst

Stellen fur arztl. Dienst
Infektionsschutz
Stellenausweitung fur Kinder-

und Jugendgesundheitsdienst
veranderte Aufgabeninhalte
Vergleichbare Umwandlung des
Stellenwertes

Stellen far verschiedene
Aufgaben, u.a. Wasserwirtschaft
(Hochwasser), Abfallwirtschaft,
Stadtsauberkeit

veranderte Aufgabeninhalte
veranderte Aufgabeninhalte
Vergleichbare Umwandlung des
Stellenwertes
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Vorstandbereich 5 — Vorstandsbereich fur Stadtentwicklung, Bauen und Sport

FB | ' Anzahl Anderungsart Begriindung
Amt Nennun
gen
VB 5/S 1 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 60 6 Mehrstellen aus  Stellen far verschiedene
uberplanmaligem (Upl.) ' Aufgaben, u.a. Verkehr-
Einsatz /Stral3enplanung,
Zuschusswesen
FB 60 1 Mehrstellen ohne | Stellen far technische
Uberplanmaligem (Upl.) | Sachbearbeitung
Einsatz
FB 60 4 Stellenausweitung Stellenausweitung far
Straldenrecht, Grundbesitz und
Grundstlcksverkehr
FB 60 2 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 60 1 Neubewertung: Vergleichbare Umwandlung des
Umwandlung Stellenwertes
FB 60 1 Anbringung k.u.Vermerk veranderte Aufgabeninhalte
FB 61 4 Mehrstellen aus | Stellen far verschiedene
uberplanmafigem (Upl.)  Aufgaben, u.a. Finanzen &
Einsatz Gremien, Bauleitplanung,
Denkmalschutz
FB 61 1 Einrichtung befristeter = Stellen fur ordnungsbehdérdliche
Planstellen Verfahren
FB 61 4 Stellenausweitung Stellenausweitung far
Baukontrolle, Finanzen & IT,
Vorprifstelle
FB 61 4 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 65 4 Mehrstellen aus  Stellen far verschiedene
uberplanmaligem (Upl.) | Aufgaben, u.a. Objektbetreuung,
Einsatz Infobereich
FB 65 1 Mehrstellen ohne | Stellen fur Objektbetreuung
dberplanmafigem (Gpl.)
Einsatz
FB 65 2 Einrichtung befristeter = Stellen fir Gebaudeinfrastruktur
Planstellen
FB 65 6 Neubewertung: Hebung veranderte Aufgabeninhalte
FB 65 1 Neubewertung: Vergleichbare Umwandlung des
Umwandlung Stellenwertes
SZS 1 Stellenausweitung Stellenausweitung fur Verwaltung

44
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Inklusion von Menschen mit Behinderung
Belange von Menschen mit Behinderung

sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung

keine Auswirkungen (0)

Finanzielle Auswirkungen
X | Es entstehen weder finanzielle noch personelle Auswirkungen.

gez. i. V. Christoph Gerbersmann
Erster Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Verfugung / Unterschriften

Veroffentlichung
Ja
Nein, gesperrt bis einschliellich

Oberbiirgermeister

Gesehen:

Erster Beigeordneter

und Stadtkimmerer Stadtsyndikus

Amt/Eigenbetrieb:
11

Beschlussausfertigungen sind zu libersenden an:

Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:
11 1

Beigeordnete/r

Die Betriebsleitung
Gegenzeichen:




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Teil A: Beamte

Datensammlung vom: 01.01.2024

Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

|Laufbahngruppen |Besoldungsgruppe |Zah| der Stellen 2024 |Zah| der Stellen 2023 |Ist-Besetzung am 30.06.2023

Wahlbeamte B9 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 0,00 1,00 0,00
B4 3,00 2,00 2,00
Summe 5,00 5,00 4,00
L2 E2 B2 2,00 0,00 0,00
Al6 13,00 11,00 10,50
Al5 15,50 10,50 10,00
Al4 31,50 30,00 26,59
A13L2E2 18,50 20,00 18,62
Summe 80,50 71,50 65,71
L2 E1 A9L2E1 3,50 7,50 8,28
A13L2E1Z 2,00 0,00 0,00
A13L2E1 39,00 31,00 29,60
Al12 84,50 81,50 66,73
All 118,50 118,00 102,97
A10L2E1 132,00 120,50 114,80
Summe 379,50 358,50 322,40
L1 E2 A9L1E2Z 18,00 20,00 18,56
A9L1E2 126,00 119,00 111,90
A8 116,00 119,00 88,86
A7 61,50 51,50 49,50
A6 1,00 1,00 1,00
Summe 322,50 310,50 269,83
[Insgesamt 787,50 | 745,50 | 661,94 |
Teil A: Beamte

Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

|Laufbahngruppen |Besoldungsgruppe |Zah| der Stellen 2024 |Zah| der Stellen 2023 |Ist-Besetzung am 30.06.2023 |

|L2 E2 Al15 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
L2 E1 Al12 1,00 1,00 1,00
All 5,00 7,00 5,39
A10L2E1 32,00 30,50 28,72
Summe 38,00 38,50 35,11
|L1 E2 A7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
[Insgesamt 40,00 | 40,50 | 37,11 |
[Insgesamt Al + All 827,50 | 786,00 | 699,05 |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2024

Teil B: Tariflich Beschéftigte
Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Datensammlung vom: 01.01.2024

|Tarifart |Entgeltgruppe | Zahl der Stellen 2024| Zahl der Stellen 2023| Ist-Besetzung am 30.06.2023
TVOD VKA E15UE 0,00 1,00 1,00
E15 9,00 10,00 8,77
E14 19,50 18,00 16,45
E13 22,50 19,50 16,71
E12 50,50 46,50 43,76
E1l 173,50 135,50 123,93
E10 120,00 99,50 85,77
E09C 109,00 88,00 75,92
E09B 59,88 53,88 45,81
EO9A 114,50 88,00 78,88
EO8NFS 10,00 10,00 8,00
E08 203,50 172,00 162,78
EQ7 140,00 131,50 118,17
E06 148,26 140,99 140,52
EO5 67,26 59,76 57,62
EO4 27,50 19,00 15,28
EO3 18,50 18,50 11,50
E02-E06 0,50 0,50 0,50
E02-E05 0,50 3,00 2,59
E02 28,51 22,28 17,20
EO1 160,00 160,00 140,70
Summe 1.482,91 1.298,41 1.171,84
[Prakt.Soz/Erz BT-V SOZARB 23,00 | 23,00 | 7,00 |
Summe 23,00 23,00 7,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 5,00 4,00 5,00
S17 16,00 13,00 11,64
S16 9,00 8,00 8,00
S15 40,00 35,00 35,08
S14 46,00 41,00 40,46
S13 18,00 18,00 19,00
S12 50,00 31,00 29,68
S11B 34,50 38,50 39,74
S09 7,00 7,00 6,27
S08B 3,50 4,00 4,60
SO8A 187,50 156,00 140,76
S04 72,00 59,50 53,31
S03 1,00 1,00 1,00
S02 1,50 1,50 2,50
Summe 491,00 417,50 397,04
[Insgesamt [ 1.996,91 | 1.738,91 | 1.575,89 |

Teil B: Tariflich Beschiftigte
Teil B Il. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

|Tarifart |Entgeltgruppe |Zah| der Stellen 2024 |Zah| der Stellen 2023 Ist-Besetzung am 30.06.2023
TVOD VKA E12 2,00 1,00 1,00
E11 0,00 1,00 0,00
E10 4,00 3,00 3,00
E09C 99,00 91,37 82,20
E09B 0,00 1,00 1,00
EO8 20,00 17,00 14,18
EO7 4,00 4,00 4,51
E06 1,50 3,00 3,00
EO5 3,50 2,00 1,77
Summe 134,00 123,37 110,67
[Insgesamt [ 134,00 | 123,37 | 110,67 |
[Insgesamt BI + Bl [ 2.130,91 | 1.862,27 | 1.686,55 |
[Insgesamt Al + BI [ 2.784,41 | 2.484,41 | 2.237,82 |
[Insgesamt All + BII [ 174,00 | 163,87 | 147,77 |
[Insgesamt Al + All + Bl + Bl [ 2.958,41 | 2.648,27 | 2.385,60 |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025 Datensammlung vom: 01.01.2025

Teil A: Beamte
Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

|Laufbahngruppen |Besoldungsgruppe |Zah| der Stellen 2025 |Zah| der Stellen 2024 |Ist-Besetzung am 30.06.2024

Wahlbeamte B9 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B4 3,00 3,00 3,00
Summe 5,00 5,00 5,00
L2 E2 B2 2,00 2,00 2,00
Al6 13,00 13,00 11,00
A15 15,50 15,50 12,00
Al4 31,50 31,50 28,30
A13L2E2 18,50 18,50 18,72
Summe 80,50 80,50 72,02
L2 E1 A9L2E1 3,50 3,50 4,51
A13L2E1Z 2,00 2,00 2,00
A13L2E1 39,00 39,00 37,50
A12 84,50 84,50 71,50
Al1 118,50 118,50 105,49
A10L2E1 132,00 132,00 114,88
Summe 379,50 379,50 335,89
L1 E2 A9L1E2Z 18,00 18,00 16,56
A9L1E2 126,00 126,00 103,64
A8 116,00 116,00 88,60
A7 61,50 61,50 59,00
A6 1,00 1,00 1,00
Summe 322,50 322,50 268,80
[Insgesamt | 787,50 | 787,50 | 681,71 |
Teil A: Beamte

Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

|Laufbahngruppen |Besoldungsgruppe |Zah| der Stellen 2025 |Zah| der Stellen 2024 |Ist-Besetzung am 30.06.2024

|L2 E2 Al15 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
L2 E1 Al2 1,00 1,00 1,00
All 5,00 5,00 4,90
A10L2E1 32,00 32,00 29,33
Summe 38,00 38,00 35,23
|L1 E2 A7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
[Insgesamt | 40,00 | 40,00 | 37,23 |

[Insgesamt Al + All | 827,50 | 827,50 | 718,94 |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2025

Teil B: Tariflich Beschéftigte
Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Datensammlung vom: 01.01.2025

|Tarifart |Entge|tgruppe | Zahl der Stellen 2025| Zahl der Stellen 2024| Ist-Besetzung am 30.06.2024
TVOD VKA E15 9,00 9,00 7,27
E14 19,50 19,50 17,22
E13 22,50 22,50 18,50
E12 50,50 50,50 45,76
E1l 171,50 173,50 144,69
E10 120,00 120,00 96,21
E09C 109,00 109,00 88,57
EQ9B 58,88 59,88 48,89
EQ9A 114,50 114,50 98,27
EO8NFS 10,00 10,00 6,50
E08 203,50 203,50 185,06
EQ7 139,00 140,00 122,61
E06 149,26 148,26 142,45
EQ05 67,26 67,26 59,15
E04 27,50 27,50 22,20
EO03 18,50 18,50 10,95
E02-E06 0,50 0,50 0,50
E02-E05 0,50 0,50 0,00
E02 28,51 28,51 20,85
EO1 160,00 160,00 137,24
Summe 1.479,91 1.482,91 1.272,87
Prakt.Soz/Erz BT-V SOZARB 23,00 23,00 1,00
Summe 23,00 23,00 1,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 5,00 5,00 6,00
S17 16,00 16,00 14,75
S16 9,00 9,00 9,00
S15 40,00 40,00 31,75
S14 46,00 46,00 44,01
S13 18,00 18,00 16,82
S12 50,50 50,00 47,93
S11B 30,00 34,50 33,56
S09 7,00 7,00 6,77
S08B 3,50 3,50 4,60
SO8A 187,50 187,50 152,03
S04 72,00 72,00 57,92
S03 1,00 1,00 1,00
S02 1,50 1,50 1,50
Summe 487,00 491,00 427,65
[Insgesamt | 1.989,91 | 1.996,91 | 1.701,52 |

Teil B: Tariflich Beschéftigte
Teil B Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

|Tarifart |Entge|tgruppe |Zah| der Stellen 2025 Zahl der Stellen 2024 Ist-Besetzung am 30.06.2024
TVOD VKA E12 2,00 2,00 2,00
E10 4,00 4,00 3,00
E09C 99,00 99,00 81,98
EO8 20,00 20,00 16,18
EO7 4,00 4,00 3,51
EO6 1,50 1,50 1,50
EO5 3,50 3,50 3,50
Summe 134,00 134,00 111,67
[Insgesamt | 134,00 | 134,00 | 111,67 |
[Insgesamt BI + BII | 2.123,01 | 2.130,91 | 1.813,19 |
[Insgesamt Al + BI | 2.777,41 | 2.784,41 | 2.383,23 |
[Insgesamt All + BlI | 174,00 | 174,00 | 148,90 |
[Insgesamt Al + All + Bl + Bl | 2.951,41 | 2.958,41 | 2.532,14 |




Stellentiibersicht 2024

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir Jahr 2024 Ist-Besetzung 01.10.2023
Praktikant Praktikant 9,00 0,00
Anwa3./Dienstanfanger ANW.9-11 39,00 17,00
Anwa./Dienstanfanger ANW.A5-8 22,00 4,00
Azubi TVOD AZUBI 93,00 32,77
Prakt.Soz/Erz BT-V SOZARB 1,00 0,00
Summe 164,00 53,77




Stellentibersicht 2025

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Datensammlung vom: 01.01.2025

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir Jahr 2025 Ist-Besetzung 01.10.2024
Praktikant Praktikant 9,00 0,00
Anwa3./Dienstanfanger ANW.9-11 39,00 22,39
Anwa./Dienstanfanger ANW.A5-8 22,00 7,00
Azubi TVGD AZUBI 93,00 56,77
Prakt.Soz/Erz BT-V SOZARB 1,00 0,00
Summe 164,00 86,16




fur das t jahr 2024

Teil A: il nach der | ung
|. Beamte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonder
L2 E2 L2E1 L1E2
Produktgruppe Bezeichnung| B9 B6 B4 B2 Al6 A15 Al4| A13L2E2| A13L2E1Z A13L2E1 A12 A11] A10L2E1| ASL2E1| A9L1E2Z| A9SL1E2 A8 A7 A6|Summe
0120 1.01.20- 1,00 2,00 4,00 | 10,00 17,00
Pr ich 1.01 Innere Verwaltung 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 2,00 4,00 | 10,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 17,00
0110 1.01.10 - Politische Gremien 1,00 2,00 2,00 1,00 2,50 8,50
0111 1.01.11 - Ve ung/Presse/Off.arbeit 1,00 | 1,00 | 3,00 1,00 2,00 1,00 4,50 2,00 0,50 16,00
0112 1.01.12- Dienste fiir altung 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00
0113 1.01.13 - Priifungen 1,00 1,00 2,50 6,00 10,50
0114 1.01.14 - Personal- und O 2,00 2,50 2,00 3,00 | 18,00 | 12,00 8,00 2,00 2,00 2,00 1,00 | 54,50
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 1,00 4,00 1,00 5,00 5,00 8,00 4,00 1,00 1,00 30,00
0118 1.01.18- 1,00 3,50 2,00 1,50 8,00
0120 1.01.20- 1,00 3,00 1,00 5,00 6,00 7,00 2,00 3,50 28,50
0123 1.01.23 - Verwaltung der Liegenschaften 1,00 2,00 4,00 3,00 10,00
0130 1.01.30 - Gebaudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 5,50 1,00 13,50
Pr ich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 1,00| 3,00 0,00 5,00 4,00 | 15,00 7,00 0,00 | 17,00 | 42,00 | 47,50 | 27,00 | 0,00 3,00 6,50 6,50 | 0,00| 1,00 186,50
0210 1.02.10 - Statistik und Wahlen 2,00 1,00 2,00 1,00 6,00
0220 1.02.20 - Off. Sich., Verkehr, Biirgerdienste 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00 | 17,50 2,00 4,00 7,00 | 1,50 43,00
0223 1.02.23 - Tiers- und Verbraucherbereich 0,50 0,50
0260 1.02.60 - Brand- und 1,00 2,00 2,00 | 2,00 | 11,00 | 2500 | 20,00 8,00 | 109,00 | 89,00 | 49,00 318,00
0270 1.02.70 - Rettungsdienst 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 | 10,00 20,00
Pr ich 1.12 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 5,50 0,00 2,00 7,00 14,00 | 34,00 4050| 0,00| 10,00 114,00 | 97,00 | 60,50 | 0,00 | 387,50
0343 1.03.43 - Serviceleistungen fiir Schulen 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 8,00 | 1,00 1,00 1,00 17,00
Pr ich 1.21 g 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 2,00 0,00 8,00 | 1,00 1,00 0,00 1,00| 0,00| 0,00| 17,00
0420 1.04.20 - Kultur - Kunst - Geschichte 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
0463 1.04.63 - Max-Reger-Musikschule 1,00 1,00
0471 1.04.71 - Volkshochschule 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 7,00
0472 1.04.72 - Biicherei 1,00 1,00 2,00
Pr ich 1.25 Kultur 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 0,00 | 0,00 1,00 2,00 1,00 | 050 0,00 1,00 1,00| 1,00| 0,00| 13,50
0510 1.05.10 - Interne Dienste FB 55 1,00 1,00 2,00 3,00 7,00
0511 1.05.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 2,00 1,00 4,00 | 19,50 3,00 29,50
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 1,00 3,00 2,00 7,00
0513 1.05.13 - Leistungen fur Asylbewerber 1,00 1,00 1,00 3,00
0551 1.05.51 - Sonstige soziale Leistungen 1,00 | 10,50 1,00 0,50 5,00 18,00
Pr ich 1.31 Soziale L 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 | 2,00 4,00 | 10,00 | 31,00 0,00 4,00 3,50 7,00 | 0,00| 0,00 6450
0630 1.06.30 - Leistungen fiir junge Menschen/Familien 1,50 0,50 1,00 | 10,50 13,50
0640 1.06.40 - Forderung von Kindern/Jugendliche mit intergrund 1,00 2,00 3,00
0650 1.06.50 - Tageseinrichtungen fir Kinder 1,00 0,50 2,50 4,00
0660 1.06.60 - Jugendarbeit 0,50 | 1,00 1,50
Pr ich 1.36 Kinder-, Jugend-undF ilfe 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 | 0,00 1,50 1,00| 13,50 1,00 0,00 0,00 2,50 | 0,00 0,00 22,00
0740 1.07.40 - it und Verbraucherschutz 1,00 3,50 2,00 1,00 1,00 1,00 9,50
Pr 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 3,50 2,00 1,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 9,50
0810 1.08.10 - Sportstatten und -forderung 1,00 1,00
Pr ich 1.42 Sportférderung 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00
0910 1.09.10 - 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,50 2,00 12,50
0911 1.09.11 - Geoinformationen 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6,00 2,00 14,00
Pr ich 1.51 Planung und 0,00 | 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 0,00 | 4,00 8,00 3,50 2,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 26,50
1010 1.10.10 - Bau-/Grundstiicksordnung/Denkmalschutz 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50
1020 1.10.20- 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Pr 1.52 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 | 1,00 1,00 2,50 2,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 9,50
1172 1.53.72 - Abfallwirtschaft und Bodenschutz 1,00 1,00 2,00
Pr ich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 2,00
1210 1.12.10 - offentliche Infrastruktur 1,00 2,00 3,00 4,00 10,00
Pr ich 1.54 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2,00 3,00 0,00 4,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 10,00
1320 1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Pr ich 1.55 Natur-und L 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 4,00
1410 1.14.10 - Umwelt- und 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 11,00
Pr ich 1.56 L 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 1,00 3,00 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 11,00
1531 1.15.31 - Wirl it 2,00 1,00 1,00 4,00
1532 1.15.32 - Markte 1,00 1,00
Pr ich 1.57 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00| 0,00 5,00
XXX Keine Zuordnung 1,00 1,00
Pr ich XXX Keine Zi g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,0 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00
1,00 1,00] 3,00 2,00 | 12,00 | 16,50 | 31,50 | 18,50 2,00 | 39,00 | 84,50 | 117,50 | 133,00 | 3,50 | 18,00 | 126,00 | 116,00 | 61,50 | 1,00 | 787,50
II. Beamte
Sondervermdgen mit Sonder - Sondervermégen mit Sonder
L2 E2 L2E1 L1E2
Produktgruppe Bezeichnung| A15| A12[  A11[ ATOL2EL A7|Summe
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 | 1,00 | 500 | 32,00 1,00 | 40,00
Pr ich 1.31 Soziale L 1,00| 1,00| 500| 32,00 1,00 | 40,00
1,00| 1,00] 500| 32,00 1,00 | 40,00




Ill. Beschaftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonder

TVOD VKA Prakt.Soz/Erz BT-V BT-V Soz.&Erz.Dienst
Produktgruppe Bezeichnung| E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B EO9A | EO8NFS E08 EO07 E06 EO0S E04 EO03| E02-E06 |E02-EOS E02 EO01 SOZARB S18 S17 516 S15 S14 513 S12 5118 S09| sosB SO8A S04 S03 502 |Summe
0120 1.01.20- 1,50 1,50
Pr ich 1.01 Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 1,50
0110 1.01.10 - Politische Gremien 3,00 1,50 0,50 0,50 5,50
0111 1.01.11 - Ve ung/Presse/Off.arbeit 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 0,50 17,50
0112 1.01.12- Dienste fiir altung 3,00 1,00 4,00 1,00 1,00 0,50 1,50 1,00 13,00
0113 1.01.13 - Priifungen 1,00 2,50 1,00 1,00 5,50
0114 1.01.14 - Personal- und O 1,00 1,00 1,00 7,00 7,00 | 12,00 4,00 4,00 5,50 5,50 1,50 | 9,00 9,00 1,00 6,00 74,50
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 2,00 | 600 | 10,00 | 41,50 | 41,50 1,00 6,00 2,00 5,00 6,50 1,00 122,50
0118 1.01.18- 1,00 0,50 1,00 0,50 3,00
0120 1.01.20- 1,00 6,50 0,50 2,00 8,00 33,00 | 13,00 4,00 68,00
0123 1.01.23 - Verwaltung der Liegenschaften 0,50 5,00 2,00 7,50
0127 1.01.27 - Fahrzeuge 1,00 8,00 4,00 13,00
0130 1.01.30 - Gebaudewirtschaft 1,00 7,00 | 34,00 8,50 2,00 6,00 14,00 | 41,00 | 51,00 | 27,50 7,00 | 14,00 16,00 | 160,00 389,00
Pr ich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 3,00 9,00| 24,00| 92,00 72,00 | 24,00 | 19,00 25,00 | 0,00| 69,00 | 68,50| 5550 41,00| 17,00 | 15,00 0,50 | 0,50 | 22,00 | 160,00 0,00 0,00| 1,00 000| 000| 00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 719,00
0210 1.02.10 - Statistik und Wahlen 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00
0220 1.02.20 - Off. Sich., Verkehr, Biirgerdienste 2,00 7,50 | 28,00 1,00 38,00 62,00 | 3350 | 1850 | 7,00 1,00 1,00 199,50
0223 1.02.23 - Tiers- und Verbraucherbereich 0,50 3,00 1,50 5,00
0260 1.02.60 - Brand- und 2,00 1,00 5,00 | 10,00 2,00 9,00 3,00 | 3,00 4,00 39,00
0270 1.02.70 - Rettungsdienst 2,00 4,00 1,00 2,00 9,00
Pr ich 1.12 Sicherheit und Ordnung 2,00| 1,50 0,00 0,00 6,00 | 10,50 | 30,00 1,00 43,00 | 10,00 | 66,00 | 43,50 | 23,50 | 14,00 5,50 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 258,50
0343 1.03.43 - Serviceleistungen fiir Schulen 1,00 1,00 4,00 1,00 2,00 3,00 | 42,99 | 1,26 1,00 57,25
Pr ich 1.21 g 0,00| 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00 | 0,00 2,00 3,00 | 4299 | 1,26 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1,00 000| 000| 00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 57,25
0420 1.04.20 - Kultur - Kunst - Geschichte 1,00 | 2,00 1,00 3,50 4,00 2,00 2,50 1,00 1,00 3,00 2,50 23,50
0463 1.04.63 - Max-Reger-Musikschule 1,00 1,00 16,38 0,50 1,50 20,38
0471 1.04.71 - Volkshochschule 1,00 2,00 3,50 1,00 1,00 1,50 0,50 1,00 11,50
0472 1.04.72 - Biicherei 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 5,00 4,50 6,50 27,00
Pr ich 1.25 Kultur 2,00 2,00 4,00 1,00 9,00 9,00 7,00 | 19,88 1,00 | 0,00 8,00 9,50 6,50 | 3,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 82,38
0510 1.05.10 - Interne Dienste FB 55 3,00 4,00 1,00 1,50 1,00 2,00 1,00 | 1,00 2,00 0,50 17,00
0511 1.05.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 2,00 | 12,50 1,00 1,00 2,00 1,00 | 4,00 23,50
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 2,00 1,00 4,00
0513 1.05.13 - Leistungen fur Asylbewerber 2,00 10,00 1,50 6,00 2,00 2,00 1,00 2,00 | 2,50 29,00
0551 1.05.51 - Sonstige soziale Leistungen 1,00 4,00 1,00 15,00 6,00 27,00
Pr ich 1.31 Soziale L 0,00 | 0,00 0,00 0,00 4,00 6,00 | 20,50 1,00 14,50 | 0,00 | 18,50 6,00 4,00 | 2,00 1,00 2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 000| 000| 9,50 | 6,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 100,50
0630 1.06.30 - Leistungen fiir junge Menschen/Familien 2,00 | 2,50 4,00 3,00 | 0,50 5,00 2,50 | 38,00 26,50 | 4,50 88,50
0640 1.06.40 - Forderung von Kindern/Jugendliche mit intergrund 1,00 1,00 6,00 1,00 2,50 2,00 1,00 | 2,00 1,00 | 12,00 29,50
0650 1.06.50 - Tageseinrichtungen fir Kinder 1,00 1,00 5,00 6,50 1,00 5,51 22,00 1,00 | 4,00 | 9,00 | 23,00 18,00 | 1,00 7,00 | 2,50 | 187,50 | 72,00 | 1,00 | 1,50 | 369,51
0660 1.06.60 - Jugendarbeit 0,50 1,00 1,50 1,00 1,00 1,00 | 2,00 11,50 11,00 | 11,50 1,00 43,00
Pr ich 1.36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,00 | 3,00 250 1,00 1,00 1,00 9,00 6,00 0,00 | 0,00 8,00 3,50 5,50 | 0,50 3,00 0,00 0,00 | 0,00 551 0,00 23,00 3,00 | 13,00 | 9,00 | 37,00 | 38,00 | 18,00 | 39,50 | 28,00 | 7,00 | 3,50 | 187,50 | 72,00 | 1,00 | 1,50 530,51
0740 1.07.40 - it und Verbraucherschutz 4,00 500 1,00 1,00 1,00 2,00 15,00 21,00 2,00 527 | 3,00 1,00 8,00 1,00 70,27
Pr 4,00| 5,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 15,00 | 0,00 | 21,00 2,00 5,27 | 3,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00| 000 | 800| 000| 1,00 | 0,00] 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 70,27
0810 1.08.10 - Sportstatten und -forderung 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 | 2,00 1,00 10,00
Pr ich 1.42 Sportférderung 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 0,00 1,00 0,00 2,00 | 2,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10,00
0910 1.09.10 - 1,00 | 1,00 4,00 | 18,50 1,00 8,00 6,00 1,00 1,00 0,50 42,00
0911 1.09.11 - Geoinformationen 1,00 5,00 5,00 9,00 11,00 5,00 3,00 39,00
Pr ich 1.51 Planung und 0,00| 1,00 2,00 9,00 | 23,50 | 10,00 8,00 6,00 12,00 | 0,00 6,00 3,00 0,00 | 0,00 0,00 0,50 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 81,00
1010 1.10.10 - Bau-/Grundstiicksordnung/Denkmalschutz 1,00 8,00 8,50 3,00 1,00 21,50
1020 1.10.20- 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 9,00
Pr 1.52 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 1,00 9,00 8,50 0,00 2,00 4,00 0,00 | 0,00 3,00 0,00 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 | 0,00 30,50
1172 1.53.72 - Abfallwirtschaft und Bodenschutz 0,50 4,00 4,50
Pr ich 1.53 Ver-und Entsorgung 0,00 | 0,00 0,00 0,50 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 4,50
1210 1.12.10 - offentliche Infrastruktur 2,00 2,00 2,50 1,00 7,50
Pr ich 1.54 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 2,50 0,00 0,00 | 0,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 7,50
1320 1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschaft 1,00 1,00 7,50 2,00 11,50
Pr ich 1.55 Natur-und L 0,00| 1,00 0,00 1,00 7,50 2,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 00| 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 11,50
1410 1.14.10 - Umwelt- und 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13,00
Pr ich 1.56 L 0,00 | 0,00 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00/ 0,00 | 0,00 13,00
1531 1.15.31 - Wirl it 1,00 1,00 3,00 5,00
Pr ich 1.57 Wirtschaft und Tourismus 0,00| 1,00 0,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 5,00
XXX Keine Zuordnung 1,00 | 1,00 1,00 | 10,00 1,00 14,00
Pr ich XXX Keine Zi g 0,00| 1,00| 1,00 1,00 | 10,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 14,00
9,00 | 19,50 | 22,50 | 50,50 | 173,50 | 120,00 | 109,00 | 59,88 | 114,50 | 10,00 | 203,50 | 140,00 | 148,26 | 67,26 | 27,50 | 18,50 0,50 | 0,50 | 28,51 | 160,00 23,00 5,00 | 16,00 | 9,00 | 40,00 | 46,00 | 18,00 | 50,00 | 34,50 | 7,00 | 3,50 | 187,50 | 72,00 | 1,00 | 1,50 | 1.996,91
IV. Beschaftigte
Sondervermégen mit Sonder - Sondervermégen mit Sonder
TVOD VKA
Produktgruppe Bezeichnung| E12 E10|  E09C E08 E07 E06 E05|Summe
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 1,00 1,00
Pr ich 1.11 Innere Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 2,00 | 4,00 | 99,00 | 20,00 4,00 0,50 3,50 | 133,00
Pr ich 1.31 Soziale L 2,00 | 4,00 99,00 20,00 4,00 0,50 3,50 | 133,00
2,00 | 4,00 99,00 20,00 4,00 1,50 3,50 | 134,00




fiir das jahr 2025

Teil A: nach der + ung
I. Beamte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonder
Wahlbeamte L2 E2 L2E1 L1E2
Produktgruppe Bezeichnung B9 B6 B4 B2 Al6 Al15 A14|A13L2E2| A13L2E1ZA13L2E1 A12 A11|A10L2E1| A9L2E1| ASL1E2Z| A9L1E2 A8 A7 A6|Summe
0120 1.01.20 - Fi 1,00 2,00 4,00 10,00 17,00
Pr ich 1.01 Innere Verwaltung 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 | 2,00 4,00 | 10,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 17,00
0110 1.01.10 - Politische Gremien 1,00 2,00 2,00 1,00 2,50 8,50
0111 1.01.11 - Verwalte ung/Presse/Off arbeit 1,00| 1,00] 3,00 1,00 2,00 1,00 4,50 2,00 0,50 16,00
0112 1.01.12 - Besondere Dienste fiir Gesamtverwaltung 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 7,00
0113 1.01.13 - Priifungen 1,00 1,00 2,50 6,00 10,50
0114 1.01.14 - Personal- und Organisationsmanagement 2,00 2,50 2,00 3,00 18,00] 12,00 8,00 2,00 2,00 2,00 1,00 | 54,50
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 1,00 4,00 1,00 5,00 5,00 8,00 4,00 1,00 1,00 30,00
0118 1.01.18 - Rect 1,00 3,50 2,00 1,50 8,00
0120 1.01.20 - Fi 1,00 3,00 1,00 5,00 6,00 7,00 2,00 3,50 28,50
0123 1.01.23 - Verwaltung der Liegenschaften 1,00 2,00 4,00 3,00 10,00
0130 1.01.30 - Gebz irtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 5,50 1,00 13,50
Pr ich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 | 1,00 | 3,00 0,00 6,00 3,00 | 15,00 7,00 0,00 | 17,00 | 42,00 | 48,50 | 26,00 | 0,00 3,00 6,50 6,50 | 0,00 | 1,00 186,50
0210 1.02.10 - Statistik und Wahlen 2,00 1,00 1,00 2,00 6,00
0220 1.02.20 - Off. Sich., Verkehr, Burgerdienste 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00 17,50 2,00 4,00 7,00 1,50 43,00
0223 1.02.23 - Tiers- und Verbraucherbereich 0,50 0,50
0260 1.02.60 - Brand- und Katastrophenschutz 1,00 2,00 2,00 2,00] 11,00 2500] 20,00 8,00 109,00| 89,00 49,00 318,00
0270 1.02.70 - Rettungsdienst 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 | 10,00 20,00
Pr ich 1.12 Sicherheit und Ordnung 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 2,00 1,00 5,50 0,00 2,00 | 7,00 | 14,00 | 33,00 | 41,50 | 0,00 | 10,00 | 114,00 | 97,00 | 60,50 | 0,00 | 387,50
0343 1.03.43 - Serviceleistungen fiir Schulen 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 7,00 1,00 1,00 1,00 17,00
Pr ich 1.21 g 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 2,00 1,00 7,00 | 1,00 1,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 17,00
0420 1.04.20 - Kultur - Kunst - Geschichte 1,00 1,00 1,00 0,50 3,50
0463 1.04.63 - Max-Reger-Musikschule 1,00 1,00
0471 1.04.71 - Volkshochschule 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 7,00
0472 1.04.72 - Biicherei 1,00 1,00 2,00
Pr ich 1.25 Kultur 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00 0,00 | 0,00 1,00 2,00 1,00 | 0,50 0,00 1,00 1,00 | 1,00 | 0,00 | 13,50
0510 1.05.10 - Interne Dienste FB 55 1,00 1,00 2,00 3,00 7,00
0511 1.05.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 2,00 1,00 4,00 19,50 3,00 29,50
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB II 1,00 1,00 3,00 2,00 7,00
0513 1.05.13 - Leistungen fiir Asylbewerber 1,00 1,00 1,00 3,00
0551 1.05.51 - Sonstige soziale Leistungen 1,00 | 10,50 1,00 0,50 5,00 18,00
Pr ich 1.31 Soziale L 0,00 | 0,00| 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 | 2,00 4,00 | 10,00 | 31,00 | 0,00 4,00 3,50 7,00 | 0,00 0,00 64,50
0630 1.06.30 - Leistungen fiir junge Menschen/Familien 1,50 0,50 1,00 | 10,50 13,50
0640 1.06.40 - Forderung von Kindern/. dliche mit Migrationshintergrund 1,00 2,00 3,00
0650 1.06.50 - Tageseinrichtungen fur Kinder 1,00 0,50 2,50 4,00
0660 1.06.60 - Jugendarbeit 0,550 1,00 1,50
Pr ich 1.36 Kinder-, Jugend- und F 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,50 0,00 | 0,00 1,50 1,00 | 13,50 | 1,00 0,00 0,00 2,50 | 0,00 | 0,00 | 22,00
0740 1.07.40 - Gesundheit und Verbraucherschutz 1,00 3,50 2,00 1,00 1,00 1,00 9,50
Pr i 0,00 | 0,00| 0,00 1,00 0,00 3,50 2,00 1,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 9,50
0810 1.08.10 - Sportstétten und -forderung 1,00 1,00
Pr ich 1.42 Sportférderung 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 1,00
0910 1.09.10 - Rat ) 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,50 2,00 12,50
0911 1.09.11 - ormati 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6,00 2,00 14,00
Pr ich 1.51 Ra i g und 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 0,00 | 4,00 8,00 3,50 2,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 26,50
1010 1.10.10 - Bau-/Grundstiicksordnung/Denkmalschutz 1,00 1,00 1,00 1,50 4,50
1020 1.10.20 - Wohnt 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Pr 1.52 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 | 1,00 1,00 2,50 2,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00| 0,00 9,50
1172 1.53.72 - Abfallwirtschaft und Bodenschutz 1,00 1,00 2,00
Pr ich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 2,00
1210 1.12.10 - 6ffentliche Infrastruktur 1,00 2,00 3,00 4,00 10,00
Pr ich 1.54 Verkehrsflachen und -anlagen, GPNV 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2,00 3,00 0,00 4,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 10,00
1320 1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschaft 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
Pr ich 1.55 Natur- und L pfleg 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 4,00
1410 1.14.10 - Umwelt- und Immissionsschutz 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 11,00
Pr ich 1.56 L 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 | 1,00 1,00 3,00 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 11,00
1531 1.15.31 - Wirtschaftliche Betatigungen 2,00 1,00 1,00 4,00
1532 1.15.32 - Markte 1,00 1,00
Pr ich 1.57 Wirtschaft und Tourismus 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 2,00 1,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 5,00
XXX Keine Zuordnung 1,00 1,00
Pr ich XXX Keine ] 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 1,00
1,00 | 1,00 ] 3,00 2,00 | 13,00 | 15,50 | 31,50 | 18,50 2,00 | 39,00 | 84,50 | 118,50 | 132,00 | 3,50 | 18,00 | 126,00 | 116,00 | 61,50 | 1,00 | 787,50
II. Beamte
Sondervermdgen mit Sonder - Sondervermdgen mit Sonder
L2E2 L2E1 L1E2
Produktgruppe Bezeichnung A15|  A12]  A11]A10L2E1 A7|Summe
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB II 1,00 1,00| 500] 32,00 1,00 | 40,00
Pr ich 1.31 Soziale L 1,00 | 1,00 | 5,00 | 32,00 1,00 | 40,00
1,00 | 1,00 | 5,00 32,00 1,00 | 40,00




lll. Beschiftigte

Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonder

TVOD VKA|  Prakt.Soz/Erz BT-V BT-V Soz.&Erz.Dienst
Produktgruppe Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B EO9A| EO8NFS| E08 E07 E06 EOS E04 EO3| E02-E06E02-E0S E02 EO1 SOZARB 518 S17| S16| S15 S14 S13 S12| S11B| S09| SO8B SO08A S04| S03| S02|Summe
0120 1.01.20 - Fi 1,50 1,50
Pr ich 1.01 Innere Verwaltung 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,50
0110 1.01.10 - Politische Gremien 3,00 1,50 0,50 0,50 5,50
0111 1.01.11 - Verwalte ung/Presse/Off arbeit 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 3,00 2,00 1,00 0,50 17,50
0112 1.01.12 - Besondere Dienste fiir Gesamtverwaltung 3,00 1,00 4,00 1,00 1,00 0,50 1,50 1,00 13,00
0113 1.01.13 - Priifungen 1,00 2,50 1,00 1,00 5,50
0114 1.01.14 - Personal- und Organisationsmanagement 1,00 1,00 1,00 8,00 6,00 12,00 4,00 4,00 5,50 5,50 1,50 | 9,00 9,00 1,00 6,00 74,50
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 2,00 600] 10,00] 41,50| 41,50 1,00 6,00 2,00 5,00 6,50 1,00 122,50
0118 1.01.18 - Rect 1,00 0,50 1,00 0,50 3,00
0120 1.01.20 - Fi 1,00 6,50 2,00 8,00 33,00| 13,00 4,00 67,50
0123 1.01.23 - Verwaltung der Liegenschaften 0,50 5,00 2,00 7,50
0127 1.01.27 - Fahrzeuge 1,00 8,00 4,00 13,00
0130 1.01.30 - Gebz irtschaft 1,00 7,00 32,00 8,50 2,00 6,00 13,50 | 41,00 | 51,00 | 27,50 7,00| 14,00 16,00 | 160,00 386,50
Pr ich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 | 3,00 9,00 | 24,00 | 91,00 | 71,00 | 23,50 | 19,00 25,00 | 0,00 | 68,50 | 68,50 | 55,50 | 41,00 | 17,00 | 15,00 0,50 | 0,50 | 22,00 | 160,00 0,00 0,00 | 1,00{0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00]0,00,| 716,00
0210 1.02.10 - Statistik und Wahlen 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 6,00
0220 1.02.20 - Off. Sich., Verkehr, Burgerdienste 2,00 7,50 | 28,00 1,00 38,00 62,00 3350| 1850| 7,00 1,00 1,00 199,50
0223 1.02.23 - Tiers- und Verbraucherbereich 0,50 3,00 1,50 5,00
0260 1.02.60 - Brand- und Katastrophenschutz 2,00 1,00 5,00 | 10,00 2,00 8,00 3,00] 3,00 4,00 38,00
0270 1.02.70 - Rettungsdienst 2,00 4,00 1,00 2,00 9,00
Pr ich 1.12 Sicherheit und Ordnung 2,00 | 1,50 | 0,00 0,00 6,00 | 10,50 | 30,00 1,00 43,00 | 10,00 | 66,00 | 42,50 | 23,50 | 14,00 5,50 1,00 0,00 | 0,00| 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 257,50
0343 1.03.43 - Serviceleistungen fiir Schulen 1,00 1,00 4,00 1,00 2,00 3,00 4399] 1,26 1,00 58,25
Pr ich 1.21 0,00 | 1,00| 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 1,00 | 0,00 2,00 3,00 | 43,99 | 1,26 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1,00{0,00| 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 58,25
0420 1.04.20 - Kultur - Kunst - Geschichte 1,00 | 2,00 1,00 3,50 4,00 2,00 2,50 1,00 1,00 3,00 2,50 23,50
0463 1.04.63 - Max-Reger-Musikschule 1,00 1,00 15,38 0,50 1,50 19,38
0471 1.04.71 - Volkshochschule 1,00 2,00 3,50 1,00 1,00 1,50 0,50 1,00 11,50
0472 1.04.72 - Biicherei 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 5,00 4,50 6,50 27,00
Pr ich 1.25 Kultur 2,00 | 2,00| 4,00 1,00 9,00 9,00 7,00 | 18,88 1,00 | 0,00 8,00 9,50 6,50 | 3,50 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 81,38
0510 1.05.10 - Interne Dienste FB 55 3,00 4,00 1,00 1,50 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,50 17,00
0511 1.05.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 2,00 12,50 1,00 1,00 2,00 1,00 | 4,00 23,50
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 2,00 1,00 4,00
0513 1.05.13 - Leistungen fiir Asylbewerber 2,00 10,00 1,50 6,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,50 29,00
0551 1.05.51 - Sonstige soziale Leistungen 1,00 4,00 1,00 15,00 6,00 27,00
Pr ich 1.31 Soziale L 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 4,00 6,00 | 20,50 1,00 14,50 | 0,00 | 18,50 6,00 4,00 | 2,00 1,00 2,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,00 | 1,000,000, 3,00| 0,00 | 0,00 | 9,50 | 6,50 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 100,50
0630 1.06.30 - Leistungen fiir junge Menschen/Familien 2,00 2,50 4,00 3,00 0,50 5,00 2,50 | 38,00 27,00 84,50
0640 1.06.40 - Férderung von Kindern/Jugendliche mit Migrationshintergrund 1,00 1,00 1,00 6,00 1,00 2,50 2,00 1,00 2,00 1,00 | 12,00 30,50
0650 1.06.50 - Tageseinrichtungen far Kinder 1,00 1,00 5,00 6,50 1,00 5,51 22,00 1,00 | 4,00 9,00 23,00 18,00 | 1,00 7,00 2,50 187,50 72,00| 1,00] 1,50 369,51
0660 1.06.60 - Jugendarbeit 0,50 1,00 1,50 1,00 1,00 1,00 | 2,00 11,50 11,00 | 11,50 1,00 43,00
Pr ich 1.36 Kinder-, Jugend- und F 0,00 | 3,00| 2,50 1,00 1,00 1,00 | 10,00 6,00 0,00 | 0,00 8,00 3,50 5,50 | 0,50 3,00 0,00 0,00 | 0,00| 5,51 0,00 23,00 3,00 | 13,00 | 9,00 | 37,00 | 38,00 | 18,00 | 40,00 | 23,50 | 7,00 | 3,50 | 187,50 | 72,00 | 1,00 | 1,50 527,51
0740 1.07.40 - Gesundheit und Verbraucherschutz 4,00| 500] 1,00 1,00 1,00 2,00 15,00 21,00 2,00 5.27| 3,00 1,00 8,00 1,00 70,27
Pr ich 1.41 4,00 | 5,00| 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00 15,00 | 0,00 | 21,00 2,00 5,27 | 3,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 1,00 | 0,00 /0,00, 0,00, 800 0,00 | 1,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 70,27
0810 1.08.10 - Sportstétten und -forderung 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00 1,00 10,00
Pr ich 1.42 Sportférderung 0,00 | 0,00| 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 | 0,00 1,00 0,00 2,00 | 2,00 1,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 10,00
0910 1.09.10 - Rat ) 1,00 | 1,00 4,00] 18,50 1,00 8,00 6,00 1,00 1,00 0,50 42,00
0911 1.09.11 - ormati 1,00 5,00 5,00 9,00 11,00 5,00 3,00 39,00
Pr ich 1.51 Ra i g und 0,00 | 1,00| 2,00 9,00 | 23,50 | 10,00 8,00 6,00 12,00 | 0,00 6,00 3,00 0,00 | 0,00 0,00 0,50 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 81,00
1010 1.10.10 - Bau-/Grundstiicksordnung/Denkmalschutz 1,00 8,00 8,50 3,00 1,00 21,50
1020 1.10.20 - Wohnt 1,00 2,00 1,00 3,00 2,00 9,00
Pr ich 1.52 Bauen und Wohnen 0,00 | 0,00| 1,00 9,00 8,50 0,00 2,00 4,00 0,00 | 0,00 3,00 0,00 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 30,50
1172 1.53.72 - Abfallwirtschaft und Bodenschutz 0,50 4,00 4,50
Pr ich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,00 | 0,00| 0,00 0,50 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 4,50
1210 1.12.10 - 6ffentliche Infrastruktur 2,00 2,00 2,00 1,50 7,50
Pr ich 1.54 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 2,00 2,00 2,00 0,00 0,00 | 0,00 1,50 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 7,50
1320 1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschaft 1,00 1,00 7,50 2,00 11,50
Pr ich 1.55 Natur- und L 0,00 | 1,00| 0,00 1,00 7,50 2,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 11,50
1410 1.14.10 - Umwelt- und Immissionsschutz 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 13,00
Pr ich 1.56 L 0,00 | 0,00| 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 | 0,00 0,00 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 13,00
1531 1.15.31 - Wirtschaftliche Betatigungen 1,00 4,00 5,00
Pr ich 1.57 Wirtschaft und Tourismus 0,00 | 1,00| 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 5,00
XXX Keine Zuordnung 1,00 1,00 1,00 | 10,00 1,00 14,00
Pr ich XXX Keine g 0,00 | 1,00| 1,00 1,00 | 10,00 1,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00{0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 14,00
9,00 | 19,50 | 22,50 | 50,50 | 171,50 | 120,00 | 109,00 | 58,88 | 114,50 | 10,00 | 203,50 | 139,00 | 149,26 | 67,26 | 27,50 | 18,50 0,50 | 0,50 | 28,51 | 160,00 23,00 5,00 | 16,00 | 9,00 | 40,00 | 46,00 | 18,00 | 50,50 | 30,00 | 7,00 | 3,50 | 187,50 | 72,00 | 1,00 | 1,50 | 1.989,91
IV. Beschittigte
Sondervermdgen mit Sonder - Sondervermdgen mit Sonder
TVOD VKA
Produktgruppe Bezeichnung E12 E10| EOSC E08 E07 E06 E05|Summe
0116 1.01.16 - Zentrale Dienste 1,00 1,00
Pr i 1.11_Innere Verwaltung 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
0512 1.05.12 - Soziale Leistungen nach SGB II 2,00 4,00] 99,00 20,00 4,00 0,50 3,50 | 133,00
Pr ich 1.31 Soziale L 2,00 | 4,00 | 99,00 | 20,00 4,00 0,50 3,50 | 133,00
2,00 | 4,00 | 99,00 | 20,00 4,00 1,50 3,50 | 134,00
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