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Offentlicher Teil

TOP . Projekt "zusammen wachsen" - Soziales Lernen und Rassismussensibilisie-
rungBericht der Verwaltung

Herr Reinke begrufdt zu diesem Tagesordnungspunkt Frau Dr. Opterbeck, Frau Peters
und Frau Markschat, die das Projekt vorstellen.

Frau Dr. Opterbeck fuhrt kurz in die Thematik ein.

Frau Peters und Frau Markschat stellen das Projekt ,Zusammen wachsen — Soziales
Lernen und Rassismussensibilisierung” vor (siehe Anlage zu TOP 3.4).

Herr Reinke bedankt sich fur die Prasentation und das personliche Engagement. Er
wulnscht weiterhin viel Erfolg bei der Arbeit.

Frau Peters beantwortet eine Frage von Herrn Awlime. Dieses Projekt eigne sich nicht
fur den Einsatz in Kitas.

Frau Markschat weist abschlieRend darauf hin, dass es grundsatzlich sinnvoll sei, das
Thema Rassismus auch in den Kita-Einrichtungen anzusprechen.

TOP

Siehe Anlage.
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Nadine Markschat
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Rassismus-wichtige Fakten

Rassismus
Rassismus ist eine spezielle
Form von Diskriminierung in der
eine Hierarchiesierung yon
Menschengruppen aufgrund
ihrer Houtfarbe oder Herkunti
vorgenommen wird. Im
Gegensatz zu anderen Formen
von Diskriminierung ist
Rassismus an die Konstrukiion
siner anderan Herkunft acder
Hauttarbe gebunden.

Schwarz*
Schwarz ist eine
Selbstbezeichnung Schwarzer
Menschen. Schwarz wird hier
groBgeschrieben, da es sich
nicht um einen Farbton

handelt, sondemn um sine
gesellschatispolitische
Kategeorie in einer weiBen
Mehrheitsgesallschatt.
Schwarze Menschen kBnnen
sehr unterschiedlich aussehen.

Othering
Die Teilung von Menschen in
"normal” und "anders."
Durch die Betonung der
"Andersartigkeit” von anderen
Menschen, werden sehr stark
Unterschiede hervorgehoben, die
trennende Mechanismen
hervorruten. Hierbei wird oft
vergessen, doss os zwischen
Meanschen mehr Gemeinsamkeiten
als Unterschiede gibt.

White Fragility*
Das defensive Verhalten von
weiBen Personen, wenn sie auf
Rassismus angesprochen
werden. Dies kann sich in
Sclmigm, Trotz, Wut oder
Schuldgefiihlen GuBern. Diese
Gefiihle sind dann
Hauptbestandteil von
Gespréchen, anstatt zu
hinterfragen, was eigentlich
rassistisch am Yerhalien der
weiBan Personen war.

*2.1. entnommen aws: Steck mal in meiner Hout! - Antirassismus, Aufklarung und Empowerment; Soskio Hodl, P Amofa Antwi
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Das N*Wort
Das N*-Wort war in seiner
Verwendung noch nie neutral.
Es wurde in einer Zeit
geschaffen, als BIPoC ihr
Menschsein abgesprochen
wurde. Deshalb ist man
mitflerweile dazu
iibergegangen, das N*-Wort

nicht mehr auszusprechen, um

es nicht weiter zu
reproduzieren,

Blackfacing®
Geht historisch zurick auf
rassistische Parodien dber
schwarze Menschen, die zur
Unterhaltung von weiBen
Menschan veranstaltet
wurden. Die bemalien
Gesichier wurden begleitet
von diebischem, nGmischem,
barbarischen Yerhalen.
Blackfocing war schon immer
rassistisch, da rassistische

Sterectype gefestigt wurden.
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BIPoC-
BLACK, INDIGENOUS PERSON OF
COLOR
Beschreibt Schwarze und indigene
Menschen und deren
bestimmte Diskriminierungserfahrungen,
mit besonderem Fokus darauf, dass
Schwarze und indigene Menschen, im
Gegensatz zu vielen anderen People of
Color, nie als weiB gelten oder
angesehen werden.

Der eigene Name als
Bestanteil der eigenen Identitat
BIPoC berichten haufig davon, dass ihr

eigener Name falsch ausgesprochen,
falsch geschrieben wird, oder sie zur

Vereinfachung anders genannt werden.
Da der eigene Name Bestandteil der
Identitat eines jeden Menschen ist, wirkt
dies krénkend, auch wenn es nett gemeint
ist. Auch wenn Namen unbekannt
erscheinen, es sollte die Mithe wert sein,
genau zu lesen und ggf. noch mal
nachzufragen wie der Name genau
ausgesprochen wird.
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Prestige-Sprachen
Noch heute ist es so, dass in vielen Landem die
kolonialisiert wurden, die Sprache der dortigen
Kolonialmachte als hoherwertig angesehen wird.
Auch hier in Europa ist die Wahmehmung verbreitet,
dass die Anglo-germanischen Sprachen wie z.B.
Spanisch, Englisch oder Franzésisch einen hsheren
Bildungswert haben als z.B. Sprachen aus dem
arabischen Raum.
BIPoC werden in Bildungseinrichtungen haufig
gebeten, ihre Herkunftssprache nicht zu sprechen,
auch wenn es nicht den Unterricht betrifft.
Gleichzeitig werden Kinder mit guten Englisch- oder
Franzésischkenntnissen von Lehrkraften als

Expert*innen herangezogen.

Dmytro
Malaika Benoit

Ilyayda Eeeai

Grzegorz
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Implementierung in den Schulalltag

e Die Fachkraft informiert Ubungen und Spiele e Vorfalle im
das Lehrerkollegium werden regelmaBig multiprofessionellen
uber die Projektinhalte wiederholt, Team besprechen und
z.B in einer beispielsweise protokollieren.
Lehrer*innen Konferenz. innerhalb der * Rassismussensibilisierung
Die Klassenlehrkraft Klassenrats, oder im des Kollegiums
wird als wichtiges Sozialen Lernen. vornehmen.
Mitglied der e Partizipation: Kinder in e Elterninformationsabend
Klassengemeinschaft den Prozess mit anbieten- Ideen und
einbezogen . einbeziehen Beteiligung der Eltern

mit aufnehmen.
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Offnung
Vorstellung der Fortbildung fiir
des Projekts in der alle Interessierten aus
Schulleiterdienstbes dem Bildungsbereich

prechung der

Grundschulen
Fortbildung

aller

Schulsozialarbeitenden Durchfiihrung und

der Hagener Evaluation

Crundschulen

. Tragerubergreifend
Ausblick
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Literatur:

Josephine Apraku; Le Hong; Wie erkldre ich Kindern Rassismus? Rassismussensible Begleitung und Empowerment von klein auf; 3.Auflage Februar 2022
Katie Daynes, Jordan Akpojaro; Was ist Rassismus-erstes Aufklappen und Verstehen; Usborne Verlag 2022

Olaolu Fajembola; Tebogo Niminde-Dundadengar; Gib mir mal die Hautfarbe, mit Kindern iiber Rassismus sprechen; Beltz Verlag 2021

Alice Hasters; Was weisse Menschen nicht liber Rassismus hdren wollen aber wissen sollten; hanserblau Verlag 2020

Saskia Hadl, Pia Amofa-Antwi; Emily Claire Vélker; Steck mal in meiner Haut-Antirassismus, Aufklarung und Empowerment; Edition Michael Fischer 2022
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Vielen Dank!
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