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Stadt der FernUniversitat
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 23.11.2022

Offentlicher Teil

TOP . Kindeswohlgefahrdungen und Personalsituation im ASD 2021/2022Bericht
der Verwaltung

Zusammenfassung des Diskussionsergebnisses:

Frau Lossau stellt die Kindeswohlgefahrdungen und die Personalsituation im ASD in
den Jahren 2021/2022 vor (siehe Anlage zu TOP 3.6).

Herr Reinke betont, dass es erschreckend sei, wie hoch die Zahlen an Kindeswohlge-
fahrdungen seien. Vor diesem Hintergrund finde er es beeindruckend, was in dieser Ab-
teilung in den letzten Jahren geleistet worden sei. Er dankt Frau Lossau fur den Vortrag.
Er sei zuversichtlich, dass der Hagener Allgemeine Soziale Dient gut aufgestellt sei und
gute Arbeit leiste. Daflir danke er herzlich. Der Ausschuss werde den ASD auch weiter-
hin begleiten.

Frau Lossau erklart, dass sie den Dank gern an die Kolleginnen und Kollegen der Abtei-
lung weitergebe.

TOP

Siehe Anlage.
Anlage 1 Anlage zu TOP 3.6 JHA 23.11.22
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Bericht zur JHA-Sitzung vom
23.11.2022

Themenfeld:

Entwicklung Meldungen

Kindeswohlgefahrdung und Personalsituation
iIn den Jahren 2021 und 2022

Abteilung Erziehungshilfen
55/6 Frau Lossau
09.11.2022
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ENTWICKLUNG MELDUNGEN
KINDESWOHLGEFAHRDUNG
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Meldungen KWG (Familien)
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Meldungen nach Alter

2021 2022
(Stand 08.11.2022)
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Meldungen nach Zugang
2021

m Soziale Dienste/Jugendamt
m Beratungsstellen, Einrichtungen der
Jugendhilfe/-arbeit
m KiTa & Schule
= Arzte & Gesundheitseinrichtungen
m Polizei & Ordnungsbehorden
165
= Eltern
= Selbstmeldende
Verwandte & Soziales Umfeld

Anonym

Sonstigen
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Meldungen nach Zugang
2022 (Stand 08.11.2022)
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Meldungen nach Ergebnis

2021
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= KWG

= latente KWG

= keine KWG, aber Unterstutzungsbedarf
keine KWG, kein Unterstitzungsbedarf

ION als Resultat
aus KWG: 2021: 35
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(Stand 08.11.2022)
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ENTWICKLUNG DER PERSONELLEN
SITUATION
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Personalausstattung im ASD

_ Stand 26.08.2021 | Stand 08.11.2022

Soll-Stellen (VzA) 36 36
Ist-Stellen (VzA) 33 34,02
Ist-Personen 40 37

Zusétzlich: 0,5 VzA
Werksstudentin (mit Aussicht auf
Ubernahme zum Jahresende)

Entsprechend sind aktuell 5,5% der Stellen im ASD nicht
besetzt.
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Wiederbesetzungsantrage
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Personalgewinnung & -bindung

« Dauerausschreibung fiir den Bereich ASD
» Es finden stetig, unregelmalidig Vorstellungsgesprache statt

+ Klausurtagung mit dem FB11 Personal & Organisation zur
Entwicklung weiterer Ideen zur Personalgewinnung

* Hochschulmarketing
« Steigerung der Attraktivititsmerkmale

* Fruhakquise von MA

» Die ersten dualen Studierenden haben ihr Studium
abgeschlossen und konnten in eine Anstellung tbernommen
werden

* Personalbindung:
» optimiertes Einarbeitungskonzept

* Internes modulares Schulungskonzept (Neu im Hagener
ASD)

* Supervision
» jahrliche Mitarbeitendenumfrage
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit.
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