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VORSCHLAG ZUR TAGESORDNUNG

Absender:
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Hagen

Betreff:
Vorschlag der SPD-Fraktion
hier: Stellenbesetzung HEB GmbH

Beratungsfolge:
08.09.2022 Haupt- und Finanzausschuss

Beschlussvorschlag:

Das Beteiligungscontrolling der Stadt Hagen erstellt flr die nachste Sitzung des HFA einen
Abgleich zwischen Soll- und Iststarke der Mitarbeiter der HEB GmbH nach den einzelnen
Bereichen des Unternehmens seit 2020.

Kurzfassung
entfallt

Begriindung
siehe Anlage

Inklusion von Menschen mit Behinderung
Belange von Menschen mit Behinderung

sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung
keine Auswirkungen (0)
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0 im Rat der Stadt Hagen

Herrn Hagen, 30. August 2022
Oberbirgermeister

Erik O. Schulz

im Hause

Stellenbesetzungen HEB GmbH

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister Schulz,

wir bitten um Aufnahme des og. Tagesordnungspunktes fir die ndchste Sitzung des
Haupt- und Finanzausschusses gem. § 6 Abs.1 GeschO, am 08. September 2022.

Beschlussvorschlag:

Das Beteiligungscontrolling der Stadt Hagen erstellt fir die ndchste Sitzung des HFA einen
Abgleich zwischen Soll- und Iststarke der Mitarbeiter der HEB GmbH nach den einzelnen
Bereichen des Unternehmens seit 2020.

Beqgrindung:
Die Antwort der HEB GmbH (s. Anhang) auf die Frage der SPD-Ratsfraktion in der HFA-Sitzung

am 09.06.2022 ist nicht aussagekréaftig.

Zunachst ist es befremdlich, dass das vom Rat der Stadt beschlossene Konzept ,\Waste-Watcher*
seitens der HEB GmbH offensichtlich Giber einen langeren Zeitraum personell nicht umgesetzt
wurde.

Darlber hinaus ist der Hinweis der Geschéftsfiihrung, dass beim HEB nicht nach einem
Stellenplan gearbeitet wird und die Personalbewirtschaftung aktuell anhand des sich aus der
jeweiligen Auftragssituation ergebenen Personalbedarfs erfolgt, nicht nachvollziehbar.

Formal mag es keine Vorgabe ,Stellenplan® geben. Nach dem Gesellschaftsvertrag der HEB
GmbH umfasst der Wirtschaftsplan auch den Personalbedarfsplan.

Aus Sicht der SPD-Ratsfraktion ist es daher geboten, dass das Beteiligungscontrolling Gberprift,
ob und welche Abweichungen es von dem Personalbedarfsplan gegeben hat bzw. gibt.
Festzustellen ist, dass aus den letzten Beteiligungsberichten erkennbar deutliche
Unterschreitungen des Personaletats festzustellen sind. Auch hierzu bedarf es einer inhaltlichen
Begriindung.

Freundliche GriRRe

=

Claus Rudel
SPD-Ratsfraktion

,Ae.imreﬂm
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69/S, 05.08.2022

thre Anfrage gem. § 18 der Geschiftsordnung des Rates im éffentlichen Teil der Sitzung
des Haupt- und Finanzausschusses 09.06.2022
hier: Digitale Fiillstandsanzeige und Stellenbesetzung bei der HEB GmbH

Sehr geehrter Herr Rudel,

in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 09.06.2022 fragten Sie
a) ob bezlglich der Fullstandsmessungen Tests durchgefiihrt worden sind und
b) ob Stellen bei der HEB GmbH unbesetzt sind.

Ihre Fragen habe ich an die HEB GmbH weitergeleitet, die wie folgt Stellung genommen hat:

Zu a) ,Mit der digitalen Fullstandsmessung haben wir uns intern auseinandergesetzt und die
notwendige Software ist bereits fest vorgesehener Bestandteil unseres digitalen ,Werkzeugkas-
tens“. Uber die Hardware und die Ubermittiung der Daten zur Datenverarbeitung und aktiven
Datennutzung haben wir uns jingst auf der Fachmesse IFAT bei verschiedenen Anbietern infor-
miert. Angeboten werden tatsachlich Baukastensysteme, welche dann vom Entsorgungsunter-
nehmen kombiniert und verbaut werden miissen, bis hin zu Komplettidsungen aus einer Hand,
welche dann vom Einbau der Messgerate bis zur EDV und der Kombination mit digitalen Fach-
anwendungen in der Logistik und Tourenplanung alles abdecken.

Fir die Erfassung der Fullstande im Glasbereich liefern die bisherigen Systeme auf dem Markt
befriedigende Fiilistandsmessungen. Allerdings sind die Fiillstandsmessungen fiir groBvolumige
Abfalle mit dynamischen physikalischen Eigenschaften, wie beispielsweise Papier, unprazise.
Es gibt eine interessante Studie, fur deren Erarbeitung die Stadte Frankfurt, Diisseldorf und Duis-
burg einige Behalter mit Sensoren ausgestattet und das System {iber einen angemessenen Zeit-
raum angewandt haben. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sind in diese Studie eingegangen,
wurden ausgewertet und qualifiziert. Die Bedingungen in den Stadten kénnen auf Hagen Uiber-
tragen werden. [...] Fur ein solches System ist es zudem auch notwendig, Uber eine flichende-
ckende Netzabdeckung mittels WLAN oder LoRaWAN zu verfiigen, um den Transport der digi-
talen Daten sicherzustellen. In diesem Zusammenhang méchte der HEB im Hagener Stadtgebiet
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die Netzabdeckung mittels entsprechend in den Abfallsammelfahrzeugen und Stralenreini-
gungsfahrzeugen temporar verbauter Technik feststellen. Erst dann kann festgestellt werden, ob
die Technik ausreichend qualifizierte Daten stabil liefert, um darauf aufbauend die Tourenpla-
nung tagesaktuell vorzunehmen oder sogar Touren im Tagesablauf zu dynamisieren. Es liegt im
engsten Interesse von HEB und HUI die Einsetzbarkeit von Technik und die Verwendung von
Daten zur Minderung von LKW-Kilometern oder Verbesserung des Services festzustellen und
bedarfsgerecht wirtschaftlich einzusetzen. Wie oben beschrieben, ist dies bereits Bestandteil
unseres IT-Konzeptes.”

Zu b) ,Aktuell sind von den acht Waste-Watcher-Positionen bei der HEB GmbH zwei Positionen
nicht besetzt [...]. Das Stellenbesetzungsverfahren l4uft, die Positionen werden mit internen,
langjahrigen Mitarbeitern aus der Stralenreinigung besetzt werden, die sowohl die Arbeitszeit-
anforderungen als auch die psychologischen Anforderungen erfiilllen. Die entsprechenden Nach-
besetzungen in der StralRenreinigung werden dann kurzfristig erfolgen.

Die HEB GmbH arbeitet nicht mit einem Stellenplan, die Personalbewirtschaftung erfolgt anhand
des sich aus der jeweiligen Auftragssituation ergebenden Personalbedarfs.

Mit freundlichen GriRen
In Vertretung

R

Christoph Gerbersmann
Erster Beigeordneter und Stadtkammerer
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