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Beschlussvorschlag:

Das Beteiligungscontrolling der Stadt Hagen erstellt für die nächste Sitzung des HFA einen 
Abgleich zwischen Soll- und Iststärke der Mitarbeiter der HEB GmbH nach den einzelnen 
Bereichen des Unternehmens seit 2020.

 Kurzfassung
entfällt

Begründung
siehe Anlage

Inklusion von Menschen mit Behinderung
Belange von Menschen mit Behinderung
X sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung
X keine Auswirkungen (o)
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Herrn                        Hagen, 30. August 2022 
Oberbürgermeister 
Erik O. Schulz 
im Hause 
 
 
 
Stellenbesetzungen HEB GmbH  
 
 
Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister Schulz, 
 
wir bitten um Aufnahme des og. Tagesordnungspunktes für die nächste Sitzung des  
Haupt- und Finanzausschusses gem. § 6 Abs.1 GeschO, am 08. September 2022. 

 
Beschlussvorschlag: 
Das Beteiligungscontrolling der Stadt Hagen erstellt für die nächste Sitzung des HFA einen 
Abgleich zwischen Soll- und Iststärke der Mitarbeiter der HEB GmbH nach den einzelnen 
Bereichen des Unternehmens seit 2020.  
 
 
Begründung: 
Die Antwort der HEB GmbH (s. Anhang) auf die Frage der SPD-Ratsfraktion in der HFA-Sitzung 
am 09.06.2022 ist nicht aussagekräftig.  
 
Zunächst ist es befremdlich, dass das vom Rat der Stadt beschlossene Konzept „Waste-Watcher“ 
seitens der HEB GmbH offensichtlich über einen längeren Zeitraum personell nicht umgesetzt 
wurde.  
Darüber hinaus ist der Hinweis der Geschäftsführung, dass beim HEB nicht nach einem 
Stellenplan gearbeitet wird und die Personalbewirtschaftung aktuell anhand des sich aus der 
jeweiligen Auftragssituation ergebenen Personalbedarfs erfolgt, nicht nachvollziehbar. 
 
Formal mag es keine Vorgabe „Stellenplan“ geben. Nach dem Gesellschaftsvertrag der HEB 
GmbH umfasst der Wirtschaftsplan auch den Personalbedarfsplan.  
Aus Sicht der SPD-Ratsfraktion ist es daher geboten, dass das Beteiligungscontrolling überprüft, 
ob und welche Abweichungen es von dem Personalbedarfsplan gegeben hat bzw. gibt. 
Festzustellen ist, dass aus den letzten Beteiligungsberichten erkennbar deutliche 
Unterschreitungen des Personaletats festzustellen sind. Auch hierzu bedarf es einer inhaltlichen 
Begründung.  
 

 
 
Freundliche Grüße 

 
Claus Rudel 
SPD-Ratsfraktion  
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