01| HAGEN

Stadt der FernUniversitat
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift
zur Sitzung der Kommission fiir Organisation und Digitali-
sierung vom 25.01.2022

Offentlicher Teil

TOP . Stellenplan fiir die Jahre 2022/2023

0724/2021
Vorberatung
ungedndert beschlossen

Herr Banski stellt umfassend den Stellenplan fur die Jahre 2022/2023 vor und weist dar-
aufhin, dass aufgrund eines Ubertragungsfehlers die Anlagen 1b und 2b ausgetauscht
werden mussten und dem Gremium daher als Tischvorlage zur Verfugung gestellt wur-
den.

Herr Rudel fragt an, welche Auswirkungen der Stellenplan auf den Fachbereich 15 hat.

Herr Banski erlautert, dass aufgrund der Zustandigkeit in der Kommission eine gesamt-
stadtische Darstellung des Stellenplanes erfolgt. Die fachbezogenen MalRnahmen fur den
Bereich 15 werden auf Seite 5 naher dargestelit.

Beschluss:
Die Stellenplane fur die Jahre 2022 und 2023 werden in der Fassung der Anlagen 1, 2
und 3 beschlossen.

Eine Ubersicht Uber die jeweiligen Veranderungen ist in der Vorlage enthalten. Der Vor-
lage sind darUber hinaus folgende Anlagen beigeflgt:

Anlage 1:

a) Globale Ausweisung aller Planstellen fur Beamte und Tarifbeschaftigte getrennt nach Kern-
verwaltung und Sondervermdgen (Jobcenter) 2022

b) Globale Ausweisung aller Planstellen flir Beamte und Tarifbeschaftigte getrennt nach Kern-
verwaltung und Sonderverméogen (Jobcenter) 2023

c) Planstellenibersicht der Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit 2022

d) Planstellentbersicht der Dienstkrafte in der Probe- und Ausbildungszeit 2023

Anlage 2:
a) Planstellentbersicht nach Produktbereichen 2022
b) Planstellenibersicht nach Produktbereichen 2023

Anlage 3:

a) Pivot-Tabelle zusatzliche Personalkosten 2022
b) Pivot-Tabelle zusatzliche Personalkosten 2023
Die Vorlage wird zum 01.04.2022 realisiert.

Abstimmungsergebnis:

| | Ja |  Nein | Enthaltung |
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil A: nach der g
1. Beamte
i g - ohne dgen mit g
L2E2 L2E1 L1E2
g B9 B6 B5 B4 A16 Al5 Al A13L2E2_| AI3L2E1 A2 ATl AT0L2ET | A9L2E1 | ASLIE2Z | ASLIEZ2 A8 AT A6 Summe
1110 1.11.10 - Politische Gremien 1,00 2,00 1,00 2,00 6,00
11 1.11.11 - Verwaltungssteuerung/Presse/Off.arbeit 1,00 1,00 1,50 3,50
1112 1.11.12 - Besondere Dienste fur Gesamiverwaltung 1,00 1,00
1113 1.11.13 - Prifungen 1,00 1,00 2,50 6,00 10,50
1114 1.11.14 - Personal- und O 1,00 3,50 3,00 5,00 14,00 9,00 8,00 1,00 1,00 1,00 1,00 47,50
1115 1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER DATENVERARBEITUNG 1,00 5,00 5,00 5,00 7,00 1,00 24,00
1116 1.11.16 - Zentrale Dienste 2,00 1,00 3,00
117 1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG 1,00 1,00 2,00
1118 11118~ 2,00 2,00 0,50 3,00 0,50 8,00
1119 1.11.19 - BURGERAMTER 1,00 1,00 2,00 2,00 3,50 1,00 10,50
1120 1.11.20 - F 1,00 1,00 2,00 6,00 10,00 20,00
1121 1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG 1,00 3,00 2,00 1,50 2,00 1,00 10,50
1122 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG 1,00 1,00 2,00 5,50 2,50 12,00
1123 1.11.23 - Verwaltung der L 1,00 2,00 2,00 2,00 7,00
1124 1.11.24 - ZENTRALE BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 1,00 0,50 3,00 2,00 1,00 1,00 8,50
1125 1.11.25 - DRUCKEREI 1,00 1,00
1130 1.11.30 - Gebal 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 6,00 1,00 15,00
1142 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 1,00 1,00 2,00
1143 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00 1,00
1144 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 1,00 1,00 1,00 3,00
1145 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 1,00 1,50 1,00 3,50
1150 1.11.50 - BETEILIGUNGSCONTROLLING 1,00 1,00
3650 1.36.50 - ingen far Kinder 0,50 1,50 2,00
999 1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00
9997 1.99.97 - HAGENER ENTSORGUNGSBETRIEB (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00 2,00
9999 1.99.99 - BETEILIGUNGEN (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00
ich 1.11_Innere g 1,00 1,00 0,00 3,00 5,00 4,00 14,50 8,50 19,00 43,00 56,50 25,00 0,00 3,00 9,50 11,50 1,00 1,00 206,50
1210 1.12.10 - Statistik und Wahlen 2,00 2,00 1,00 5,00
1220 1.12.20 - OHf. Sich., Verkehr, Bl 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 6,00
1221 1.12.21 - MELDE- UND PERSONENSTANDSWESEN 1,00 3,00 12,50 1,00 17,50
1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 1,00 2,00 1,00 2,50 0,50 8,00
1223 1.12.23 - Tiers- und Verbrat 1,00 1,50 2,50
1260 1.12.60 - Brand- und it 1,00 4,00 3,00 9,00 20,00 14,00 8,00 18,00 61,00 | 46,00 184,00
1270 1.12.70 - Reftungsdienst 1,00 77,00 22,00 100,00
1280 1.12.80 - GROBSCHADENSEREIGNISSE, KATASTROPHENSCHUTZ 3,00 1,00 6,00 11,00 3,00 24,00
1290 1.12.90 - KFZWERKSTATT. 1,00 1,00
ich 1.12_Si it und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00 5,50 1,00 4,00 14,00 28,00 31,50 0,00 12,00 102,00 | 97,50 | 49,50 0,00 348,00
2143 [1.21.43 - Serviceleistungen fur_Schulen 2,00 1,00 2,00 2,00 6,00 1,00 1,00 1,00 16,00
ich 1.21 & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 2,00 2,00 6,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 16,00
2520 1.25.20 - Kultur - Kunst - 0,50 0,50
2561 1.25.61 - THEATER UND ORCHESTER 1,00 1,00 2,00
2563 1.25.63 - Max-Reger-Musikschule 1,00 1,00
2571 1.25.71 - ik 1,00 3,00 1,00 5,00
2572 1.25.72 - Bicherei 1,00 1,00 2,00
2581 1.25.81 - KULTURBURO 1,00 1,00 2,00
Summen: Produktbereich 1.25_Kultur 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 0,00 1,00 3,00 0,00 0,50 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 12,50
3110 1.31.10 - Interne Dienste FB 55 1,00 1,00 5,00 7,00
3111 1.31.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 1,00 2,00 4,00 19,50 3,00 29,50
3113 1.31.13 - Leistungen fiir Asylbewerber 1,00 1,00
3122 1.11.22 - LEISTUNGEN FUR SCHWERBEHINDERTE 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 7,00
3151 1.31.51 - Sonstige soziale_Leistungen 1,00 10,50 2,00 0,50 5,00 19,00
3620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 1,00 1,00 3,00
3630 1.36.30 - Leistungen fir junge 1,00 13,50 1,00 15,50
3660 1.36.60 - Ju 1,50 3,00 4,50
3670 1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR JUNGE MENSCHENFAMILIEN 2,50 0,50 1,00 4,00
3680 1.36.80 - LEISTUNGEN NACH DEM BUNDESELTERNGELD UND -ZEITGESET 1,00 1,00
ich 1.31_Soziale Lel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 2,50 1,00 6,50 12,00 47,00 5,00 5,00 3,50 7,00 0,00 0,00 91,50
4120 [1.41.20 - CHEMISCHE UNTERSUCHUNGEN 1,00 1,00
4140 [1.41.40 - Gesundheit und Verbraucherschutz 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 5,50
ich 1.41 itsdi 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50
4210 [1.42.10 - und forderung 1,00 1,00
ich 1.42_Sportfd g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
5110 [1-51.10 - Raumplanungen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 4,50 2,00 14,50
5111 [1.51.11 - 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 6,00 2,00 15,00
Summen: Produktbereich 1.51_Raumliche Planung und 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 9,00 6,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29,50
5210 [1-52.10 - Bau-/Grundsticksordnung/D it 1,00 1,00 1,50 2,50 1,00 7,00
5220 [1.52.20 - 1,00 1,00 2,00 1,00 5,00
Summen: Produktbereich_1.52_Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 1,50 3,50 3,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 12,00
5372 [1.53.72- und 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
5410 [1.54.10 - dffentiche Infrastruktur 1,00 1,00 1,50 3,00 6,50
ich 1.54 fichen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,50 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,50
5520 [1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschait 1,00 1,00 2,00
5540 [1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT. 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
5610 [1.56.10 - Umwelt- und 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 2,00 1,00 10,00
ich 1.56 L 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 1,00 3,00 2,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 10,00
5710 [1.57.10 - WIRTSCHAFTSFORDERUNG: 0,50 0,50
5732 [1.57.32 - Markte 1,00 1,00
ich 1.57 Wi und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,50
1,00 1,00 1,00 2,00 11,00 10,50 30,00 20,00 31,00 81,50 118,00 120,50 7,50 20,00 119,00 | 119,00 | 51,50 1,00 745,50
Il. Beamte
dgen mit - dgen mit g
L2E2 L2E1 L1E2
g T Al5 A12 Al AT0L2E1 AT Summe
3112 [1:31.12 - Soziale Leistungen nach SGB 11 0,50 0,50 3,50 15,25 0,50 20,25
ich 1.31_Soziale Lel 0,50 0,50 3,50 15,25 0,50 20,25
1,00 1,00 7,00 30,50 1,00 40,50




lll. Beschiftigte

g - ohne dgen mit g
TVOD VKA Prakt.Soz/Erz BT-V BT-V Soz.&Erz.Dienst
Produktgruppe] i E15UE | EI5 E1d E13 E12 Eil E10 E09C E09B E09A E0BNFS E08 E07 E06 E05 E04 E03 E02-E06 | E02-E05 E02 Eo1 SOZARB| __ S18] S17]__si6 S15 s1a S13 Si2] __s11B] _ S09] _s08B S08A] S04] _ S03] __ S02|Summe
1110 1.11.10 - Politische Gremien 1,00 3,00 2,00 2,00 1,00 1,00 10,00
11 1.11.11 - Verwaltungssteuerung/Presse/Off.arbeit 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 4,00
1112 1.11.12 - Besondere Dienste fur Gesamiverwaltung 1,00 1,00
1113 1.11.13 - Prifungen 1,00 2,50 1,00 1,00 5,50
1114 1.11.14 - Personal- und O 2,00 2,00 6,00 6,00 9,50 3,00 1,50 1,00 2,00 3,00 1,00 37,00
1115 1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER DATENVERARBEITUNG 1,00 4,00 5,00 21,50 32,50 1,00 7,00 2,00 1,00 75,00
1116 1.11.16 - Zentrale Dienste 1,00 2,00 2,50 2,00 3,00 1,00 11,50
117 1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 7,00
1118 11118~ 1,00 0,50 1,00 0,50 3,00
1119 1.11.19 - BURGERAMTER 3,00 1,50 3,00 26,00 4,50 0,50 38,50
1120 1.11.20 - F 1,00 1,50 1,00 3,50
1121 1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG 5,00 2,00 8,00 29,50 12,00 4,00 60,50
1122 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG 3,50 3,50
1124 1.11.24 - ZENTRALE BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 1,00 1,00 3,00 7,50 7,00 4,00 23,50
1125 1.11.25 - DRUCKEREI 1,00 1,00 4,00 1,00 7,00
1130 1.11.30 - Gebal 1,00 7,00 30,00 7,50 2,00 8,50 15,00 38,00 54,00 29,00 5,00 14,00 17,00 | 160,00 388,00
1142 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 1,00 1,00
1143 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00 1,00 2,00
1144 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 1,00 1,00
1145 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 1,00 1,00
1150 1.11.50 - BETEILIGUNGSCONTROLLING 1,00 1,00
3650 1.36.50 - far Kinder 1,00 1,00 5,00 6,50 1,00 528 22,00 400 800| 19,00 1.00 | 18,00 100 700| 300] 15600| 59,50 1,00| 1,50 320,78
9996 1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 0,50 0,50
ich 1.11_Innere g 0,00 0,00 3,00 8,00 20,00 72,50 61,00 22,00 19,50 16,00 0,00 98,50 72,50 58,00 42,00 13,00 | 15,00 0,50 1,00 22,28 | 160,00 22,00 | 0,00 400 800 19,00 1,00 | 18,00 0,00 1,00 7,00 300] 15600 59,50 | 1,00 1,50 1.005,78
1210 1.12.10 - Statistik und Wahlen 1,00 1,00 1.50 3,50
1220 1.12.20 - Off. Sich., Verkehr, Bu 3,00 6,00 15,00 3,00 9,00 1,50 6,50 36,00
1221 1.12.21 - MELDE- UND PERSONENSTANDSWESEN 1,00 3,00 11,00 4,50 4,00 23,50
1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 2,00 5,50 1,00 6,00 23,00 12,00 14,00 1,00 1,00 66,50
1223 1.12.23 - Tiers- und Verbrat 1,00 5,00 2,50 2,00 1,00 11,50
1260 1.12.60 - Brand- und it 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6,00
1270 1.12.70 - 10,00 4,00 1,00 4,00 19,00
1271 1.12.71 - LEHRANSTALT FUR RETTUNGSASSISTENTEN 2,00 2,00
1290 1.12.90 - KFZWERKSTATT. 1,00 6,00 2,00 9,00
ich 1.12_Si it und Ordnung 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 3,00 9,00 22,50 2,00 33,00 10,00 34,00 25,50 16,50 10,50 5,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 177,00
2111 1.21.11 - GRUNDSCHULEN 11,44 0,26 11,69
2112 1.21.12 - HAUPTSCHULEN 3,36 3,36
2115 1.21.15 - REALSCHULEN 1.80 1,80
2118 1.21.18 - GESAMTSCHULEN 5,63 1,00 6,63
2121 1.21.21 - FORDERSCHULEN 2,31 2,31
2131 1.21.31 - BERUFSKOLLEGS 10,47 10,47
2143 1.21.43 - fur_Schulen 3,00 1,00 3,00 6,49 13,49
1.21 & 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 41,49 1,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 29,75
2520 1.25.20 - Kultur - Kunst - 1,00 1,00 1,50 1,50 0,50 2,00 2,50 10,00
2521 1.25.21 - HISTORISCHES CENTRUM 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 8,00
2561 1.25.61 - THEATER UND ORCHESTER 1,00 1,00 2,00
2563 1.25.63 - Max-Reg 1,00 1,00 15,38 0,50 1.50 19,38
2571 1.25.71 - 1,00 2,00 1,50 1,00 1,00 1,50 0,50 1,00 9,50
2572 1.25.72 - Bicherei 1,00 1,00 4,00 4,00 1,00 5,00 4,50 6,50 27,00
2581 1.25.81 - KULTURBURO 1,00 0,50 1,50
Summen: Produktbereich 1.25_Kultur 0,00 2,00 3,00 3,00 1,00 8,00 8,00 7,00 17,88 1,00 0,00 7,00 9,50 6,50 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000] 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 77,38
3110 1.31.10 - Interne Dienste FB 55 1,00 1,00 1,00 2,00 1,50 1,00 3,00 5,50 0,50 1,00 1,00 0,50 19,00
3111 1.31.11 - Soziale Leistungen nach SGB XII 1,00 3,00 8,50 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 20,50
3112 1.31.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 0,50 2,50 4,00
3113 1.31.13 - Leistungen fiir Asylbewerber 6,00 1,00 1,00 8,00
3115 1.31.15 - SOZIALE EINRICHTUNGEN 1,00 4,00 2,50 2,00 2,00 2,00 1,00 1,00 8,00 23,50
3151 1.31.51 - Sonslige soziale_Leistungen 1,00 6,00 1,00 5,00 1,00 1,00 6,00 21,00
3620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 1,00 1,00 6,50
3630 1.36.30 - Leistungen fir junge amilien 1,00 2,00 5,00 150 | 34,00 14,00 4,50 62,00
3660 1.36.60 - 1,00 0,50 1,00 2,00 3,00 10,50 1,00 19,00
3670 1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR JUNGE MENSCHENFAMILIEN 1,00 0,50 2,00 1,00 9,50 6,00 20,00
ich 1.31_Soziale Lel 1,00 1,00 3,00 1,50 2,00 1,00 6,00 18,50 1,00 12,50 0,00 9,50 6,50 11,00 0,50 0,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 | 3,00 9,00 000 1600 34,00 000 31,00 3050 000 1,00 0,00 0,00 000 0,00 203,50
3660 [1.36.60 - 7,00 7,00
1.36_Kinder-, Jugend- und Familienhil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00] 000 0,0 0,00 0,00 000 0,00 7,00
4120 [1.41.20 - CHEMISCHE UNTERSUCHUNGEN 1,00 2,00 1,00 4,00 2,00 10,00
4140 [1.41.40- und 3,00 5,00 1,00 1,00 7,50 7,00 1,50 2,50 1,00 1,00 6,00 36,50
ich 1.41 itsdi 0,00 4,00 5,00 1,00 0,00 2,00 1,00 1,00 4,00 9,50 0,00 7,00 1,50 2,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 46,50
4210 [1-42.10 - tten und -forderung 1,00 1,00 2,00 0,50 1,00 1,00 6,50
4240 [1.42.40 - SPORTSTATTEN UND BADER 2,00 2,00
ich 1.42_Sportfd g 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,50 1,00 2,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 8,50
5110 [1.51.10- 2,00 2,00 6,00 21,50 2,00 6,50 8,50 1,00 49,50
5111 [1.51.11 - 1,00 5,00 4,00 9,00 11,00 5,00 3,00 38,00
Summen: Produktbereich 1.51_Raumliche Planung und Entwi 0,00 0,00 2,00 3,00 11,00 25,50 11,00 6,50 8,50 12,00 0,00 5,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,0 0,00 0,00 000 0,00 87,50
5210 [1.52.10 - B: ¥ 6,00 7,50 3,50 1,00 1,00 1,00 0,50 20,50
5220 [1.52.20 - 1,00 3,00 3,00 1,00 8,00
Summen: Produktbereich_1.52_ Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 7,50 0,00 6,50 0,00 1,00 0,00 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 28,50
5372 [1.53.72- und 0,50 4,00 4,50
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 4,50
5410 [1.54.10 - dffentiche Infrastruktur 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,50 8,50
ich 1.54 fichen und -anlagen, OPNV 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 8,50
5520 [1.55.20 - Wasserwirtschaft, Natur und Landschatt 4,00 2,50 6,50
5540 [1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT. 1,00 1,00 2,00 4,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und L 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 6,00 2,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 10,50
5610 [1.56.10 - Umwelt- und 1,00 3,00 4,00 1,00 1,00 2,00 1,00 2,00 15,00
ich 1.56 L 0,00 0,00 0,00 1,00 3,00 4,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 15,00
5732 [1.57.32 - Markte 1,00 1,00
ich 1.57 Wi und Tour: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 1,00
1,00 | 10,00 | 18,00 19,50 4650 | 13550 | 99,50 89,00 53,88 88,00 10,00 172,00 131,50 140,99 59,76 19,00 | 18,50 0,50 3,00 22,28 | 160,00 2300 4,00 1300 800| 3500 41,00] 1800] 31,00] 3850 7,00| 4,00 156,00 59,50 | 1,00 1,50 1.738,91
- dgen mit g
TVOD VKA
g [Bezei E12 Eil E10 E09C E09B E08 E07 E06 E05 Summe
1115 1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER DATENVERARBEITUNG 1,00 1,00
1.11_Innere g 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00

3112 1.31.12 - Soziale Leistungen nach SGB Il 1,00 1,00 3,00 91,37 1,00 17,00 4,00 2,00 2,00 122,37

ich 1.31_Soziale Lel 1,00 1,00 3,00 91,37 1,00 17,00 4,00 2,00 2,00 122,37

1,00 1,00 3,00 91,37 1,00 17,00 4,00 3,00 2,00 123,37




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Teil Al. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Datensammlung vom: 02.12.2021

Laufbahngruppen Besoldungsgruppe| Zahl der Stellen 2023| Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022
Wahlbeamte B9 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 0,00 0,00 0,00
B4 3,00 3,00 2,00
Summe 5,00 5,00 4,00
L2 E2 Al6 11,00 11,00 10,90
Al15 10,50 10,50 10,00
Al4 30,00 30,00 27,11
A13L2E2 20,00 20,00 15,52
Summe 71,50 71,50 63,52
L2 E1 A9L2E1 7,50 7,50 6,28
A13L2E1 31,00 31,00 25,41
Al12 81,50 81,50 73,59
All 118,00 118,00 101,92
A10L2E1 120,50 120,50 116,83
Summe 358,50 358,50 324,03
L1E2 A9L1E2Z 20,00 20,00 18,56
A9L1E2 119,00 119,00 108,56
A8 119,00 119,00 103,54
A7 51,50 51,50 51,88
A6 1,00 1,00 0,82
Summe 310,50 310,50 283,37
[Insgesamt [ 745,50 | 745,50 | 674,92 |
Teil A: Beamte
Teil A ll. Sondervermégen mit Sonderrechnungen
Laufbahngruppen Besoldungsgruppe |Zahl der Stellen 2023 |Zahl der Stellen 2022 |Ist-Besetzung am 30.06.2022
L2 E2 Al15 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
L2 E1 Al12 1,00 1,00 1,00
All 7,00 7,00 6,75
A10L2E1 30,50 30,50 31,20
Summe 38,50 38,50 38,96
L1 E2 A7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
[Insgesamt [ | 40,50 | 40,50 | 40,96 |
[Insgesamt Al + All [ | 786,00 | 786,00 | 715,88 |




Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022
TVOD VKA E15UE 1,00 1,00 1,00
E15 10,00 10,00 6,77
E14 18,00 18,00 14,71
E13 19,50 19,50 16,75
E12 46,50 46,50 41,88
E11 135,50 135,50 115,81
E10 99,50 99,50 89,35
E09C 88,00 89,00 75,86
E09B 53,88 53,88 42,86
E09A 88,00 88,00 79,56
EO8NFS 10,00 10,00 10,00
EO8 173,00 172,00 172,56
EQ7 131,50 131,50 126,35
EO06 140,99 140,99 135,17
EO5 59,76 59,76 54,96
EO4 19,00 19,00 14,78
EO3 18,50 18,50 14,24
E02-E06 0,50 0,50 0,50
E02-EO05 3,00 3,00 3,49
EO02 22,28 22,28 15,78
EO1 160,00 160,00 135,55
Summe 1.298,41 1.298,41 1.167,91
Prakt.Soz/Erz BT-V SOZARB 23,00 23,00 10,50
Summe 23,00 23,00 10,50
BT-V Soz.&Erz.Dienst S18 4,00 4,00 3,00
S17 13,00 13,00 12,52
S16 8,00 8,00 6,85
S15 35,00 35,00 32,75
S14 41,00 41,00 36,64
S13 18,00 18,00 19,00
S12 31,00 31,00 29,36
S11B 38,50 38,50 31,38
S09 7,00 7,00 6,27
S08B 4,00 4,00 3,50
SO8A 156,00 156,00 141,18
S04 59,50 59,50 51,90
S03 1,00 1,00 1,00
S02 1,50 1,50 1,50
Summe 417,50 417,50 376,84
Insgesamt 1.738,91 1.738,91 1.555,24

Teil B: Tariflich Beschéftigte

Teil B Il. Sondervermégen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgeltgruppe |Zahl der Stellen 2023 |Zahl der Stellen 2022 |Ist-Besetzung am 30.06.2022
TVOD VKA E12 1,00 1,00 1,00
E11 1,00 1,00 1,00
E10 3,00 3,00 3,00
E09C 91,37 91,37 82,13
E09B 1,00 1,00 1,00
EO8 17,00 17,00 15,99
EQ7 4,00 4,00 3,74
EO6 3,00 3,00 2,82
EO5 2,00 2,00 1,77
Summe 123,37 123,37 112,45
Insgesamt 123,37 123,37 112,45
Insgesamt Bl + Bll 1.862,27 1.862,27 1.667,69
Insgesamt Al + Bl 2.484,41 2.484,41 2.230,16
Insgesamt All + Bll 163,87 163,87 153,40
Insgesamt Al + All + Bl + Bl 2.648,27 2.648,27 2.383,57
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