01| HAGEN

Stadt der FernUniversitat
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift
zur Sitzung des Schulausschusses vom 04.02.2020

Offentlicher Teil
TOP . Mitteilungen

Zusammenfassung des Diskussionsergebnisses:

Herr Becker berichtet, dass er bereits in einer der letzten Schulausschusssitzungen dar-
auf hingewiesen habe, dass die Landesregierung ein Programm ,.Schulversuch regionale
Bildungszentren® fur die Berufskollegs aufgelegt hat. Nach einem Abstimmungsgesprach
mit den Schulleitungen ist aus Sicht der Hagener Berufskollegs eine Teilnahme nicht
sinnvoll. Der Schulversuch hat zwei Schwerpunkte. Der erste ist die Férderung der schul-
tragerubergreifenden Abstimmung und Koordination von Berufskollegs. Dieses macht
Sinn, wenn benachbarte Berufskollegs in unterschiedlicher Tragerschaft identische Bil-
dungsgange anbieten wurden. Dieses trifft auf Hagen nicht zu. Der zweite Schwerpunkt
ist das koordinierte Auftreten der Berufskollegs unter anderem in der Kommunikation mit
dem Trager. Dieses wird in Hagen bereits seit Jahren erfolgreich praktiziert, so dass ins-
gesamt keine Notwendigkeit an einer Teilnahme besteht.

In Erinnerung an eine Anfrage der FDP-Fraktion bezogen auf das Vorhandensein eine
Dienstanweisung fur Reinigungskrafte erklart Herr Becker, dass es eine Dienstanweisung
fur Reinigungskrafte bei der Stadt Hagen gibt. Diese wird in elektronischer Form der Nie-
derschrift beigefugt.

Hinsichtlich des Voranschreitens der Untersuchungen fur Lernanfanger teilt Herr Becker
mit, dass mittlerweile mehr Kinder untersucht als nicht untersucht wurden. Mit Stand vom
21.01.2020 ergeben sich 998 untersuchte zu 897 nicht untersuchte Kinder.

Frau Neuhaus teilt mit, dass die Einladungen fur die Kommissionssitzung am 12.02.2020
verschickt wurden. Die Sitzung wird im Cuno-Berufskolleg stattfinden.
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Dienstvereinbarung

zur Durchfihrung der Reinigung
iIn Gebduden der Stadtverwaltung Hagen

(inkl. Protokollerklarung vom 27.09.2017, Inkrafttreten zum 01.01.2018)

Zwischen dem Betrieb Gebaudewirtschaft der Stadt Hagen (GWH),
vertreten durch den Betriebsleiter

und dem Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung Hagen,
vertreten durch den Gesamtpersonalratsvorsitzenden

wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:



Praambel:

Vor dem Hintergrund des Ratbeschlusses vom 08.11.2007 [Vorlage 1026/2007] schlieRen der Gesamt-
personalrat und die Gebaudewirtschaft Hagen diese Dienstvereinbarung ab.

Folgende Ziele werden hierbei verfolgt:

> vereinbarte Standards zwischen Nutzer und Gebaudewirtschaft sind sicherzustellen,
» die Kosten sind zu reduzieren,

> die Konkurrenzfahigkeit zu privaten Anbietern ist zu verbessern

» und insgesamt sind damit stadtische Arbeitsplatze zu sichern.

Die Umsetzung des Konzeptes soll unter Beachtung der Kooperationsvereinbarung vom 25.02.2004 sozi-
alvertraglich gestaltet werden.

Geltungsbereich:

Persénlicher Geltungsbereich:
Diese Dienstvereinbarung gilt fur alle Objektbetreuer und Reinigungskrafte der GWH.

Sachlicher Geltungsbereich:

Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung gelten fuir die Unterhaltsreinigung aller Bereitstellungsimmobi-
lien der Stadt Hagen.

Ermittlung der Reinigungsflache
Die Reinigungsflache wird durch Aufmafe ermittelt; fiir die Berechnung gelten:

1gm FuRboden in allg. Nutz- und Verkehrsflachen 1,0
1gm FulRboden in Toiletten 2,0
1gm Fullboden in Wasch-, Dusch- und Baderaumen 1,5
1gm FuRboden in Umkleiden von AufRensportanlagen, Bau- und Friedhéfen 1,5
1gm Fulboden in Lehrschwimmbecken 1,5
1gm Fuboden in Koch- und Lehrkiichen, Essbereichen und Teekiichen 1,5
1gm Fufboden in Pausenhallen 0,5
1gm FuRboden in iberdachten Pausenhd&fen 0,25
1gm FuBboden in Uberdachten Wandelgéngen 0,25
1gm Fullboden in Werkstéatten und Werkraumen bei regelm. Nutzung 1,0
1gm FuBboden in Werkstéatten, Werkraumen und Archiven bei gelegentl. Nut-| 0,25
1gm ét;;l;q (z.B. Glasbausteine) als Wandflache 0,25
1gm Glastir 1,0
1 Treppenstufe 1,0




Festlegung der gqm-Stundenleistung (fiir bereits beschiftigte Reinigungskrifte')

tagliche mehrmalige einmalige
Reinigung Reinigung p.W. | Reinigung p.W.
Grundschul- und Férderschulgeb&ude 280 260 230
Sonstige Schulgebaude 300 275 240
Schulturnhallen/Sporthallen
- Verkehrsflachen 300 275 240
- Spielflachen 280
Verwaltungsgeb&ude 300 275 240
Kindergarten, Kindertagesstatten 180
Jugendzentren 240 230 200
Friedhofs- und Leichenhallen 220 220
Museen
- Verkehrs- und Nutzflachen 230 220 200
Theater
- Zuschauerraum 120
- Ausschank 140
- __sonst. Fldchen / Verwaltung 300 275 240
Feuerwachen
- Schlafraume 140
sonst. Flachen / Verwaltung 300 275 240

Festlegung der gm-Stundenleistung (fiir neu eingestellte Reinigungskrifte?)

tagliche mehrmalige einmalige
Reinigung Reinigung p.W. |Reinigung p.W.
Grundschul- und Férderschulgeb&ude 320 300 250
Sonstige Schulgebaude 330 320 260
Schulturnhallen/Sporthallen
- Verkehrsflachen 330 320 260
- Spielflachen 300
Verwaltungsgebaude 330 320 260
Kindergarten, Kindertagesstitten 200
Jugendzentren 260 240 220
Friedhofs- und Leichenhallen 240 220
Museen
- Verkehrs- und Nutzflachen 250 240 240
Theater
- Zuschauerraum 120
- Ausschank 160
- __sonst. Flédchen / Verwaltung 300 320 260
Feuerwachen
- Schlafraume 170
sonst. Flachen / Verwaltung 330 320 260

Bei allen Flachen, die mit einem Reinigungsautomaten gereinigt werden, liegt die gm-Stundenleistung bei
400 gm/h; bei Spielflachen in Schulturn- und Sporthallen, die mit einem Reinigungsautomaten gereinigt

werden, liegt die gm-Stundenleistung bei 650 gm/h.

! Einstellung vor dem 01.01.2008
2 Einstellung nach dem 01.01.2008




Festlegung der Reinigungshaufigkeit (Intervallfaktor):

Die Hausherrendmter sind die Auftraggeber fir die Reinigungsleistungen, sie legen die Reinigungshaufig-
keit fest. Zu diesem Zweck wird fiir jedes Wirtschaftsjahr zwischen den Hausherrenamtern und der GWH
eine Vereinbarung getroffen, in der die individuellen Intervalle definiert werden. Um z.B. hygienische bzw.
substanzerhaltende Aspekte zu beriicksichtigen, werden folgende Mindestfaktoren festgelegt:

Verkehrs- und Nutzflichen in allen Bereitstellungsimmobilien 1,0 Reinigungen pro Woche
Toiletten 1,0 Reinigungen werktaglich
Wasch-, Dusch- und Baderaume, 1,0 Reinigungen werktaglich
Umkleiden (Sport, Betriebshéfe, Friedhofe)

Lehrschwimmbecken 1,0 Reinigungen werktaglich
(L.ehr-) Kiichen und Essbereich 1,0 Reinigungen werktéaglich
Untersuchungszimmer (z.B. bei 53) 1,0 Reinigungen werktéglich
Spielflachen in Sport- und Schulturnhallen 1,0 Reinigungen werktéglich
Friedhofs- und Leichenhallen 1,0 Reinigungen werktéglich
Theater

- Zuschauerhaus und Ausschank 1,0 Reinigungen werktaglich
Feuerwachen

- Schlafraume 1,0 Reinigungen werktaglich

Soweit Einrichtungen wie z.B. Lehrkiichen oder Lehrschwimmbecken nicht werktaglich genutzt werden,
reduziert sich die Reinigungshaufigkeit entsprechend der Nutzungshaufigkeit.

Berechnung der Reinigungssollstunden (RSSt):

Die Reinigungssolistunden werden fiir jede Bereitstellungsimmobilie nach folgender Formel berechnet:

Reinigungsfldche x Intervalifaktor : gm/h-Leistung = Reinigungssolistunden

Organisation der Reinigung vor Ort:

Der Objektbetreuer organisiert die Unterhaltsreinigung in seiner Hausmeisterei im Rahmen dieser DV ei-
genverantwortlich. Zu seinen Aufgaben gehdrt insbesondere:

- Anleitung und Kontrolle der RK

- Reviereinteilung, bes. bei reduziertem Leistungsumfang

- Materialbeschaffung

- Erstellen des Urlaubsplans

- Fuhren der Stundennachweise

- Unterweisung der Reinigungskréfte

Erschwerte Arbeitsbedingungen:

Soweit und solange der Verschmutzungsgrad eines Gebaudes das normale MaR vergleichbarer Objekte
Ubersteigt, soll den dadurch betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein angemessener Zuschlag in
Lohn oder Zeit gewahrt werden.

Vertretungsregelung:
Fehlzeiten werden unverziiglich zu 75 % durch Aushilfs- oder Mehrarbeitsstunden ersetzt.

Der zustéandige Objektbetreuer entscheidet vor Ort, wie durch reduzierten Leistungsumfang die restliche
Fehlzeit aufgefangen wird.

Bis zum Abbau der Uberhinge werden die objektbezogenen Fehlzeiten zu 100 % ersetzt.
Fehlzeiten wg. Dauererkrankung werden nach Ende der Lohnfortzahlung zu 100 % durch Aushilfs- oder
Mehrarbeitsstunden ersetzt.



Einweisung, Unterweisung, Fortbildung:

Ein Aus- und Fortbildungskonzept wird gemeinsam mit der Interessenvertretung unter Berlicksichtigung
der folgenden Schwerpunkte erarbeitet: Arbeitsablidufe, Organisation der Arbeit, Reinigungstechniken,
Teamarbeit und Kooperation, arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung, Umweltschutz, Unfallverhiitung,
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Einsatzort, Arbeitszeit und Urlaubsregelungen:

Reinigungskrafte werden regelmaBig hausmeistereibezogen eingesetzt. Uber die Zuordnung der einzel-
nen Reinigungsreviere entscheidet der zustandige Objektbetreuer im Benehmen mit dem Bezirkssachbe-
arbeiter.

Die Arbeitszeit (vormittags, nachmittags, abends) der Reinigungskrafte richtet sich nach der Nutzung des
Gebaudes und kann von der GWH fiir jede Bereitstellungsimmobilie individuell festgelegt werden. Soweit
mdoglich, soll die Reinigung auBerhalb der Nutzungszeiten durchgefiihrt werden.

Der vom Objektbetreuer fir seine Hausmeisterei erstellte Jahresurlaubsplan ist beim zusténdigen Be-
zirkssachbearbeiter zur Genehmigung einzureichen.

Der zustandige Bezirkssachbearbeiter prift die Urlaubsplane insbes. darauf, ob eine optimale (= még-
lichst wirtschaftliche) Urlaubsplanung erfolgt ist. Falls dies nicht der Fall ist, wird die Urlaubsplanung durch
den Objektbetreuer entsprechend geéandert.

In allen Bereitstellungsimmobilien mit eingeschrénkten Jahresnutzungszeiten (z.B. Sportstatten, Kinder-
garten, Theater) sind die Objektbetreuer und Reinigungskrafte verpflichtet, ihren Jahresurlaub wahrend
der nutzungsfreien Zeiten zu nehmen.

Uber Ausnahmen entscheidet der zustandige Bezirkssachbearbeiter im Einzelfall; die Bestimmungen des
LPVG sind zu beachten.

Fir die Schulen gilt folgende Sonderregelung:

Jahresarbeitszeit an Schulen (gedndert durch Protokollerkldrung, s. Anhang) \
Auf Grund der Anzahl der Ferientage, die den Urlaubsanspruch einer Reinigungskraft libersteigen, gilt ab dem
01.01.2009 folgende Sonderregelung:

Reinigungskréfte, die in Schulen eingesetzt werden, erhalten zusétzlich zu ihrem Erholungsurlaub nach § 26 Abs. 1
TVED 20 arbeitsfreie Tage pro Jahr in den Schulferien. Die arbeitsfreien Tage sind nach den Bedarfen des Objektes
durch den Objektbetreuer festzulegen. Dabei ist zu beachten, dass die Grundreinigung hierdurch nicht beeintréchtigt
werden darf.

Im Gegenzug erh6ht sich im Rahmen eines Jahresarbeitszeitmodells die tagliche tatséchliche Arbeitzeit um 8,5 %.

Bei einem Vertrag von 20 Wochenstunden/4 Std. pro Tag bedeutet dies beispielsweise eine Erh6hung der tatséchli-

\chen téagl. Arbeitszeit auf 4 Std. 20 min.. /

Grundreinigung: (gedandert durch Protokollerkldrung, s. Anhang)

In Objekten mit eingeschrdnkten Jahresnutzungszeiten (z.B. Schulen, Sportstétten, Theater) organisiert der Objekt-
betreuer eine jéhrliche Grundreinigung wéhrend dieser Zeit. Die Grundreinigung hat an 10 Tagen im Jahr zu erfol-
gen.




Sonderreinigung:

Sonderreinigungen wie z B. Reinigung nach Umbau- und Instandsetzungsarbeiten sind gesondert zwi-
schen Hausherrenamt und Gebaudewirtschaft zu vereinbaren.

Zwischenreinigung durch Objektbetreuer:
Die Zwischenreinigung entfallt zukinftig und wird sozialvertraglich abgebaut.

Fensterreinigung:

Die Fensterreinigung erfolgt grundsétzlich in Fremdvergabe. Die Fensterreinigung ist halbjahrlich durchzu-
fihren (einmal mit, einmal ohne Fensterrahmen). Bei einer Fensterreinigung in Eigenregie werden den
Reinigungskréaften diese Arbeiten zusatzlich durch Mehrarbeit Gbertragen.

Verschwiegenheitspflicht:
Den Reinigungskréften und dem Personal der etwaigen Reinigungsunternehmen ist es untersagt, Akten
und sonstige Unterlagen einzusehen.

Sofern sie zufallig Kenntnis von dienstlichen Angelegenheiten erhalten, sind sie zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

Leistungsentgelt

Bezuglich der Zahlung der Leistungsentgelte nach § 18 TV6D wird eine Regelung fiir die Gruppe der Rei-
nigungskréafte auf Basis der gesamtstadtischen Dienstvereinbarung abgeschlossen.
Hauptmerkmal hierflir wird die Anzahl der Anwesenheitstage pro Jahr sein.

Zusiatzliche Regelungen:
Anderungen der Arbeitszeit und des Einsatzortes sind méglichst im Einvernehmen vorzunehmen.

Die Umsetzung von personalwirtschaftlichen Mainahmen, insbesondere der sozialvertragliche Abbau von
Uberhéngen und deren Kriterien sollen einvernehmlich mit dem Gesamtpersonalrat geregelt werden.

Grundsatzlich ist bei erforderlichen Umsetzungen (z.B. zum Abbau von Uberhingen) diejenige Reini-
gungskraft zuerst betroffen, die das jiingste Arbeitsverhaltnis mit der Stadt Hagen hat. Dies gilt nicht,
wenn einvernehmlich eine andere Regelung getroffen wird.

Fur leistungsgeminderte Reinigungskrafte wird analog zu der Regelung des ehemaligen § 28 BMTG ein
Zeitzuschlag gewahrt.

Eine Auflistung der im Rahmen der Reinigungsleistungen auszufithren Tatigkeiten sowie eine exemplari-
sche Auflistung tiber Tétigkeiten, die nicht wahrzunehmen sind, wird in einer Reinigungsordnung geson-
dert dargestellt.

Beteiligung des Personairates:
Im Wege der vertrauensvollen Zusammenarbeit soll der Personalrat vorab tiber alle fiir das gesamte Per-
sonal wesentlichen Veranderungen informiert werden. Das LPVG bleibt unbertihrt.



Inkrafttreten:
Die Dienstvereinbarung tritt zum 01.05.2008 in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjahres schriftlich
gekiindigt werden, frilhestens jedoch zum 31.12.2009.

Geschieht dies nicht, verlangert sich die Laufzeit automatisch um jeweils 1 Jahr.
Beide Parteien sind sich darin einig, dass diese Dienstvereinbarung nach Ablauf der Kiindigungsfrist ma-
ximal 6 Monate nachwirkt, es sei denn, dass eine neue Dienstvereinbarung friiher abgeschlossen wird.

Danach ist die Nachwirkung ausgeschlossen.

Mit Inkrafttreten dieser Dienstvereinbarung gelten die Bestimmungen der bisherigen Dienstvereinbarung
vom 29.04.2004 nicht mehr.

gez. gez. gez.
Kliewe, Betriebsleiter Demnitz. Oberbiirgermeister Brandau, GPR-Vorsitzender



Hagen, 27.09.17

Protokollerkldarung
bzgl. der Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung der Reinigung in Gebduden der Stadtver-
waltung Hagen
die Passagen der Grundreinigung und des Arbeitszeitmodells an Schulen betreffend

Auf Grund eines Ratsbeschlusses vom 06.07.2017 werden, nach Abstimmung mit dem Personal-
rat und dessen Zustimmung vom 07.09.2017, die Abschnitte fiir die Grundreinigung und das Jah-
resarbeitszeitmodell an Schulen der aktuellen Dienstvereinbarung vom 01.05.2008 wie folgt ge-
andert:

Jahresarbeitszeitmodell an Schulen:

Far die Schulen gilt folgende Sonderregelung:

Jahresarbeitszeit an Schulen

Auf Grund der Anzahl der Ferientage, die den Urlaubsanspruch einer Reinigungskraft tberstei-
gen, gilt ab dem 01.01.2018 folgende Sonderregelung:

Reinigungskrafte, die in Schulen eingesetzt werden, erhalten zusatzlich zu ihrem Erholungsur-
laub nach § 26 Abs. 1 TV&D 10 arbeitsfreie Tage pro Jahr in den Schulferien/an unterrichtsfreien
Tagen. Die arbeitsfreien Tage sind nach den Bedarfen des Objektes durch den Objektbetreuer
festzulegen. Dabei ist zu beachten, dass die Grundreinigung hierdurch nicht beeintrachtigt wer-
den darf.

Im Gegenzug erhéht sich im Rahmen eines Jahresarbeitszeitmodells die tagliche tatsachliche
Arbeitszeit um 4,25 %.

Bei einem Vertrag von 20 Wochenstunden/4 Std. pro Tag bedeutet dies beispielsweise eine Er-
héhung der tatsgchlichen tagl. Arbeitszeit auf 4 Std. 10 Min..

Grundreiniqung:

Grundreinigung:

In Objekten mit eingeschrénkten Jahresnutzungszeiten (z.B. Schulen, Sportstatten) organisiert
der Objektbetreuer eine jahrliche Grundreinigung wahrend dieser Zeit. Die Grundreinigung hat
ausschlielich an Schulen an 20 Tagen im Jahr zu erfolgen, in sonstigen Objekten ggfs. an 10
Tagen pro Kalenderjahr.

Die Anderungen dieser Protokollerklarung treten zum 01.01.2018 in Kraft, die sonstigen Regelungen der
Dienstvereinbarung bleiben unverandert bestehen.

Mit Inkrafttreten der Protokollerklarung gelten die bisherigen Bestimmungen bzgl. des Jahresarbeitszeit-
modells an Schulen und der Grundreinigung in der Fassung vom 01.05.2008 nicht mehr.

gez. gez.
Bald, Fachbereichsleiter 65 Kéhler, Vorsitzender GPR
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