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OFFENTLICHE BERICHTSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Personal- und Organisationsbericht 2018

Beratungsfolge:

30.04.2019 Kommission fur Beteiligungen und Personal
09.05.2019 Haupt- und Finanzausschuss

23.05.2019 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:
Der Personal- und Organisationsbericht 2018 wird zur Kenntnis genommen.




HAGEN Drucksachennummer:
Stadt der FernUniversitat | [ 0348/2019
. Seite 2

Der Oberburgermeister Datum:
28.03.2019

Kurzfassung
In der Anlage beigeflgt ist

- der Personal- und Organisationsbericht 2018

Begriindung

Mit Grindung des Fachbereichs Personal und Organisation (11) im Jahr 2010 wurde
das bisherige Berichtswesen neu strukturiert. Erstellt wurden seither i. d. R. vier sog.
Personalberichte und ein jahrlicher Personal- und Organisationsbericht.

Bis einschlieBlich 2017 wurde im Rahmen der Vvierteljahrlich vorgelegten
Personalberichte Uber die Entwicklung von Personalbestand und -aufwand im jeweils
abgelaufenen Quartal berichtet. Beginnend mit dem Bericht zum ersten Quartal 2018
wurden Form und Inhalt nochmals grundlegend modifiziert. Wie bisher gliedert sich
auch der neue Entwicklungsbericht auf die beiden Bereiche Personalbestand und
Personalaufwand. Dargestellt werden die zum Berichtsstichtag ermittelten
Personalbestandszahlen der Stadt Hagen sowie deren Entwicklung im
Berichtszeitraum. Es wird dabei auf die jeweilige Veranderung zum Stichtag des
Vorquartals abgestellt. Zum Gesamtpersonalbestand der Stadt Hagen gehort
grundsatzlich auch das bei Eigenbetrieben beschaftigte Personal. Entsprechende
Bestandszahlen und Entwicklungswerte werden im Bericht ausgewiesen. Das
Hauptaugenmerk liegt auf der Entwicklung des Personalbestands der
Gesamtverwaltung. Hierzu liefert der Bericht in der Tiefe nahere Details wie etwa
Fluktuationsbilanzen oder Informationen zu ausgewahlten Berufsgruppen. Der
Bericht beinhaltet aulRerdem die aufgrund von aktuellen Hochrechnungen
prognostizierten Gesamtpersonalaufwendungen des laufenden Jahres. Dabei wird
ein Vergleich zum Haushaltsplan vorgenommen. Der Personalkostenblock bildet eine
wesentliche Grdlie im stadtischen Haushalt. Dem gegenlber stehen diverse Ertrage,
die unmittelbar Personalaufwendungen decken. Mit dem Doppelhaushalt 2018/2019
wurden erstmals flr die jeweiligen Ertragsarten separate Sachkonten flr
Zuweisungen, Zuschisse und Erstattungen eingerichtet und beplant. Im neuen
Entwicklungsbericht ~ werden entsprechend Personalkostenrefinanzierungen
ausgewiesen und prognostiziert. Neben den Refinanzierungen ergeben sich nicht
zahlungswirksame Ertrage im Personalbereich aus der Auflésung von
Ruckstellungen. Diese werden im Bericht ebenfalls dargestellit.

In die Vergangenheit reichende Jahresvergleichsreihen zu Personalbestand und -
aufwand, umfangreiche Informationen zur Arbeit des Fachbereichs sowie weitere
personalwirtschaftliche Kennzahlen - auch aus dem Konzernbereich - werden
ausfuhrlich im jahrlichen Personal- und Organisationsbericht zusammengestellit.

Der Fachbereich 11 legt hiermit seinen neunten Jahresbericht vor.
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Inklusion von Menschen mit Behinderung

Belange von Menschen mit Behinderung
(Bitte ankreuzen und Teile, die nicht benétigt werden I6schen.)

x | sind nicht betroffen

Finanzielle Auswirkungen
(Bitte ankreuzen und Teile, die nicht benétigt werden I6schen.)

x | Es entstehen keine finanziellen und personellen Auswirkungen

gez.

Erik O. Schulz
Oberbirgermeister
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Verfugung / Unterschriften

Veroffentlichung

Ja
Nein, gesperrt bis einschliellich

Oberbiirgermeister

Gesehen:

Stadtkammerer Stadtsyndikus

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beschlussausfertigungen sind zu libersenden an:

Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:

Beigeordnete/r
Die Betriebsleitung
Gegenzeichen:




