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Weiterhin positi\)e Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit

Riickgang des Bestandes von Langzeitarbeitslosen setzt sich im Jahr 2018 fort

» Im Berichtsmonat Juni 2018 waren 3.926 erwerbsfahige Leistungsberechtigte langzeitarbeitslos
» 441 erwerbsfihige Leistungsberechtigte bzw. 10,1% weniger im Vergleich zum Vorjahresmonat

» Damit ist Hagen erfolgreicher als der Durchschnitt
* im Vergleich zur Regionaldirektion NRW (-7,4%)
* im Deutschland-Vergleich fiir den Rechtskreis SGB Il (-9,6%)

* Gleichzeitige Reduzierung der Ubertritte in Langzeitarbeitslosigkeit im Vergleich zum
Vorjahresfortschrittswert um 22,3% bzw. 268 erwerbsfahige Leistungsberechtigte

* Seit Jahresbeginn Senkung der Langzeitarbeitslosen um 219 erwerbsféhige Leistungsberechtigte
bzw. 5,3%.
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Steuerungsaktivitiaten im Jobcenter Hagen

* |dentifizierung der Kundinnen und Kunden, die in Langzeitleistungsbhezug
tiberzutreten drohen

» |dentifizierung der Kundinnen und Kunden, die sich bereits im
Langzeitleistungsbezug befinden

* Erhdhung der Kundenkontaktdichte der identifizierten Kundinnen und Kunden
(Intensivkundenbetreuung)

* Jedem Kunden wurde ein passgenaues Angebot unterbreitet

* Verstdrkte Einschaltung der Teams, die durch bestehende
Schnittstellenvereinbarungen kurzfristig agieren (Bewerber Service, JobFOCUS)

* Enger Austausch mit dem gemeinsamen Arbeitgeberservice
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Anzahi der integrationen Langzeitieistungsbezug
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Sozialer Arbeitsmarkt

Einfuhrung eines §16 i SGB i
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Sezialer Arbeitsmarkt: Einfihrung eines §16 1 SGB 1HA/8)—
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§16iSGB Il

Ausgangslage
* Gute konjunkturelle Entwicklung in Deutschland
* Ricklaufigen Arbeitslosenzahlen der letzten Jahre

Ziel
+ (Wieder-) Erméglichung einer Perspektive zur Teilhabe am Arbeitsleben
+ Schaffung neuer Teilhabechancen fiir Langzeitarbeitslose auf dem aligemeinen und sozialen
Arbeitsmarkt iber das Regelinstrument §16i SGB i
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Sozialer Arbeitsmarkt—Einftihrung eines-§16+SGB-H{(2/8)

16iSGBH
oérderkonditionen (zum 1. januar 2019) . .
+ Unterstiitzung von (iber 25jihrigen Forderfalle

Personen ~>» in den letzten acht Jahren
mind. sieben Jahre Arbeitslosengeld Il
bezogen . .. ..

+ Férderung von * Fiir Hagen 181 errechnete Férderfalle
Beschaftigungsverhaltnissen mit '
Sozialversicherungspflicht

* Hohe: 100 % (begrenzt auf die Hohe des ~ _ .. . ST
Mindestlohnes) zum regelmaRi * Forderfélle und eventuell méglicher
gezahlten Arbeitsentgelt _(1.+2§ahr) Passiv Aktiv Transfer?!

anach jahrliche Degression um 10
Prozentpunkte.
+ Forderdauer: max. 5 Jahre.
. Untersti.itzungsmﬁﬁlichkeiten: * Bedeutung fur Hagen: ca. 45

beschaftigungsbegleitende Betreuung, ap o[ " S g
Weiterbildung und betriebliche Prakt;gka zusdtzliche Fordermoglichkeiten
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SezialerArbeitsmarkt—Einfluhrtng ethes §16 | SGBH (3/8)

o = . [ 3

§16iSGB I ‘ ,
Kundenpotential im Jobcenter Hagen

_ = erwebsféhige Leistunsgebrechtigte » Langzeitieistungsbezieher
17 844 : 12:256

» Langzeitarbeitslose
3.867
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§16iSGB Il

Bewerberseitige Betrachtung - Kundenpotential
* Gesetzgebungsprozess ist noch nicht abgeschlossen

Das Jobcenter Hagen beriicksichtigt bereits alle drei Eventualitdten und nutzt folgende Wege zur
Erhebung des moglichen Kundenpotentials:
+ Potential aus operativen Datensatz Abfragen
« Potential aus Arbeitsgelegenheiten und BMAS Programm ,soziale Teilhabe”
* Potential aus Regelkontakten im Rahmen Kundenkontaktdichtekonzept und
Bestandssichtung
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Sozialer Arbeitsmarkt: Einfihrung eines §161SGB |l (5/8)
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§16i SGB I
Arbeitgeberseitige Betrachtung - Stellenakquise

* Konsensrunde f *
(29.06.18): Jobcenter, Agentur flir Arbeit, Stadt Hagen, Industrie- und Handelskammer,
Handwerkskammer, agenturmark, Deutscher Gewerkschaftsbund, Hagenagentur, Parteien
* Gegenseitige Information Uiber Sachsténde
» Vereinbarung zur Netzwerkbildung und Unterstiitzung bei Stellenakquise

* Stadtische Tochterunternehmungen
(19.07.18): WBH, HVG, HEB, Werkhof gGmbH, agenturmark, HAGENagentur, Stadt Hagen Fachbereich
48, Stadt Hagen Fachbereich Kultur, Sozialdezernentin Fr. Kaufmann
» Gegenseitige Information Uber Sachstédnde
*+ Vereinbarungen und Uberlegungen von Beschaftigungsmoglichkeiten
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Sozialer Arbeitsmarkt: Einfihrung eines §16 i SGB || (6/8)

§16iSGBII
Arbeitgeberseitige Betrachtung

Innerhalb der einzelnen Fachbereiche der Stadt Hagen sind bereits folgende
Beschiftigungsmoglichkeiten vorstellbar:

+ Infrastrukturprojekte z.B. Ausbau Radwegesystem (Hengsteysee) iiber Werkhof gGmbH
Stadtsauberkeit/ Griinpflege HEB StraRenreinigung

B&der — Saison- und Nachbereitung

Bader - Aufsicht im Parkhaus (Ischeland) und generell im Schwimmbadbereich
Bushegleiter (HVG)

Pflegehelfer in Senioreneinrichtungen

Fachbereich Kultur: Aufsicht / Sicherheit/ Unterstiitzung im Bereich Stadt-Blicherei
Tatigkeiten im Bereich Gebdudewirtschaft

Veranstaltungs-/ und Quartiersmanagement
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Soziater Arbeitsmarkt: EinfUhrungeines§161iSGBH{7/8)

§16i SGB II
Arbeitgeberseitige Betrachtung

Freie Wirtschaft:

+ Austausch und regelmaRige Abstimmungen mit dem gemeinsamer Arbeitgeber-Service der
Agentur flr Arbeit

* Im Rahmen aktueller und laufender Arbeitgeberansprachen ,Werbung” fiir den neuen
§16i SGB Il und Klarung von grundsétzlich arbeitgeberseitiger Beschdftigungsbereitschaft

* Nutzung der von der Zentrale der BA flr Ende September in Aussicht gestellten Flyer zur
Arbeitgeberansprache

* Kundenbezogene Stellenakquise nach dem erfolgreichen Vorbild des ,BMAS
Langzeitarbeitslosigkeit Programm®
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Sozialer Arbeitsmarkt: Einfihrungeines §16+-SGBHH{8/8)—
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§16i SGB Ii
Arbeitgeberseitige Betrachtung

Bildungstrager und caritative Einrichtungen:
Caritas, Diakonie, Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaft flir Arbeit und soziale Dienstleistungen,
Werkhof, Alpha e.V., Pro-Integration, Tertia, Bildungszentrum Hagen, etc.

* Erste bilaterate Gesprache zu §16i SGB Il {Vorstellung im Rahmen anderer
Forderinstrumente wie Arbeitsgelegenheit und BMAS Programm ,soziale Teilhabe®)
* Generelle Vorstellung §161 SGB Il in seiner rudimentdren Verfassung
hierzu allgemeine Informationsveranstaltung im September avisiert
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»NRW inklusiv”
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Arw Ynklusiv
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Rahmenvereinbarung Inklusion NRW
zwischen
» Stadtetag NRW
* Landkreistag NRW
e Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

* Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit
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Rahmenvereinbarung Inklusion NRW

beitritt
des Jobcenter Hagen am 14.05.2018

dadurch

Mitgliedschaft in der Landesinitiative "NRW inklusiv"

jobcenterr/y

Hagen

NRW in.klusi_y” 3 "8'

Was ist ,,NRW Inklusiv”

* Rahmenvereinbarung zur Selbstverpflichtung mit dem Ziel der Verbesserung der
beruflichen Integration von arbeitsuchenden Menschen mit Beeintrachtigung in
der Grundsicherung

* Inklusion ist Einstellungssache und die Einstellung von Menschen mit Behinderung
ist eine Haltungsfrage

* Freiwilliger Beitritt des Jobcenter Hagen im Mai 2018 als Zeichen fiir die
Offentlichkeit
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Beitritt mit verbundenen Handlungsfeldern

Inklusion als Aufgabe fiir die gesamte Organisation und als Fiihrungsaufgabe:

¢ Weitere Sensibilisierung und Haltung gegeniiber gesundheitlich beeintrachtigten
Menschen.

* Schéarfung des Bewusstseins fiir Menschen mit Beeintrachtigung.

» Einfithrung und Ausbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements, dadurch
Scharfung des Bewusstseins der Fiihrungskrafte und Mitarbeiter fiir das Thema
Gesundheit.

" » Ermdglichung gemeinsamer Erfahrungen von Menschen mit und ohne Handicap durch
Hospitationen an Arbeitspldtzen, die von Menschen mit gesundheitlichen
Einschrankungen eingenommen.werden.
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NRW inklusiv® (5/8)

Beitritt mit verbundenen Handlungsfeldern

Weitere Stirkung der Beratungskompetenz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Jobcenter

* Sensibilisierung der Beschaftigten fiir die Problemlagen und haufigen
schwierigen Lebensumstidnde der Betroffenen.

* Bestmogliche Unterstiitzung ggf. auch durch passgenaue MalRnahmeangebote,
die der Verbesserung der Beschaftigungschancen und der sozialen Teilhabe
dienen.

* Durchfiihrung von entsprechenden Mitarbeiterschulungen, Kollegiale
Fallberatung und ressourcenorientierte ganzheitliche Beratung.
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Beitritt mit verbundenen Handlungsfeldern

Gewinnung von Arbeitgebern:

* Verstetigung und Ausbau zielgerichteter Arbeitgeberansprache und
Sensibilisierung flir moégliche Kundenpotentiale u.a. Anschreibe- und
Mailingaktion von Arbeitgebern, die die in §71 SGB IX enthaltene
Beschaftigungspflicht nicht erfiillen.

* Implementierung spezieller Ansprechpartner und Experten fiir das Thema
Arbeitgeberférderung und deren Wahrnehmung
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Beitritt mit verbundenen Handlungsfeldern

Weiterentwicklung der Netzwerkarbeit:
* Kooperation des Jobcenters mit unterschiedlichen Akteuren am Markt

+ Schaffung von Transparenz liber die Aufgabenstellungen und Unterstiitzungsmdoglichkeiten der
jeweiligen Kooperationspartner und deren Hilfsangebote

* Das Jobcenter Hagen ist bereits Partner in diversen Austauschrunden der Stadt, des IFD,
in Arbeitsgemeinschaften (AG Sucht) und im Austausch zu diversen Tragern und Partnern im
Rahmen der Inklusion von Menschen mit gesundheitlichen Beeintrdchtigungen.

Dies gilt es zu festigen, institutionalisieren und auszubauen
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NRW inklusiv (8/8)

Weitere Inklusionsprojekte

INK-HagEN
{Ink-HagEN = Inklusion Hagen und Ennepe-Ruhrkeis, - Projekt des Jobcenter Hagen, Agentur flr Arbeit Hagen
und Jobcenter Ennepe-Ruhr-Kreis).

Projektaufgabe:

» Recherche und Akquise von passenden Arbeitsstellen fiir die teilnehmenden Kunden,

* Unterstiitzung der Bewerber bei Bewerbungs- und Recherchetdtigkeiten.

+ Sensibilisierung der Arbeitgeber fiir das Thema Beschaftigung von Menschen mit Handicap

Projektlaufzeit 2016 bis 2019
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Jobcenter Hagen - 2017

Vielen Dank fur

hre Aufmerksamkeit
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