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Beschlussfassung:
Jugendhilfeausschuss

Beschlussvorschlag:

Der JHA nimmt die neue Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaften nach § 78

SGB VIl zur Kenntnis.
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Kurzfassung
entfallt
Begriindung

Die Kinder- und Jugendhilfe leistet einen unverzichtbaren Beitrag fur ein gutes Auf-
wachsen in Deutschland.

Mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) von 1990 sollten Weiterentwicklun-
gen einer zeitgemalien Jugendhilfe im Bereich der Leistungsangebote wie der
Organisationsformen verwirklicht werden. Dabei ist die Planung der Jugendhilfe
notwendige Voraussetzung fur eine Steuerung der Leistungen und der weiteren
Aufgaben der Jugendhilfe in Bezug auf das vorhandene Hilfeangebot, seine
Erweiterung und den bedarfsgerechten Um- bzw. Ausbau bei veranderten
Problemlagen im gesellschaftlichen Wandel.

Auf Grundlage von § 78 KJHG (SGB VIII) wurden in Hagen vier
Arbeitsgemeinschaften in den nachfolgenden Handlungsfeldern der Jugendhilfe
eingerichtet.

AG 1 Kinder- und Jugendarbeit

AG 2 Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
AG 3 Kindertagesbetreuung

AG 4 Erzieherische Hilfen

Um die Verbindlichkeit der Arbeitsgemeinschaften entsprechend der Verpflichtung
des offentlichen Jugendhilfetragers zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den
Tragern der freien Jugendhilfe (§ 4 SGB VIII) zu konkretisieren, entwickelten die
Arbeitsgemeinschaften 1996 eine Geschaftsordnung, die am 23.April 1997 vom
damaligen Jugendhilfeausschuss zur Kenntnis genommen wurde.

Mit Einfuhrung der offenen Ganztagsschule wurde am 22. Juni 2004 die Grundung
einer weiteren Arbeitsgemeinschaft vom Jugendhilfeausschuss beschlossen.

AG 5 Jugendhilfe und Schule

Daneben gab es in den vergangenen 20 Jahren viele Veranderungen in der Trager-
landschaft. Die Zulassung privat-gewerblicher Trager in einigen Handlungsfeldern,
vielfaltige Gesetzesanderungen und Erlasse und insbesondere auch die
Auswirkungen auf die Jugendhilfe aufgrund der gesamtgesellschaftlichen
Veranderungen, veranlassten die Arbeitsgemeinschaft 4 zu einer grundlegenden
Neubewertung der Rolle der Arbeitsgemeinschaften.

2016 wurde die bestehende Geschaftsordnung in einem Workshop auf ihre Struktu-
ren, Verbindlichkeit und Wirksamkeit hin neu bewertet. Im Ergebnis wurde die Ge-
schaftsordnung komplett Uberarbeitet, mit neuen Strukturen in Bezug auf bestehen-
den Unterarbeitsgruppen versehen und insgesamt ihrer Bedeutung entsprechend in
der Verbindlichkeit konkretisiert.
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Die Arbeitsgemeinschaften nach §78 SGB VIII stellen die Grundlage fur die
frlhzeitige Beteiligung im Rahmen der Planungsverantwortung des offentlichen
Tragers gem. § 80 SGB VIII dar. Empfehlungen und Entscheidungen der
Arbeitsgemeinschaften sollten daher keiner Beliebigkeit unterliegen.

Der von der Arbeitsgemeinschaft 4 entwickelte Entwurf einer neuen Geschaftsord-
nung wurde in der Folge mit allen anderen Arbeitsgemeinschaften diskutiert,
punktuell erganzt oder verandert und immer wieder reflektiert. Die neue
Geschaftsordnung wurde bis Ende 2017 von allen Arbeitsgemeinschaften
beschlossen.

Die neue Geschaftsordnung der Hagener Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII
und die Erganzungen der einzelnen Arbeitsgemeinschaften zu den bestehenden
Unterarbeitsgruppen, sowie eine Mitgliedertbersicht werden dem Jugendhilfe-
ausschuss hiermit zur Kenntnis gegeben.
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GESCHAFTSORDNUNG

der Arbeitsgemeinschaften
inklusive der
gemal § 78 SGB VIl der Erganzungen

Stadt Hagen zu den Unter-
Arbeitsgruppen




HAGEN [[3

Stadt der FernUniversitat

Geschaftsordnung fir die Arbeitsgemeinschaften gem. § 78 SGB VIIl der
Stadt Hagen

Praambel

,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Persénlichkeit.” (§ 1 SGB VIII)

Die Kinder- und Jugendhilfe leistet einen unverzichtbaren Beitrag fir ein gutes
Aufwachsen in Deutschland. Zur Erfillung ihres Auftrags weist die Kinder- und
Jugendhilfe ein Leistungsspektrum auf, das von der Beratung fir Familien in
allgemeinen Erziehungsfragen Uber die Férderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen oder in der Kindertagespflege bis hin zu den Hilfen zur Erziehung reicht. Als
soziale Dienstleistung passt sich die Kinder- und Jugendhilfe stets den veranderten
gesellschaftlichen Bedingungen und Herausforderungen an.

In der Verbindlichkeit der Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIl spiegelt sich die
Verpflichtung des  offentlichen  Jugendhilfetrdgers  zur  partnerschaftlichen
Zusammenarbeit mit den Tragern der freien Jugendhilfe (§ 4 SGB VIII) wieder und
stellt somit eine Grundlage fir die frihzeitige Beteiligung im Rahmen der
Planungsverantwortung des 6ffentlichen Tragers gem. § 80 SGB VIII dar.

Die  Arbeitsgemeinschaften  erhalten  ihre ~ Anerkennung  durch  den
Jugendhilfeausschuss und sind auf unbegrenzte Zeit angelegt.

§ 1 Aufgaben

(1) Die Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII geben aufgrund fachlicher und
methodischer Uberlegungen und der vielfaltigen Erfahrungen der Mitglieder
Anregungen und Empfehlungen fur die kontinuierliche Fortentwicklung einer
bedarfsgerechten Jugendhilfe in Hagen. Dazu haben sie die Méglichkeit jahrlich
im Jugendhilfeausschuss Uber ihre Arbeit zu berichten.

(2) Die Aufgaben der Arbeitsgemeinschaften zielen in unterstitzender und
beratender Weise auf folgende Aufgabenschwerpunkte ab:

1. die rechtzeitige Abstimmung von geplanten MaBnahmen der freien Trager und

des offentlichen Tragers der Jugendhilfe mit dem Ziel der gegenseitigen
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Erganzung bei der Deckung neuer oder veradnderter Bedarfe. Vor dem
Hintergrund der Chancengleichheit fir alle freien Trager der Jugendhilfe, setzt
dies eine frihzeitige Information Uber Verédnderungen oder geplante
MaBnahmen und eine nachvollziehbare Entscheidungsorientierung voraus.

2. der kontinuierliche Fachaustausch unter besonderer Berlcksichtigung des
regionalen Bezuges und sozialrdumlicher Strukturen sowie die Analyse und
Bewertung von planungsrelevanten Daten, Informationen und Materialien.

3. die Entwicklung, Anwendung und regelméaBige Uberpriifung von Grundsatzen
und Kriterien fir die Bewertung der Qualitat sowie geeigneter MaBnahmen fir
ihre Gewahrleistung (§ 79a SGB VIII).

§ 2 Mitgliedschaft

(1) In den Arbeitsgemeinschaften nach §78 SGB VIII sind neben dem Trager der
offentlichen Jugendbhilfe, die anerkannten Trager der freien Jugendhilfe sowie
Trager von geférderten MaBnahmen und privat gewerbliche Trager vertreten, die
in Hagen tatig sind und die Leistungen nach dem SGB VIII erbringen. Ein
Tragerverbund kann ebenso Mitglied werden, sofern er oder einzelne seiner
Mitglieder in einem der benannten Arbeitsfelder in Hagen tatig sind.

(2) Die Mitgliedschaft setzt eine kontinuierliche und aktive Mitarbeit, die Benennung
eines standigen Vertreters aus der Geschéaftsfiihrungsebene des Tragers und
eines autorisierten Stellvertreters desselben Tragers*, sowie die Anerkennung der
Geschaftsordnung voraus. Die Mitglieder werden in der Anlage zur
Geschaftsordnung aufgefihrt.

(3) Die Mitgliedschaft des Tragers erlischt mit der Austrittserklarung oder bei
einjahrigem Fehlen in Folge.

(4) Bei Bedarf konnen zu den Sitzungen externe Sachverstandige beratend
hinzugezogen werden.

§ 3 Organisation

(1) Die Arbeitsgemeinschaften mach § 78 SGB VIII sind in Hagen arbeitsfeldbezogen
aufgestellt.
AG 1: Kinder- und Jugendarbeit

AG 2: Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
AG 3: Kindertagesbetreuung

AG 4: Erzieherische Hilfen

AG 5: Jugendhilfe und Schule

* In der AG 3 Ubernimmt der DPWV die Funktion des Tragers fir die ihm angeschlossenen Elterninitiativen, die sich
nicht selber vertreten mdéchten.
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(2) Die Arbeitsgemeinschaften kommen mindestens zweimal im Jahr zu ihren
Sitzungen zusammen.

(3) Zu verschiedenen Themen oder Arbeitsbereichen kénnen zudem verbindliche
Arbeitsgruppen auf unterschiedlichen Fachebenen gegriindet werden, die ihre
Ergebnisse in der jeweiligen Arbeitsgemeinschaft vorstellen. Diese
Arbeitsgruppen kdnnen zu Inhalten ihrer Fachebene arbeiten oder aber auch von
den Arbeitsgemeinschaften zur Bearbeitung bestimmter Fragestellungen
beauftragt werden. Nahere Ausflihrungen zu den Strukturen und Arbeitsweisen
dieser Arbeitsgruppen sind in den beigefligten Erg&nzungen der einzelnen
Arbeitsgemeinschaften zu dieser Geschéftsordnung verfasst.

(4)In  far Planungsprozesse bedeutsamen Angelegenheiten sorgt die
Jugendhilfeplanung far die notwendige Vernetzung und den
Informationsaustausch unter den Arbeitsgemeinschaften. Darliber hinaus besteht
auch die Méglichkeit ein Plenum aller Arbeitsgemeinschaften einzuberufen.

§ 4 Arbeitsweise

(1) Die Einladungen zu den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaften erfolgen schriftlich
unter Angabe von Ort, Zeit und der Tagesordnung durch die/den Vorsitzende/n in
Absprache mit der Geschéftsfihrung. Der Versand per E-Mail gilt als ordentliche
Einladung. Die Einladung erfolgt mindestens vierzehn Kalendertage vor der
Sitzung.

(2) Die Sitzungstermine werden von den Arbeitsgemeinschaften festgelegt. In
dringenden Féllen kann die/der Vorsitzende zu Zusatzterminen einladen. Die
Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften entscheiden Uber weitere Vorschlage zur
Tagesordnung.

§ 5 Vorsitz und Geschéaftsfiihrung

(1) Die Arbeitsgemeinschaften wahlen aus ihrer Mitte far zwei Jahre eine/n
Vorsitzende/n und eine/n Geschaftsfihrer/in. Diese Positionen sind paritatisch
vom offentlichen Trager sowie von den anderen Beteiligten zu besetzen und
kdénnen im zweijahrigen Wechsel geandert werden. Bleibt eine Position unbesetzt,
Ubernimmt diese der o6ffentliche Trager.

(2) Zu den Aufgaben der/des Vorsitzenden gehéren im Zusammenwirken mit der
Geschaftsfihrung:

» die Erstellung der Tagesordnung
» die Einladung zu den Sitzungen
» die Leitung der Sitzungen
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» die Weiterleitung der Ergebnisse an die Verwaltung des 6ffentlichen Tragers
bzw. den Jugendhilfeausschuss

» Informationen  Uber  die Umsetzung  von Empfehlungen  der
Arbeitsgemeinschaften

(3) Die Erstellung der Einladung und die Protokollfihrung obliegen der/dem
Geschéaftsfuhrer/in. Der Versand von Einladungen und Protokollen erfolgt durch
die Verwaltung des o6ffentlichen Tragers.

§ 6 Beschlussfassung

(1) Bei Entscheidungen der Arbeitsgemeinschaften ist ein Konsens anzustreben.

(2) Jedes Mitglied und damit jeder Trager hat fir seinen Aufgabenbereich eine
Stimme (Stimmberechtigung) unabhangig davon, wie viele Angebote in welchem
Leistungsbereich die von ihm vertretene Institution unterhalt.

(3) Die verbindliche Abstimmung Uber die an die kommunale Verwaltung bzw. den
Jugendhilfeausschuss weiterzuleitende Empfehlungen erfolgt mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen der anwesenden Stimmberechtigten. Die
Arbeitsgemeinschaft ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
benannten Mitglieder anwesend ist. Minderheitsvoten werden dargestellt.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Die Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaften gem. § 78 SGB VIII tritt nach
Beschlussfassung durch alle Arbeitsgemeinschaften mit dem Tag der
Kenntnisnahme des Jugendhilfeausschusses in Kraft.

(2) Anderungen der Geschéftsordnung bediirfen einer Zustimmung der einfachen
Mehrheit der Mitglieder der Arbeitsgemeinschaften.

Anlagen

Mitgliederlisten der Arbeitsgemeinschaften

Erganzungen zur Geschaftsordnung
AG 1
AG 3
AG 4
AG 5

Geschaftsordnung der Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VI 4



Erganzungen zur Geschaftsordnung der AG 1 geman § 78 SGB VII

Die AG 1 arbeitet auf Grundlage einer im Plenum abgestimmten verbindlichen
Jahresplanung zu jugendpolitischen Themen.

Weitere Arbeitsgruppen im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit sind:
Arbeitskreis der Trager der Jugendverbandsarbeit im Jugendring

Arbeitskreis der Einrichtungsleitungen der offenen Jugendeinrichtungen
(Praxisforum Offene Tr).

Dartber hinaus kénnen zuséatzlich themenorientierte Arbeitsgruppen, Workshops
oder Klausurtagungen initiiert werden.

Zusammensetzung des Praxisforums Offene Tur

o Jeder Trager/Einrichtung ist im Praxisforum OT vertreten.

o Die Mitglieder des Praxisforums OT und deren Vertretungen sind
ebenso namentlich benannt, wie im Gesamtplenum der AG 1.

o Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschéftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch fiir das Praxisforum OT verpflichtend.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o Die Zusammensetzung der themenorientierten Arbeitsgruppen ist nicht
festgelegt. Dennoch wird eine kontinuierliche Mitarbeit vorausgesetzt.

Organisation des Praxisforums Offene Tiir/Themenorientierte Arbeitsqruppen
Moderatorengruppe

o Das Praxisforum OT tagt in selbstbestimmtem Rhythmus, jedoch
mindestens zweimal jahrlich im Vorfeld des Gesamtplenums der AG 1.

o Innerhalb des Praxisforums OT werden Themen im Auftrag des
Gesamtplenums und/oder an den Bedarfen der Tatigkeitsfelder
orientiert bearbeitet. Das Gesamtplenum und das Praxisforum OT
stehen hier in gegenseitigem Dialog.

o Bezogen auf ihren Arbeitsbereich ist das Praxisforum OT
entscheidungsfahig. Das Praxisforum OT hat Berichtspflicht an das
Gesamtplenum. Der Transfer der Ergebnisse ins Plenum geschieht
durch den von der Gruppe gewahlten Sprecher, der auch standiges
Mitglied in der AG 1 ist.



o Das Praxisforum OT ist protokollpflichtig. Ebenso erhélt das
Praxisforum OT auch die Protokolle der AG1.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o Die themenorientierten Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem
Rhythmus.

o Die Arbeitsergebnisse der themenorientierten Arbeitsgruppen werden in
der Moderatorengruppe und der AG 1 vorgestellt.

o Es besteht Protokollpflicht.

Der Arbeitskreis der Trager der Jugendverbandsarbeit im Jugendring ist
autonom.

Der Transfer der Beratungsergebnisse dieses Gremiums erfolgt durch die/den
Vorsitzende(n) als standiges Mitglied der AG1.
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Erganzungen zur Geschaftsordnung der AG 3 geman § 78 SGB VII

Die AG 3 arbeitet auf Grundlage einer im Plenum abgestimmten verbindlichen
Jahresplanung.

Weitere Arbeitsgruppen im Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung sind:
Arbeitskreis der Fachberater/Innen der Trager von Kindertageseinrichtungen
Steuerungsgruppe der Familienzentren

Dariber hinaus kénnen zusétzlich themenorientierte Arbeitsgruppen, Workshops
oder Klausurtagungen initiiert werden.

Aktuell besteht ein Arbeitskreis zur ,Inklusion in den Hagener Tageseinrichtungen®,
der sich aus Vertretern aller Trager zusammensetzt.

Zusammensetzung des Arbeitskreises der Fachberater/Innen

o Jeder Trager ist durch seine Fachberatung vertreten.

o Die Mitglieder des Arbeitskreises und deren Vertretungen sind ebenso
namentlich benannt, wie im Gesamtplenum der AG 3.

o Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschéftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch firr den Arbeitskreis verpflichtend.

Zusammensetzung der Steuerungsgruppe der Familienzentren

o Jedes Familienzentrum ist in der Steuerungsgruppe vertreten.

o Die Mitglieder der Steuerungsgruppe und deren Vertretungen sind
ebenso namentlich benannt, wie im Gesamtplenum der AG 3.

o Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschéaftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch fur den Arbeitskreis verpflichtend.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o Die Zusammensetzung der themenorientierten Arbeitsgruppen ist nicht
festgelegt. Dennoch wird eine kontinuierliche Mitarbeit vorausgesetzt.

Organisation der Arbeitsqgruppen: Arbeitskreis der Fachberater/Innen

Steuerungsgruppe der Familienzentren



Die Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem Rhythmus, jedoch
mindestens zweimal jahrlich im Vorfeld des Gesamtplenums der AG 3.
Innerhalb der Arbeitsgruppen werden Themen im Auftrag des
Gesamtplenums und/oder an den Bedarfen der Tatigkeitsfelder
orientiert bearbeitet. Das Gesamtplenum und die Arbeitsgruppen
stehen hier in gegenseitigem Dialog.

Bezogen auf ihren Arbeitsbereich sind die Arbeitsgruppen
entscheidungsfahig. Es besteht eine Berichtspflicht an das
Gesamtplenum. Der Transfer der Ergebnisse ins Plenum geschieht
durch den von der Gruppe gewahlten Sprecher, der auch standiges
Mitglied in der AG 3 ist.

Die Arbeitsgruppen sind protokollpflichtig. Ebenso erhalten sie auch die
Protokolle der AG 3.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

@)

@)

Die themenorientierten Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem
Rhythmus.

Die Arbeitsergebnisse der themenorientierten Arbeitsgruppen werden in
der AG 3 vorgestellt.

Es besteht Protokollpflicht.
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Erganzungen zur Geschaftsordnung der AG 4 gemaR § 78 SGB VIl

Die AG 4 gliedert sich in ein Gesamtplenum und je eine Unterarbeitsgruppe fur den
Bereich ,Ambulante Jugendhilfe® und ,Stationdre Jugendhilfe“. Der Bereich der
Beratungsstellen wird der ambulanten Jugendhilfe zugeordnet.

Des Weiteren konnen zusatzlich themenorientierte  Arbeitsgruppen auf
unterschiedlichen Fachebenen initiiert werden.

Die AG 4 arbeitet auf Grundlage einer im Plenum abgestimmten verbindlichen
Jahresplanung.

Zusammensetzung

der Unterarbeitsgruppen/ themenorientierten Arbeitsgruppen
Unterarbeitsgruppen

o Jeder Trager ist in der entsprechenden Unterarbeitsgruppe vertreten.
Auch in den Unterarbeitsgruppen sind die entscheidungsbefugten
Tragervertreter, bzw. deren Vertreter entsprechend dem Plenum
vertreten.

o Die Mitglieder der Unterarbeitsgruppen und deren Vertretungen sind
ebenso namentlich benannt, wie im Gesamtplenum der AG 4.

o Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschaftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2 ff, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch fur die Unterarbeitsgruppen verpflichtend.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o In den themenzentrierten Arbeitsgruppen sind u.a. Mitarbeiter/innen der
unterschiedlichen Fachebenen der verschiedenen Trager vertreten, die
durch die entscheidungsbefugten Tragervertreter benannt werden. Es
besteht die Moglichkeit der Doppelbesetzung.

o Die Zusammensetzung der themenorientierten Arbeitsgruppen ist nicht
festgelegt. Dennoch wird eine kontinuierliche Mitarbeit vorausgesetzt.

Organisation
der Unterarbeitsgruppen/ themenorientierten Arbeitsgruppen

Unterarbeitsgruppen

o Die Unterarbeitsgruppen ,Ambulante Jugendhilfe® und ,Stationare
Jugendhilfe® tagen mindestens zweimal jahrlich im Vorfeld des
Gesamtplenums der AG 4.



o Innerhalb der Unterarbeitsgruppen werden Themen im Auftrag des
Gesamtplenums und/oder an den Bedarfen der Tatigkeitsfelder
orientiert bearbeitet. Das Gesamtplenum und die Unterarbeitsgruppen
stehen hier in gegenseitigem Dialog.

o Bezogen auf ihren Arbeitsbereich sind die Unterarbeitsgruppen
entscheidungsfahig. Die Unterarbeitsgruppen haben Berichtspflicht an
das Gesamtplenum. Der Transfer der Ergebnisse ins Plenum geschieht
durch den jeweiligen von den Gruppen gewahlten Sprecher, der auch
standiges Mitglied in der AG 4 ist.

o Die Unterarbeitsgruppen sind protokollpflichtig.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o Die themenorientierten Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem
Rhythmus.

o Die Arbeitsergebnisse der themenorientierten Arbeitsgruppen werden in
den Unterarbeitsgruppen und der AG 4 vorgestellt.

o Es besteht Protokollpflicht.

Zusatzlich zu der Arbeit im Plenum, den Unterarbeitsgruppen und den
themenorientierten Arbeitsgruppen kdénnen zur Bearbeitung von Querschnittthemen
andere Arbeitsformen wie z.B. Klausurtagungen durch die AG 4 initiiert werden.

Erprobung

Die Erganzungen der Geschaftsordnung der AG 4 durchlaufen eine
Erprobungsphase bis Ende 2018. Anschlie3end soll die Praktikabilitat der Struktur
Uberpruft und ggf. angepasst werden.
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Erganzungen zur Geschaftsordnung der AG 5 geman § 78 SGB VII

Die AG 5 arbeitet auf Grundlage von in der jeweils ersten/ letzten Sitzung des
Jahres im Plenum abgestimmten verbindlichen ,Leit“themen.

Weitere Arbeitsgruppen im Arbeitsfeld Jugendarbeit und Schule sind:

Arbeitskreis Qualitatszirkel

Arbeitskreis Schulsozialarbeit

Dariber hinaus kénnen zusétzlich themenorientierte Arbeitsgruppen, Workshops
oder Klausurtagungen initiiert werden.

Zusammensetzung des Arbeitskreises Qualitatszirkel

O

Der Arbeitskreis besteht aus den beiden Ganztagskoordinatorinnen fur
den Bereich Grundschule, den Fachberaterinnen fir den Ganztag der
freien Trager, dem Bildungsbiro und der Fachberatung fir den
Ganztag der Stadt Hagen.

Die Liste der Mitglieder wird den Erganzungen zur Geschaftsordnung
beigeflgt.

Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschéftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch firr den Arbeitskreis verpflichtend.

Zusammensetzung des Arbeitskreises Schulsozialarbeit

o

Jeweils pro Schulform ist ein  Schulsozialarbeiter/ eine
Schulsozialarbeiterin im Arbeitskreis vertreten. Fir den Bereich der
weiterfihrenden Schulen (HS/ RS/ GeS) wird ein Vertreter/ eine
Vertreterin benannt.

Analog zur Schulsozialarbeit ist jeweils eine Schulleitung pro Schulform
im Arbeitskreis vertreten. Flr den Bereich der weiterfihrenden Schulen
(HS/ RS/ GeS) wird ein Vertreter/ eine Vertreterin benannt.
Schulsozialarbeit und Schulleitungen sollen nicht an einer Schule tatig
sein.

Die Mitglieder des Arbeitskreises sind namentlich benannt.

Die nachfolgend genannten Bestimmungen der Geschéaftsordnung der
Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII -§ 2 Abs.3, § 4 Abs. 2, § 6
Abs. 1 und 3, § 7- sind auch fir den Arbeitskreis verpflichtend.



Themenorientierte Arbeitsgruppen

o

Die Zusammensetzung der themenorientierten Arbeitsgruppen ist nicht
festgelegt. Dennoch wird eine kontinuierliche Mitarbeit vorausgesetzt.

Organisation der Arbeitsgruppen: Arbeitskreis Qualitatszirkel

Arbeitskreis Schulsozialarbeit

Die Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem Rhythmus, jedoch
mindestens zweimal jahrlich im Vorfeld des Gesamtplenums der AG 5.
Innerhalb der Arbeitsgruppen werden Themen im Auftrag des
Gesamtplenums und/oder an den Bedarfen der Tatigkeitsfelder
orientiert bearbeitet.

Der Arbeitskreis Qualitatszirkel beschéftigt sich nicht wie bisher nur mit
der Vorbereitung und Durchfiihrung gemeinsamer Fortbildungen von
OGS und Schule, sondern mit allen Themen und Problematiken von
OGS und Schule und bringt diese als Diskussionsgrundlage und/oder
als Handlungsempfehlung in die ASG 5 ein.

Das Gesamtplenum und die Arbeitsgruppen stehen in gegenseitigem
Dialog.

Bezogen auf ihren Arbeitsbereich sind die Arbeitsgruppen
entscheidungsfahig. Es besteht eine Berichtspflicht an das
Gesamtplenum. Der Transfer der Ergebnisse ins Plenum geschieht
durch den von der Gruppe gewahlten Sprecher, der auch standiges
Mitglied in der AG 5 ist.

Die Arbeitsgruppen sind protokollpflichtig. Ebenso erhalten sie auch die
Protokolle der AG 5.

Themenorientierte Arbeitsgruppen

o

Die themenorientierten Arbeitsgruppen tagen in selbstbestimmtem
Rhythmus.

Die Arbeitsergebnisse der themenorientierten Arbeitsgruppen werden in
der AG 5 vorgestellt.

Es besteht Protokollpflicht.
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