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OFFENTLICHE BERICHTSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Personal- und Organisationsbericht 2015

Beratungsfolge:

19.04.2016 Kommission fur Beteiligungen und Personal
28.04.2016 Haupt- und Finanzausschuss

12.05.2016 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:
Der Personal- und Organisationsbericht 2015 wird zur Kenntnis genommen..
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Kurzfassung
In der Anlage beigeflgt ist

- der Personal- und Organisationsbericht 2015
Begriindung

Mit Grindung des Fachbereiches Personal und Organisation (11) im Jahr 2010
wurde das bisherige Berichtswesen neu strukturiert.

Im Rahmen vierteljahrlich vorgelegter Personalberichte wird Uber die Entwicklung
des Personalbestands und der Personalkosten im jeweils abgelaufenen Quartal
informiert.

Umfangreichere Informationen und Kennzahlen aus dem Fachbereich werden
jahrlich in einem Personal- und Organisationsbericht zusammengefasst.

Der Fachbereich 11 legt hiermit seinen sechsten Jahresbericht vor. Dieser Personal-
und Organisationsbericht 2015 liefert Politk und Verwaltung umfassende
Informationen und Kennzahlen aus der Arbeit des Fachbereiches. Erganzend zu der
bereits vierteljahrlich im Rahmen der Personalberichte dargestellten Entwicklung von
Personalbestand und -kosten finden sich hier neben zahlreichen personal-
wirtschaftlichen Kennzahlen auch Auskunfte zu den im Berichtsjahr liegenden
Arbeitsschwerpunkten des Organisations- und Personalmanagements. Aullerdem
wird ein Bogen gespannt zu den personalwirtschaftlichen Kennzahlen aus dem
.,Konzern Stadt® sowie den Personalbewegungen zwischen Kernverwaltung und
Konzern. Der Bericht schlief3t mit einem Ausblick auf die wichtigsten Handlungsfelder
des laufenden Jahres 2016.

Finanzielle Auswirkungen
(Bitte ankreuzen und Teile, die nicht benétigt werden I6schen.)

x | Es entstehen keine finanziellen und personellen Auswirkungen

gez.

Erik O. Schulz
Oberbiirgermeister
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Verfugung / Unterschriften

Veroffentlichung
Ja
Nein, gesperrt bis einschliellich

Oberbiirgermeister

Gesehen:

Stadtkammerer Stadtsyndikus

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beschlussausfertigungen sind zu libersenden an:

Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:

Beigeordnete/r
Die Betriebsleitung
Gegenzeichen:




