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OFFENTLICHE ERGANZUNGSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Stellenplan fir die Jahre 2016/2017
Nachtrage fur den Stellenplan 2016/2017

Beratungsfolge:
17.03.2016 Haupt- und Finanzausschuss
07.04.2016 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:

Die Stellenplane fur die Jahre 2016 und 2017 werden beschlossen.

Eine Aufstellung Uber die nachtraglichen Anderungen ist in dieser Vorlage

enthalten.

Die Anlage 1:

a) Globale Ausweisung aller Stellen fur Beamte und Tarifbeschaftigte getrennt
nach Kernverwaltung und Sondervermdégen (HABIT und JobCenter) 2016

b) Globale Ausweisung aller Stellen fur Beamte und Tarifbeschaftigte getrennt
nach Kernverwaltung und Sondervermdgen (HABIT und JobCenter) 2017

Anlage 2:
a) Stellentbersicht — Aufteilung nach Produktgruppen 2016
b) Stellentbersicht — Aufteilung nach Produktgruppen 2017

Anlage 3:
a) Ubersicht der ku und kw-Vermerke 2016
b) Ubersicht der ku und kw-Vermerke 2017

Anlage 4:
a) Ubersicht der Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit 2016
b) Ubersicht der Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit 2017
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Kurzfassung

entfallt

Begriindung

In der Vorlage 0751/2015 sind die Veranderungen zum Stellenplan 2016/2017
dargestellt. Die Beratung der Vorlage in der Kommission flur Beteiligungen und
Personal ist am 01.09.2015 erfolgt. Eine weitere politische Beratung erfolgte nicht, da
die Zeitschiene fur die Haushaltsplanungen verandert werden musste.

Diese Erganzungsvorlage enthalt Veranderungen zum Stellenplan 2016/2017, die
zwischenzeitlich entstanden sind. Aus Grunden der Haushaltswahrheit und
Haushaltsklarheit wird eine Erganzungsvorlage vorgelegt, da die nachsten
stellenplanrelevanten Anderungen ansonsten erst zum Stellenplan 2018 méglich
waren.

Dieser Vorlage ist der Stellenplan 2016/2017 inclusive der Nachtrage als Anlage
beigeflugt.

Art der Veranderung der Anzahl 2016 Anzahl 2017
Nachtrage

Fortfalle 1 1
Zusatzliche Stellen 31

Umwandlung 2
Neubewertungen/Abwertungen | 2,5

Neubewertungen/Hebungen 4

Gliederung

A) Vorbemerkungen

B) Sollbestandsrelevante Anderungen
C) Finanzielle Auswirkungen

D) Details

A) Vorbemerkungen

In dieser Vorlage wird, wie bereits in der Vorlage 0751/2015 dargestellt, das
,Bruttoprinzip“ zugrunde gelegt.

Die wesentlichen Anderungen der Nachtrége sind unter ,D“ dargestellt und finden
sich in der Globalausweisung wieder.

Daher wird, wie auch in der Vorlage 0751/2015 auf die Vorlage -einer
Veranderungsliste verzichtet.
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B) Sollbestandsrelevante Anderungen
Art der Veranderung der Anzahl 2016 Anzahl 2017
Nachtrage
Fortfalle 1 1
Zusatzliche Stellen 31
Umwandlung 2
Neubewertungen/Abwertungen | 2,5
Neubewertungen/Hebungen 4

C) Finanzielle Auswirkungen

Der Stellenplan als Ermachtigungsgrundlage erméglicht keine belastbare Aussage
uber die tatsachlichen Auswirkungen auf die Personalkosten. In der Vergangenheit
wurde unter Zuhilfenahme der Durchschnittspersonalkosten versucht, die
Personalkostenanderungen darzustellen. Hier wurden sich nur annahernde Werte
ergeben. Am Beispiel der Hebung einer Beamtenstelle ergibt sich folgendes Bild:
Wann es zu einer Beforderung kommt ist offen; insofern entstehen erst bei einer
Beforderung hdhere Personalkosten und nicht bei der Ausweisung eines hdheren
Wertes im Stellenplan.

Da der Stellenplan lediglich den Ermachtigungsrahmen fur personelle Ressourcen
der Kommune abbildet, wird auf die Darstellung der finanziellen Auswirkungen an
dieser Stelle verzichtet.

In dieser Vorlage ist ausschlieBlich auf die Stellenentwicklung abgestellt.

Details

Details Stellenplan 2016 (Nachtrage)

Amt/FB | Stellen- | Anderungsart | Begriindung
anzahl

GPR 1 Fortfall Umstrukturierungsmalinahmen

20 0,5 Neue Stelle Dauerbedarf, bisher Upl. gefuhrt

48 2 Neue Stellen Zusatzlicher Bedarf Integrationskurse

55 27 Neue Stellen Zusatzlicher Bedarf in den Bereichen
Sozialarbeit, Unterkunftsverwaltung,
Leistungssachbearbeitung sowie
Wohnraumversorgung aufgrund der
steigenden Fluchtlingszahlen

53 0,5 Neue Stelle Neue gesetzliche Aufgabe
Chemikaliensicherheit

GWH 1 Neue Stelle Bei Ruckflihrung GWH Stelleneinrichtung
nachgemeldet

GWH 4 Neubewertung/ | Veranderung des Aufgabenzuschnitts

Hebung
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Amt/FB | Stellen- | Anderungsart | Begriindung
Anzahl
62 0,5 Neubewertung/ | Veranderung des Aufgabenzuschnitts
Abwertung
61 1 Neubewertung/ | Veranderung des Aufgabenzuschnitts
Abwertung
BV 1 Neubewertung/ | Stellenwert v. bisherigen Mitarbeiter
Hohen- Abwertung ,mitgebracht®, Strukturanpassung
limburg
Details Stellenplan 2017 (Nachtrage)
Amt/FB | Stellen- | Anderungsart | Begriindung
anzahl
GPR 1 Fortfall Umstrukturierungsmalinahmen
25 2 Umwandlung Tarifgerechte Ausweisung nach Besetzung
mit Tarifbeschaftigten

Die Anlagen (wie im Beschlussvorschlag aufgefiihrt) enthalten alle Daten
einschlieBBlich der Nachtrage dieser Vorlage. Insofern wird aus Griinden der
Ubersichtlichkeit auf die Ubersendung der Anlagen der Vorlage 0751/2015
verzichtet.

Finanzielle Auswirkungen
(Bitte ankreuzen und Teile, die nicht benétigt werden léschen.)

x | Es entstehen keine finanziellen und personellen Auswirkungen (Erlauterungen s. Vorlage Teil C)

gez.
(Erik O. Schulz, Oberbirgermeister )
gez.
Bei finanziellen Auswirkungen: Christoph Gerbersmann

Erster Beigeordneter und Stadtkdmmerer
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Verfugung / Unterschriften

Veroffentlichung
Ja
Nein, gesperrt bis einschliellich

Oberbiirgermeister

Gesehen:

Erster Beigeordneter

und Stadtkimmerer Stadtsyndikus Beigeordnete/r

Die Betriebsleitung
Amt/Eigenbetrieb: Gegenzeichen:

Beschlussausfertigungen sind zu libersenden an:
Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:




Anlage 1 a 2016

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016

Teil A; Beamte

A |I. Gemeindeverwaltung

Laufbahn- Besoldungs- |Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
gruppen gruppe Stellen 2016 [Stellen 2015 |am 30.06.2015 |Erlauterungen
1 3 4 5 6
Wahlbeamte
B9 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 1,00 1,00 1,00
B4 2,00 2,00 2,00
Summe 5,00 5,00 5,00
Hoeherer Dienst
A16 9,00 10,00 8,85
Al5 10,50 10,50 6,64
Al4 22,00 23,00 21,22
A13/H 28,00 26,50 20,95
Summe 69,50 70,00 57,66
Gehobener Dienst
Al13/G 25,50 22,50 20,23
Al2 70,50 64,50 52,29
All 106,00 95,50 79,12
A10 127,50 126,50 112,02
A9/G 11,50 15,50 11,25
Summe 341,00 324,50 274,91
Mittlerer Dienst
A9/M Z 27,00 27,00 24,98
A9/M 62,00 65,00 58,79
A8 116,00 107,00 92,00
A7 96,50 86,50 77,35
A6/M 4,50 6,50 4,00
Summe 306,00 292,00 257,13
Einfacher Dienst
A5 3,00 3,00 0,00
Summe 3,00 3,00 0,00
Insgesamt 724,50 694,50 594,70




Anlage 1 a 2016

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016

Teil A; Beamte

A ll. Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Laufbahn- Besoldungs- |Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
gruppen gruppe Stellen 2016 [Stellen 2015 |am 30.06.2015 |Erlauterungen
1 3 4 5 6
Hoeherer Dienst
Al16 1,00 1,00 1,00
Al4 5,00 7,00 6,50
A13/H 0,00 1,00 1,00
Summe 6,00 9,00 8,50
Gehobener Dienst
Al13/G 4,00 4,00 3,00
Al2 7,50 10,50 7,50
All 17,00 27,00 19,23
A10 37,50 37,50 26,48
Summe 66,00 79,00 56,21
Mittlerer Dienst
A8 0,00 1,00 0,59
A7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 2,00 1,59
Insgesamt 73,00 90,00 66,30
[Insgesamt Al + Al 797,50| 784,50| 661,00]




Anlage 1 a 2016

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016
Teil B: Tariflich Beschaftigte

B I. Gemeindeverwaltung

EGr/ Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
Tarifart Sondertarif Stellen 2016 Stellen 2015 am 30.06.2015 [Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA
E15UE 3,00 2,00 2,00
E15 7,00 6,00 6,00
E14 12,50 15,50 11,06
E13 15,00 18,00 14,68
E12 29,50 23,50 20,86
E11 66,00 54,50 42,42
E10 46,50 33,50 27,80
E09819UE 6,00 0,00 6,28
E09ST49J 14,00 23,50 12,96
EQ9ST37J 4,00 4,00 4,00
E09 88,38 74,50 70,08
EO8 192,50 160,00 126,99
EQ7 18,00 7,50 7,00
EO06 148,50 78,00 59,52
E05 138,28 98,58 89,19
EO04 7,00 7,00 4,40
EO03 24,82 7,82 5,61
EQ2EST5 5,56 0,00 0,00
E02 58,25 41,75 33,06
EO1 160,00 0,00 0,00
Summe 1.044,79 655,65 543,90
Prakt.Soz/Erz BT-V
SOZARB 29,00 28,00 19,00
Summe 29,00 28,00 19,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S18 1,00 1,00 1,00
S17 9,50 8,50 7,50
S16 2,00 2,00 2,00
S15 24,00 21,50 21,91
S14 32,50 29,50 29,13
S13 20,00 18,00 17,77
S12 28,50 17,00 16,37
S11 46,50 26,00 23,41
S10 13,00 14,00 13,83
S08 2,00 2,00 2,00
S07 4,00 5,00 4,00
S06 118,50 95,00 72,15
S04 57,50 60,00 51,18
Summe 359,00 299,50 262,26
Insgesamt 1.432,79 983,15 825,15




Anlage 1 a 2016

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2016
Teil B: Tariflich Beschaftigte

B Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung

EGr/ Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
Tarifart Sondertarif Stellen 2016 Stellen 2015 am 30.06.2015 [Erlauterungen
1 3 4 5 6
TVOD VKA
E13 3,00 3,00 3,00
E12 9,00 9,00 7,00
E11 18,50 18,50 14,62
E10 25,50 28,50 24,64
E09 29,00 29,00 18,65
EO08 5,00 6,00 4,37
E06 3,00 3,00 3,00
EO05 3,00 3,00 2,27
Summe 96,00 100,00 77,55
Azubi TV6D
AZUBI 6,00 6,00 2,00
Summe 6,00 6,00 2,00
Insgesamt 102,00 106,00 79,55
[Insgesamt Bl + Bl | 1.534,79| 1.089,15| 904,70|
[Insgesamt Al + All + Bl + BIl | 2.332,29| 1.873,65| 1.565,69|




Anlage 1 b 2017

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2017

Teil A; Beamte

A |I. Gemeindeverwaltung

Ist-Besetzung
Laufbahn- Besoldungs- |Zahl der Zahl der am
gruppen gruppe Stellen 2017 |Stellen 2016 [30.06.2016 Erlauterungen
1 3 4 5 6
Wahlbeamte
B9 1,00 1,00 1,00
B6 1,00 1,00 1,00
B5 1,00 1,00 1,00
B4 2,00 2,00 2,00
Summe 5,00 5,00 5,00
Hoeherer Dienst
Al16 9,00 9,00 8,90
Al15 10,50 10,50 8,59
Al4 22,00 22,00 21,17
A13/H 28,00 28,00 20,29
Summe 69,50 69,50 58,96
Gehobener Dienst
Al13/G 25,50 25,50 22,23
Al2 69,50 70,50 60,13
All 106,00 106,00 94,29
A10 127,50 127,50 116,99
A9/G 11,50 11,50 10,38
Summe 340,00 341,00 304,02
Mittlerer Dienst
A9/M Z 26,00 27,00 27,08
A9/M 61,00 62,00 54,76
A8 115,00 116,00 99,27
A7 96,50 96,50 77,01
A6/M 4,50 4,50 2,00
Summe 303,00 306,00 260,12
Einfacher Dienst
A5 3,00 3,00 0,00
Summe 3,00 3,00 0,00
Insgesamt 720,50 724,50 628,10




Anlage 1 b 2017

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2017
Teil A: Beamte

A ll. Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Ist-Besetzung
Laufbahn- Besoldungs- |Zahl der Zahl der am
gruppen gruppe Stellen 2017 |Stellen 2016 [30.06.2016 Erlauterungen
1 3 4 5 6
Hoeherer Dienst
Al16 1,00 1,00 1,00
Al4 5,00 5,00 5,00
Summe 6,00 6,00 6,00
Gehobener Dienst
Al13/G 4,00 4,00 4,00
Al12 7,50 7,50 6,50
All 16,00 17,00 1,00
A10 37,50 37,50 26,68
Summe 65,00 66,00 38,18
Mittlerer Dienst
A7 1,00 1,00 1,00
Summe 1,00 1,00 1,00
Insgesamt 72,00 73,00 45,18
[Insgesamt Al + Al 792,50| 797,50| 673,27|




Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2017

Anlage 1 b 2017

Teil B: Tariflich Beschaftigte

B I. Gemeindeverwaltung

EGr/ Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
Tarifart Sondertarif Stellen 2017 Stellen 2016 am 30.06.2016 |Erlauterungen
1 3 4 5 6
TVOD VKA
E15UE 3,00 3,00 3,00
E15 7,00 7,00 6,00
E14 12,50 12,50 12,67
E13 15,00 15,00 13,96
E12 29,50 29,50 26,03
E11 65,00 66,00 60,83
E10 46,50 46,50 45,28
E09819UE 6,00 6,00 5,00
E09ST49J 14,00 14,00 12,89
EQ9ST37J 4,00 4,00 4,00
E09 88,38 88,38 81,71
EO8 193,50 192,50 165,15
EQ7 18,00 18,00 15,72
EO06 149,50 148,50 128,99
EO5 138,28 138,28 119,93
E04 7,00 7,00 4,79
E03 24,82 24,82 19,92
EQ2EST5 5,56 5,56 4,29
E02 59,25 58,25 47,06
EO1 160,00 160,00 155,65
Summe 1.046,79 1.044,79 932,82
Prakt.Soz/Erz BT-V
SOZARB 29,00 29,00 26,00
Summe 29,00 29,00 26,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst
S18 1,00 1,00 1,00
S17 9,50 9,50 9,50
S16 2,00 2,00 2,00
S15 24,00 24,00 23,88
S14 32,50 32,50 27,47
S13 20,00 20,00 19,26
S12 28,50 28,50 26,33
S11 46,50 46,50 33,17
S10 13,00 13,00 12,50
S08 2,00 2,00 2,00
S07 4,00 4,00 3,00
S06 118,50 118,50 99,42
S04 57,50 57,50 54,02
Summe 359,00 359,00 313,56
Insgesamt 1.434,79 1.432,79 1.272,38




Anlage 1 b 2017

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2017
Teil B: Tariflich Beschaftigte

B Il. Sondervermégen mit Sonderrechnung

EGr/ Zahl der Zahl der Ist-Besetzung
Tarifart Sondertarif Stellen 2017 Stellen 2016 am 30.06.2016 |Erlauterungen
1 2 3 4 5 6
TVOD VKA
E13 3,00 3,00 3,00
E12 9,00 9,00 7,00
E11 18,50 18,50 15,62
E10 25,50 25,50 24,64
E09 29,00 29,00 22,70
EO08 5,00 5,00 4,50
E06 3,00 3,00 3,00
EO05 3,00 3,00 1,77
Summe 96,00 96,00 82,22
Azubi TV6D
AZUBI 6,00 6,00 4,00
Summe 6,00 6,00 4,00
Insgesamt 102,00 102,00 86,22
[Insgesamt Bl + Bl [ 1.536,79| 1.534,79| 1.358,60|
[Insgesamt Al + All + Bl + BIl | 2.329,29| 2.332,29| 2.031,88|




Stellenubersicht 2016
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. - Beamte

Gemeindeverwaltung

Anlage 2 a 2016

Wahlbeamte Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Produkt-

gruppe _|Bezeichnung B9 B6 B5 B4 Al6 Al5 Al4 A13/H [A13/G |A12 All Al10 A9IG  [A9/M Z |AI/M _ |AB AT A6/M__ [Summe
1.99.98 - WERKHOF HOHENLIMBURG (BEAMTE

9998 IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00]
1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN

9996 GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00

1112 1.11.12 - GLEICHSTELLUNG 0,50 0,50

1125 1.11.25 - DRUCKEREI 1,00] 1,00
1.99.97 - HAGENER ENTSORGUNGSBETRIEB

9997 (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00 2,00
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER

1115 DATENVERARBEITUNG 1,00 2,00 3,00

1119 1.11.19 - BURGERAMTER 3,00 1,00 3,00 3,00 4,50 3,00 17,50

1123 1.11.23 - VERWALTUNG DER LIEGENSCHAFTEN 1,00 3,00 2,50 2,00 0,50 9,00
1.11.24 - ZENTRALE

1124 BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 1,00 1,00] 3,00 1,00 3,00 1,00 10,00

1121 1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG 1,00 2,00 2,00] 2,50 1,00 1,00] 3,00 1,00] 13,50

1122 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG 1,00 2,00 5,50 1,00 1,00 10,50

1117 1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG 1,00 1,00] 2,00

1150 1.11.50 - BETEILIGUNGSCONTROLLING 1,00 1,00 2,00]
1.99.99 - BETEILIGUNGEN (BEAMTE IN

9999 GESELLSCHAFTEN) 1,00 2,00] 5,00{ 10,50; 1,00 19,50

1113 1.11.13 - PRUFUNGEN 1,00 1,00 5,50 5,50 13,00

1142 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 1,00 1,00 1,00 3,00

1145 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 1,00] 1,00 2,00

1144 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 1,00 1,00 1,00] 3,00
1.11.10 - UNTERSTUTZUNG

1110 POLITIKIVERWALTUNGSSTEUERUNG 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 7,00

1143 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00 1,00

1118 1.11.18 - RECHTSANGELEGENHEITEN 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 2,00} 0,50 9,00

1116 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
1.11.20 - FINANZMANAGEMENT UND -

1120 CONTROLLING 1,00 1,00 1,00 2,00} 4,00 7,00] 16,00

1111 1.11.11 - OFFENTLICHKEITSARBEIT 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50
1.11.14 - PERSONAL- UND

1114 ORGANISATIONSMANAGEMENT 1,00 2,50 1,00 7,00 4,00 6,50 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00 33,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00] 1,00 1,00 2,00 5,00 4,00 7,00] 11,00 9,00] 3450| 46,00 26,00 0,50 6,00/ 10,50 11,50 5,00 3,00{ 184,00

1290 1.12.90 - KFZ-WERKSTATT 1,00 1,00

1260 1.12.60 - BRANDSCHUTZ 1,00 1,00 1,00 4,00 6,00 7,00] 13,00 16,00| 19,00| 61,00{ 56,00 185,00
1.12.21 - MELDE- UND

1221 PERSONENSTANDSWESEN 1,00 1,00 2,50| 16,50 1,00 22,00
1.12.80 - GROBSCHADENSEREIGNISSE,

1280 KATASTROPHENSCHUTZ 3,00 1,00] 7,00 3,00 14,00
1.12.20 - OFFENTLICHE SICHERHEIT UND

1220 ORDNUNG 1,00 1,00 1,00 3,50 2,00 0,50 9,00

1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 3,00 2,50 1,00] 2,00 3,50 3,50 16,50
1.12.23 - TIERSCHUTZ UND

1223 VERBRAUCHERBEREICH 1,00 1,50] 2,50

1210 1.12.10 - STATISTIK UND WAHLEN 1,00 1,00] 1,00 3,00

1270 1.12.70 - RETTUNGSDIENST 1,00 18,00 20,00| 26,00 65,00
Summen: Produktbereich 1.12 Sicherheit und
Ordnung 1,00] 2,00 2,50 2,00 5,00] 10,00| 17,50| 37,50 1,00/ 19,00] 40,00| 91,50| 88,50 0,50{ 318,00

2143 1.21.43 - SERVICELEISTUNGEN FUR SCHULEN 1,00] 1,00 1,00 1,00 2,00] 4,00 1,00] 1,00] 1,00 13,00
Summen: Produktbereich 1.21 Schultrageraufgaben 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 13,00!

2520 1.25.20 - KUNSTMUSEEN HAGEN 1,00 1,00 2,00]

2521 1.25.21 - HISTORISCHES CENTRUM 1,00 1,00

2572 1.25.72 - BUCHEREI 1,00 1,00] 2,00

2563 1.25.63 - MAX-REGER-MUSIKSCHULE 1,00] 1,00

2561 1.25.61 - THEATER UND ORCHESTER 1,00] 2,00 1,00 0,50 4,50

2571 1.25.71 - VOLKSHOCHSCHULE 1,00 4,00 1,00 6,00

2581 1.25.81 - KULTURBURO 1,00 1,00 2,00
Summen: Produktbereich 1.25 Kultur 1,00 1,00 4,00 3,00 3,00 1,00 1,00 1,00 2,50 1,00 18,50
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN

3112 NACH DEM SGB Il 2,00 1,00] 3,00

3113 1.31.13 - LEISTUNGEN FUR ASYLBEWERBER 1,00] 1,00

3620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 1,00 1,00 3,00

3151 1.31.51 - SONSTIGE SOZIALE LEISTUNGEN 1,00 3,00] 1050 2,00 0,50 4,00 1,00 22,00
1.36.80 - LEISTUNGEN NACH DEM

3680 BUNDESELTERNGELD UND -ZEITGESETZ 1,00 1,00]

3660 1.36.60 - EINRICHTUNGEN DER JUGENDARBEIT 1,50 3,00 4,50
1.31.11 - GRUNDVERSORGUNG/LEISTUNGEN

3111 NACH DEM SGB XII 3,00 1,00 6,00] 14,50 4,00 28,50
1.11.22 - LEISTUNGEN FUR

3122 SCHWERBEHINDERTE 1,00] 2,00} 2,00 2,00 7,00
1.36.30 - SONSTIGE LEISTUNGEN ZUR

3630 FORDERUNG JUNGER MENSCHEN/FAMILIEN 1,00] 0,50 1,00] 2,00] 1150 1,00] 17,00




Anlage 2 a 2016

1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR
3670 JUNGE MENSCHEN/FAMILIEN 2,50 0,50 1,00 4,00
3650 1.36.50 - TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER 1,00 2,50 1,50 5,00
3115 1.31.15 - SOZIALE EINRICHTUNGEN 1,00] 1,00]
1.31.10 - INTERNE LEISTUNGEN FACHBEREICH
3110 JUGEND UND SOZIALES 1,00] 1,00 1,50 5,00 1,50 1,00 11,00
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 1,00 3,00 4,00 4,00 5,00/ 19,00{ 46,00 7,00 2,00 7,50 7,50 2,00 108,00
4140 1.41.40 - GESUNDHEITSWESEN 1,00] 2,50 1,50] 1,00 1,00 1,00 8,00
Summen: Produktbereich 1.41 Gesundheitsdienste 1,00 2,50 1,50 1,00 1,00 1,00 8,00
1.42.10 - ALLGEMEINE VERWALTUNG UND
4210 FORDERUNG DES SPORTS 1,00 1,00] 2,00
Summen: Produktbereich 1.42 Sportférderung 1,00 1,00 2,00
1.51.10 - RAUMLICHE PLANUNGS- UND
5110 ENTWICKLUNGSMARNAHMEN 1,00 1,00] 1,00 3,50 7,00 0,50 14,00
5111 1.51.11 - GEOINFORMATION 1,00 3,00 1,00 2,00 6,00 1,00] 1,00 15,00
Summen: Produktbereich 1.51 Raumliche Planung
und Entwicklung 1,00 1,00 4,00 2,00 2,00 9,50 8,00 1,50 29,00
5220 1.52.20 - WOHNUNGSWESEN 1,00 1,00 2,00 4,00
5210 1.52.10 - BAU- UND GRUNDSTUCKSORDUNG 1,00] 1,00 4,00 4,00 3,50 13,50
Summen: Produktbereich 1.52 Bauen und Wohnen 1,00 1,00 1,00 4,00 5,00 5,50 17,50
1.53.72 - ABFALLWIRTSCHAFT UND
5372 BODENSCHUTZ 1,00] 1,00
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
5410 1.54.10 - GEMEINDESTRAREN (GS) 2,00} 1,00 1,50] 3,00 7,50
Summen: Produktbereich 1.54 Verkehrsflachen und -
anlagen, OPNV 2,00} 1,00 1,50] 3,00 7,50
5540 1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT 1,00] 1,00]
5520 1.55.20 - WASSERWIRTSCHAFT 1,00] 1,00 1,00 3,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und
Landschaftspflege 1,00 1,00 2,00 4,00
5610 1.56.10 - UMWELTSCHUTZMARNAHMEN 1,50] 1,00 2,00 2,00] 6,50
Summen: Produktbereich 1.56 Umweltschutz 1,50 1,00 2,00 2,00 6,50
5710 1.57.10 - WIRTSCHAFTSFORDERUNG 0,50 0,50
5732 1.57.32 - MARKTE 2,00 2,00
5750 1.57.50 - TOURISMUS 1,00 1,00]
Summen: Produktbereich 1.57 Wirtschaft und
Tourismus 1,00 0,50 2,00 3,50
Gesamtsumme 1,00] 1,00 1,00] 2,00 9,00] 1050] 22,00| 28,00| 2550| 70,50 106,00 127,50( 11,50| 27,00 62,00| 116,00 96,50 4,50] 721,50,
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|. - Beamte

Sondervermdgen mit Sonderrechnung

Hoherer Dienst | Gehobener Dienst Mittlerer Dienst

Produkt-

gruppe _[Bezeichnung Al6 Al4 A13/G |A12 All A10 AT Summe
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER

1115 DATENVERARBEITUNG 1,00 4,00 4,00 5,00 7,00 21,00

1116 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 0,50 0,50
1.11.14 - PERSONAL- UND

1114 ORGANISATIONSMANAGEMENT 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 4,00 4,00 6,50 7,00 22,50
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN

3112 NACH DEM SGB Il 1,00 1,00| 10,00{ 37,50 1,00] 50,50
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 1,00 1,00| 10,00| 37,50 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00] 5,00 4,00 7,50| 17,00] 37,50 1,00] 73,00
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Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

II. - Tariflich Beschaftigte

Gemeindeverwaltung

Prakt.S
0z/Erz
TVOD VKA BT-V__ [BT-V Soz.&Erz.Dienst
Produkt- E09819|E09ST [E09ST EO02ES SOZAR
gruppe _|Bezeichnung E15UE |E15 El4 E13 E12 Ell E10 UE 49J 37J E09 E08 EO07 E06 EO05 E04 E03 T5 E02 EO1 B S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S08 S07 S06 S04 Summe
1145 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 1,00] 1,00
1142 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 1,00 1,00]
1144 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 1,00 1,00]
1122 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG 3,50 3,50
1118 1.11.18 - RECHTSANGELEGENHEITEN 0,50 1,00] 1,50] 3,00
1125 1.11.25 - DRUCKEREI 3,00 5,00 1,00 9,00
1126 1.11.26 - CAFETERIA 1,00 1,00 1,00 3,00
1143 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00] 1,00] 2,00}
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER
1115 DATENVERARBEITUNG 2,00 2,00
1116 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00] 1,00 6,00
1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN
9996 GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00]
1.11.20 - FINANZMANAGEMENT UND -
1120 CONTROLLING 1,00 3,00 1,00] 5,00
1113 1.11.13 - PRUFUNGEN 2,00 1,00 3,00
1.11.24 - ZENTRALE
1124 BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 0,50 1,00] 2,00 1,00/ 1150 7,00 23,00
1119 1.11.19 - BURGERAMTER 2,00 0,50| 25,50 3,50 3,00 34,50
1112 1.11.12 - GLEICHSTELLUNG 1,00 1,00
1121 1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG 1,00 3,50 2,00] 5,00] 20,50 10,00 4,00 1,00 8,50 55,50
1111 1.11.11 - OFFENTLICHKEITSARBEIT 2,00 1,00] 0,50 0,50 4,00
1117 1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG 1,00] 2,00 1,00 1,00] 1,00 1,00 1,00 8,00
1.11.14 - PERSONAL- UND
1114 ORGANISATIONSMANAGEMENT 3,00 3,00 4,00 2,00 6,00 3,00 3,00 3,00 1,00] 1,00 29,00
1.11.10 - UNTERSTUTZUNG
1110 POLITIKIVERWALTUNGSSTEUERUNG 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00] 1,00 3,00 8,00| 1450| 14,50 2,00 4,00 13,50| 62,00 6,00] 2850| 16,00 6,00[ 10,50, 1,00| 14,00 1,00] 205,50
1290 1.12.90 - KFZ-WERKSTATT 4,00 1,00 4,00 9,00
1.12.71 - LEHRANSTALT FUR
1271 RETTUNGSASSISTENTEN 2,00 2,00
1.12.23 - TIERSCHUTZ UND
1223 VERBRAUCHERBEREICH 5,00 1,00 2,00} 1,00 8,50 19,50| 160,00 197,00
1.12.21 - MELDE- UND
1221 PERSONENSTANDSWESEN 1,00 5,00 1,50 3,00 1,00] 11,50
1270 1.12.70 - RETTUNGSDIENST 2,00 2,00
1.12.20 - OFFENTLICHE SICHERHEIT UND
1220 ORDNUNG 1,00] 1,00 14,00 1,00| 40,50 1,00] 58,50
1210 1.12.10 - STATISTIK UND WAHLEN 1,00] 1,50 2,50
1260 1.12.60 - BRANDSCHUTZ 1,00 1,00 2,00 4,00
1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 7,00] 28,00 72,50| 15,00 0,50 124,00
Summen: Produktbereich 1.12 Sicherheit und
Ordnung 2,00 1,00 1,00 2,00} 4,00 14,00/ 54,00 80,50 59,50 1,00 9,00 22,50| 160,00 408,50
2111 1.21.11 - GRUNDSCHULEN 11,96 0,26 12,22
2131 1.21.31 - BERUFSKOLLEGS 8,15 1,82 0,49 10,47,
2118 1.21.18 - GESAMTSCHULEN 7,13 7,13
2115 1.21.15 - REALSCHULEN 3,70] 3,70]
2143 1.21.43 - SERVICELEISTUNGEN FUR SCHULEN 2,00 7,00 3,00 12,00
2121 1.21.21 - FORDERSCHULEN 3,04/ 3,04/
2112 1.21.12 - HAUPTSCHULEN 5,79 5,79
Summen: Produktbereich 1.21 Schultrageraufgaben 2,00 46,78 1,82 3,75 52,53
2563 1.25.63 - MAX-REGER-MUSIKSCHULE 1,00 1,00 15,38 0,50 1,50 19,38
2581 1.25.81 - KULTURBURO 0,50 0,50 0,50 1,50
2572 1.25.72 - BUCHEREI 1,00] 1,00 3,00 6,00 5,00 4,50 6,50 27,00
2521 1.25.21 - HISTORISCHES CENTRUM 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 7,00
2520 1.25.20 - KUNSTMUSEEN HAGEN 1,00 1,00 1,00 1,00] 0,50 2,00 2,50 9,00
2571 1.25.71 - VOLKSHOCHSCHULE 1,00 1,50 1,00 1,00 1,50 0,50 1,00] 1,00] 8,50
Summen: Produktbereich 1.25 Kultur 1,00 2,00 3,00 1,00] 5,00 6,00 2,50 22,88 8,00 2,00] 7,50| 10,00 0,50 1,00 71,38
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN
3112 NACH DEM SGB Il 1,00 1,00
3660 1.36.60 - EINRICHTUNGEN DER JUGENDARBEIT 0,50 1,00 2,00 4,00{ 15,50, 2,00} 25,00
3113 1.31.13 - LEISTUNGEN FUR ASYLBEWERBER 1,00] 7,00 1,00 1,00] 10,00
1.36.30 - SONSTIGE LEISTUNGEN ZUR
3630 FORDERUNG JUNGER MENSCHEN/FAMILIEN 1,00] 3,00 1,50| 27,50 12,00 7,50] 52,50
3151 1.31.51 - SONSTIGE SOZIALE LEISTUNGEN 1,00] 4,00 2,50 1,00 5,00 13,50
1.31.11 - GRUNDVERSORGUNG/LEISTUNGEN
3111 NACH DEM SGB XII 2,00 0,50 9,00 1,50 1,00 1,00] 4,50 19,50
3650 1.36.50 - TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER 1,00] 1,00 6,50 4,56 1,00 27,00 2,00] 2,00 7,00 1,00| 20,00 1,00{ 13,00 4,00( 118,50 57,50| 267,06,
3620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 0,50 0,50 1,00 3,00
3115 1.31.15 - SOZIALE EINRICHTUNGEN 1,00] 1,00] 7,50 4,00 2,00] 1,00 2,00{ 17,00 35,50
1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR
3670 JUNGE MENSCHEN/FAMILIEN 1,00] 1,50 0,50 1,00] 9,50 4,50 18,00
1.31.10 - INTERNE LEISTUNGEN FACHBEREICH
3110 JUGEND UND SOZIALES 1,00 1,00] 3,00 1,00 4,00 1,00] 1,00] 1,00 13,00
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Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 2,00 1,00 6,00 1,50 19,00 25,00 7,50 1,50] 2,00} 4,56 7,00 28,00 1,00 8,50 2,00/ 23,00/ 2850] 20,00) 2850| 46,50| 13,00 2,00] 4,00{ 118,50 57,50| 380,56
4120 1.41.20 - CHEMISCHE UNTERSUCHUNGEN 1,00 1,00 3,00 1,00] 4,00 5,00 5,00 0,50 20,50
4140 1.41.40 - GESUNDHEITSWESEN 1,00 3,50 1,00 1,50] 7,50 5,00 0,50 3,50 1,00] 4,00 28,50
Summen: Produktbereich 1.41 Gesundheitsdienste 2,00 4,50 4,00 1,00 5,50| 12,50 10,00 0,50 4,00 1,00 4,00 45,00
4240 1.42.40 - SPORTSTATTEN UND BADER 2,00 2,00
1.42.10 - ALLGEMEINE VERWALTUNG UND
4210 FORDERUNG DES SPORTS 1,00 1,50 0,50 3,00
Summen: Produktbereich 1.42 Sportférderung 1,00 1,50 2,00 0,50 4,00
5111 1.51.11 - GEOINFORMATION 2,00 6,00 3,00 8,00 2,00] 13,00 4,00 4,00 42,00
1.51.10 - RAUMLICHE PLANUNGS- UND
5110 ENTWICKLUNGSMARNAHMEN 1,00 3,00 5,00 5,00 26,00 6,00 8,00 7,00 7,00| 10,00 8,00 2,00] 0,50 88,50
Summen: Produktbereich 1.51 Raumliche Planung
und Entwicklung 1,00 3,00 7,00 11,00{ 29,00| 14,00 10,00 7,00] 20,00] 10,00] 12,00 2,00 0,50 4,00 119,50
5220 1.52.20 - WOHNUNGSWESEN 1,00 3,50 4,00 1,00] 9,50
5210 1.52.10 - BAU- UND GRUNDSTUCKSORDUNG 4,00 3,50 0,50 1,50] 0,50 1,00 11,00
Summen: Produktbereich 1.52 Bauen und Wohnen 5,00 3,50 3,50 4,00 0,50 2,50 0,50 1,00 17,00!
1.53.72 - ABFALLWIRTSCHAFT UND
5372 BODENSCHUTZ 0,50 1,00 1,50]
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,50 1,00 0,50
5410 1.54.10 - GEMEINDESTRAREN (GS) 1,00 1,00 1,00] 2,00] 3,00 8,00
Summen: Produktbereich 1.54 Verkehrsflachen und -
anlagen, OPNV 1,00 1,00 1,00] 2,00} 3,00 7,00
5520 1.55.20 - WASSERWIRTSCHAFT 3,00 2,00 5,00
5540 1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT 1,00 1,00] 2,00 4,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und
Landschaftspflege 1,00 1,00 5,00 2,00 8,00
5610 1.56.10 - UMWELTSCHUTZMARNAHMEN 1,00] 1,00 2,00 1,00 1,00] 0,50 1,00] 7,50]
Summen: Produktbereich 1.56 Umweltschutz 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,50 , 6,50
Gesamtsumme 3,00 7,00) 12,50| 15,00| 29,50| 66,00 46,50 6,00{ 14,00, 4,00( 88,38] 192,50| 18,00| 148,50| 138,28 7,00] 24,82 5,56/ 58,25[ 160,00 29,00 1,00 9,50 2,00/ 24,00f 32,50) 20,00) 2850| 46,50| 13,00 2,00] 4,00{ 118,50 57,50| 1.432,79,
Stelleniibersicht 2016
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
II. - Tariflich Beschéaftigte
Sondervermdgen mit Sonderrechnung
TVOD VKA
Produkt-
gruppe _[Bezeichnung E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 E05 Summe
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER
1115 DATENVERARBEITUNG 3,00 8,00f 18,50 23,50 6,00 65,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 3,00 8,00/ 18,50 23,50 6,00 59,00!
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN
3112 NACH DEM SGB Il 1,00 2,00{ 23,00 5,00 3,00 3,00{ 37,00
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 1,00 2,00/ 23,00 5,00 3,00 3,00 3,00
Gesamtsumme 3,00 9,00f 18,50f 25,50| 29,00 5,00 3,00 3,00 96,00
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|. - Beamte

Gemeindeverwaltung

Anlage 2 b 2016

Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt-
gruppe _|Bezeichnung B9 B6 BS B4 Al6 Al5 Al4 A13/H |A13/G [A12 All Al0 AIIG _|AIM Z|A9M |A8 AT A6/M__|Summe
1.99.98 - WERKHOF HOHENLIMBURG (BEAMTE IN
9998 GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00
9996 1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00
1125 1.11.25 - DRUCKEREI 1,00 1,00
1112 1.11.12 - GLEICHSTELLUNG 0,50 0,50
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER
1115 DATENVERARBEITUNG 1,00 2,00 3,00
1.99.97 - HAGENER ENTSORGUNGSBETRIEB
9997 (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00 1,00 2,00
1.11.24 - ZENTRALE
1124 BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 1,00 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 9,00
23 1.11.23 - VERWALTUNG DER LIEGENSCHAFTEN 1,00 3,00 2,50 ,00 0,50 9,00
19 1.11.19 - BURGERAMTER 3,00 1,00 ,00 3,00 4,50 3,00 7,50
1122 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG ,00 2,00 .50 1,00 1,00 0,50
21 1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG ,00 2,00 2,00 .50 1,00 1,00 3,00 1,00 .50,
[1150 1.11.50 - BETEILIGUNGSCONTROLLING ,00 ,00 ,00]
17 1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG ,00 1,00 ,00]
13 1.11.13 - PRUFUNGEN 1,00 ,00 4,50 5,50 12,00
1.99.99 - BETEILIGUNGEN (BEAMTE IN
9 GESELLSCHAFTEN) 1,00 2,00 5,00| 10,50 1,00 19,50]
4 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 1,00 1,00 1,00 ,00]
4 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 1,00 1,00 ,00]
4 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00 ,00]
1.11.10 - UNTERSTUTZUNG
1110 POLITIK/IVERWALTUNGSSTEUERUNG 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 7,00
1144 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 1,00 1,00 1,00 3,00
1111 1.11.11 - OFFENTLICHKEITSARBEIT 1,00 1,00 0,50 1,00 3,50
1.11.14 - PERSONAL- UND
1114 ORGANISATIONSMANAGEMENT 1,00 2,50 1,00 7,00 4,00 6,50 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00| 33,00]
1118 1.11.18 - RECHTSANGELEGENHEITEN 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 2,00 0,50 9,00
1116 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
1.11.20 - FINANZMANAGEMENT UND -
1120 CONTROLLING 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 7,00 16,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 1,00 1,00/ 2,00 5,00/ 4,00 7,00] 11,00 9,00 33,50| 46,00 26,00 0,50[ 6,00 9,50[ 11,50 5,00{ 3,00| 182,00,
1290 1.12.90 - KFZ-WERKSTATT ,00 ,00]
1260 1.12.60 - BRANDSCHUTZ 1,00 1,00 1,00 4,00 6,00 7,00[ 13,00 15,00| 19,00{ 61,00| 56,00 184,00
1.12.21 - MELDE- UND
1221 PERSONENSTANDSWESEN 1,00 1,00 2,50 16,50 1,00 22,00
1.12.80 - GROBSCHADENSEREIGNISSE,
1280 KATASTROPHENSCHUTZ 3,00 1,00 7,00 3,00 14,00
1.12.23 - TIERSCHUTZ UND
1223 VERBRAUCHERBEREICH 1,00 1,50 2,50
1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 3,00 2,50 1,00 2,00 3,50 3,50 16,50
1.12.20 - OFFENTLICHE SICHERHEIT UND
1220 ORDNUNG 1,00 1,00 1,00[ 3,50 2,00 0,50| 9,00]
1270 1.12.70 - RETTUNGSDIENST 1,00 18,00] 20,00 26,00 65,00
1210 1.12.10 - STATISTIK UND WAHLEN 1,00 1,00 1,00 3,00
Summen: Produktbereich 1.12 Sicherheit und
Ordnung 1,00{ 2,00] 250/ 200[ 500[ 10,00f 17,50[ 37,50 1,00/ 18,00] 40,00 91,50 88,50| 0,50 317,00
2143 1.21.43 - SERVICELEISTUNGEN FUR SCHULEN 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 13,00
Summen: Produktbereich 1.21 Schultrdgeraufgaben 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 4,00 1,00] 1,00 1,00 13,00
2520 1.25.20 - KUNSTMUSEEN HAGEN 1,00 ,00]
2572 1.25.72 - BUCHEREI 1,00 1,00 ,00]
2521 1.25.21 - HISTORISCHES CENTRUM 1,00 ,00]
2563 1.25.63 - MAX-REGER-MUSIKSCHULE 1,00 ,00]
256 1.25.61 - THEATER UND ORCHESTER 1,00 2,00 1,00 0,50 4,50
257. 1.25.71 - VOLKSHOCHSCHULE 1,00 4,00 1,00 6,00
258 1.25.81 - KULTURBURO 1,00 1,00 2,00
Summen: Produktbereich 1.25 Kultur 1,00/ 1,00{ 4,00 3,00) 300f 1,00 1,00 1,00 1,50] 1,00 17,50
660 1.36.60 - EINRICHTUNGEN DER JUGENDARBEIT 1,50 3,00 4,50
113 1.31.13 - LEISTUNGEN FUR ASYLBEWERBER 1,00 ,00]
13620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 1,00 1,00 ,00]
151 1.31.51 - SONSTIGE SOZIALE LEISTUNGEN 1,00 3,00{ 10,50 2,00 0,50 4,00 1,00 22,00
1.36.80 - LEISTUNGEN NACH DEM
3680 BUNDESELTERNGELD UND -ZEITGESETZ 1,00 1,00
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN
3112 NACH DEM SGB Il 2,00 1,00 3,00
1.31.11 - GRUNDVERSORGUNG/LEISTUNGEN
3111 NACH DEM SGB XII 3,00 1,00 6,00( 14,50 4,00 28,50
1.36.30 - SONSTIGE LEISTUNGEN ZUR
3630 FORDERUNG JUNGER MENSCHEN/FAMILIEN 1,00 0,50 1,00 2,00{ 11,50 1,00 17,00
1.11.22 - LEISTUNGEN FUR
3122 SCHWERBEHINDERTE 1,00 2,00 2,00 2,00 7,00
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1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR
3670 JUNGE MENSCHEN/FAMILIEN 2,50 0,50 1,00 4,00
3650 1.36.50 - TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER 1,00 2,50 1,50 5,00
3115 1.31.15 - SOZIALE EINRICHTUNGEN 1,00 1,00
1.31.10 - INTERNE LEISTUNGEN FACHBEREICH
3110 JUGEND UND SOZIALES ,00; ,00; .50 ,00; 1,50 1,00 11,00
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen ,00 ,00|  4,00( 4,00 ,00) 19,00 46,00 7,00/ 2,00 7,50 7,50 2,00 108,00
4140 1.41.40 - GESUNDHEITSWESEN ,00] 2,50 ,50] 1,00 ,00 ,00] 8,00
1: Pr ich 1.41 Gesundt ,00[ 2,50 ,50( 1,00 ,00 ,00] 8,00
1.42.10 - ALLGEMEINE VERWALTUNG UND
4210 FORDERUNG DES SPORTS 1,00 1,00 2,00
1: Pr ich 1.42 orderung 1,00, 1,00 2,00
1.51.10 - RAUMLICHE PLANUNGS- UND
5110 ENTWICKLUNGSMABNAHMEN 1,00 1,00 1,00 3,50 7,00 0,50 14,00
Elll 1.51.11 - GEOINFORMATION 1,00 3,00 1,00 2,00 6,00 1,00 1,00 15,00
Summen: Produktbereich 1.51 Raumliche Planung
und Entwicklung 1,00 1,00] 4,00 200[ 200[ 950 8,00 .50 29,00
5220 1.52.20 - WOHNUNGSWESEN 1,00 1,00 ,00 4,00
5210 1.52.10 - BAU- UND GRUNDSTUCKSORDUNG 1,00 1,00 4,00 4,00 .50 13,50]
Summen: Produktbereich 1.52 Bauen und Wohnen 1,00{ 1,00] 1,00 4,00 5,00 .50 17,50
1.53.72 - ABFALLWIRTSCHAFT UND
5372 BODENSCHUTZ 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 1,00 1,00
5410 1.54.10 - GEMEINDESTRARBEN (GS) 2,00 1,00 1,50 3,00 7,50
Summen: Produktbereich 1.54 Verkehrsflachen und -
anlagen, OPNV 2,000 1,00] 150/ 3,00 7,50
’340 1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT 1,00 1,00
5520 1.55.20 - WASSERWIRTSCHAFT 1,00 1,00 1,00 3,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und
Landschaftspflege 1,00 1,00 2,00 4,00
5610 1.56.10 - UMWELTSCHUTZMARNAHMEN 1,50 1,00 2,00 2,00 6,50
1: Pr ich 1.56 L wutz 1,50[ 1,00 2,00 2,00 6,50
710 1.57.10 - WIRTSCHAFTSFORDERUNG 0,50 0,50
732 1.57.32 - MARKTE 2,00 2,00
5750 1.57.50 - TOURISMUS 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.57 Wirtschaft und
Tourismus 1,00 0,50 2,00 3,50
Gesamtsumme 1,00[ 1,00] 1,00/ 200[ 9,00] 10,50] 22,00{ 28,00 25,50 69,50| 106,00| 127,50( 11,50| 26,00| 61,00 115,00] 96,50 4,50 717,50
Stelleniibersicht 2017
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
I. - Beamte
Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Hoherer Dienst |Gehobener Dienst Mittlerer Dienst
Produkt-
gruppe |Bezeichnung A16 Al4 A13/G |A12 All A10 A7 Summe|
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER
1115 DATENVERARBEITUNG 1,00 4,00 4,00 5,00 6,00 20,00
1116 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 0,50 0,50
1.11.14 - PERSONAL- UND
1114 ORGANISATIONSMANAGEMENT 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00/ 4,00 4,00/ 6,50 6,00 21,50
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN
3112 NACH DEM SGB Il 1,00 1,00{ 10,00{ 37,50 1,00{ 50,50
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 1,00 1,00| 10,00{ 37,50 1,00 1,00
Gesamtsumme 1,00 500 400f 750 16,00 37,50] 1,00] 72,00




Anlage 2 b 2016

Stelleniibersicht 2017
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

II. - Tariflich Beschaftigte

Gemeindeverwaltung

Prakt.S
0z/Erz
TVOD VKA BT-V__|BT-V Soz.&Erz.Dienst
Produkt- E0981 [E09ST |E09ST SOZA
ruppe _[Bezeichnung E15UE |E15 El4 E13 E12 Ell E10 9UE _ |49J 37 E09 E08 EO07 E06 EO05 E04 EO03 E02ESTE02 EO1 RB S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S08 S07 S06 S04
1.11.11 - OFFENTLICHKEITSARBEIT 2,00 1,00 0,50 0,50
1.11.26 - CAFETERIA 1,00 1,00 1,00
1.11.12 - GLEICHSTELLUNG ,00]
1.11.21 - FINANZBUCHHALTUNG ,00] 3,50 2,00 5,00{ 20,50 10,00 4,00 1,00 8,50
1.11.13 - PRUFUNGEN ,00] 2,00 ,00
1.11.17 - BESCHAFTIGTENVERTRETUNG ,00] 1,00 1,00 1,00 ,00 1,00 1,00
5 1.11.25 - DRUCKEREI ,00 5,00 1,00
1.11.14 - PERSONAL- UND
14 ORGANISATIONSMANAGEMENT 3,00 3,000 400 200 6,00 3,00 3,00 3,001 1,00 1,00
4 1.11.43 - VORSTANDSBEREICH 3 1,00 1,00
2 1.11.22 - STEUERVERWALTUNG 3,50
1 1.11.18 - RECHTSANGELEGENHEITEN 0,50 1,00 1,50
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER
1115 DATENVERARBEITUNG 2,00
9996 1.99.96 - HABEQ (BEAMTE IN GESELLSCHAFTEN) 1,00
1.11.20 - FINANZMANAGEMENT UND -
1120 CONTROLLING 1,00 3,00 1,00
1119 1.11.19 - BURGERAMTER 2,00 0,50 25,50 3,50 3,00
1.11.24 - ZENTRALE
24 BESCHAFFUNGSSTELLE/POSTSTELLE 0,50 1,00 2,00 1,00{ 12,50 7,00
16 1.11.16 - VERWALTUNGSSERVICE 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 ,00]
45 1.11.45 - VORSTANDSBEREICH 5 ,00]
44 1.11.44 - VORSTANDSBEREICH 4 ,00]
42 1.11.42 - VORSTANDSBEREICH 2 ,00]
1.11.10 - UNTERSTUTZUNG
1110 POLITIK/IVERWALTUNGSSTEUERUNG 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 1,50 1,00 1,00 1,00 1,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 1,00 1,00 3,00 9,00/ 13,50| 14,50( 2,00| 4,00 13,50| 62,00 6,00( 29,50| 16,00] 6,00[ 10,50 1,00 14,00 1,00
1.12.21 - MELDE- UND
1221 PERSONENSTANDSWESEN 1,00 5,00 1,50 3,00 1,00
1222 1.12.22 - VERKEHRSRECHT 1,00 7,00{ 28,00 72,50 15,00 0,50
1.12.20 - OFFENTLICHE SICHERHEIT UND
1220 ORDNUNG 1,00 1,00{ 14,00 1,00] 40,50 1,00
1290 1.12.90 - KFZ-WERKSTATT 4,00 1,00 4,00
1.12.23 - TIERSCHUTZ UND
23 VERBRAUCHERBEREICH 5,00 1,00 2,00 1,00 8,50 19,50| 160,00
[1260 _ |1.12.60 - BRANDSCHUTZ 1,00 1,00 1,00 2,00
70 1.12.70 - RETTUNGSDIENST 2,00
10 1.12.10 - STATISTIK UND WAHLEN 1,00 1,50
1.12.71 - LEHRANSTALT FUR
1271 RETTUNGSASSISTENTEN 2,00
Summen: Produktbereich 1.12 Sicherheit und
Ordnung 2,00] 1,00] 1,00, 2,00 4,00| 14,00| 55,00 80,50[ 59,50| 1,00] 9,00 22,50| 160,00
4 1.21.43 - SERVICELEISTUNGEN FUR SCHULEN 2,00 7,00 3,00
1.21.31 - BERUFSKOLLEGS 8,15 1,82 0,49
1.21.18 - GESAMTSCHULEN 7,13
1.21.15 - REALSCHULEN ,70]
1.21.21 - FORDERSCHULEN ,04/
1.21.12 - HAUPTSCHULEN .79
1.21.11 - GRUNDSCHULEN 11,96 0,26
Summen: Produktbereich 1.21 Schultrdgeraufgaben 2,00 46,78 1,82 3,75
2520 1.25.20 - KUNSTMUSEEN HAGEN 1,00 1,00 ,00 1,00 0,50 2,00 2,50 1,00
257, 1.25.72 - BUCHEREI 1,00 ,00 3,00 ,00] 5,00 4,50 6,50
256 1.25.63 - MAX-REGER-MUSIKSCHULE ,00 ,00 15,38 0,50 1,50
257. 1.25.71 - VOLKSHOCHSCHULE ,00 .50 1,00 ,00] 1,50 0,50 1,00 1,00
252. 1.25.21 - HISTORISCHES CENTRUM ,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
258 1.25.81 - KULTURBURO 0,50 0,50 0,50
Summen: Produktbereich 1.25 Kultur 1,00 2,00[ 300/ 1,00 500[ 6,00 250 22,88 8,00[ 2,00 750] 10,00 1,50 1,00
3115 1.31.15 - SOZIALE EINRICHTUNGEN 1,00 1,00 7,50 4,00 2,00 1,00 2,00{ 17,00]
1.36.30 - SONSTIGE LEISTUNGEN ZUR
3630 FORDERUNG JUNGER MENSCHEN/FAMILIEN 1,00 3,00 1,50 27,50 12,00 7,50
3113 1.31.13 - LEISTUNGEN FUR ASYLBEWERBER 1,00 7,00 1,00 1,00
1.31.10 - INTERNE LEISTUNGEN FACHBEREICH
3110 JUGEND UND SOZIALES 1,00 1,00 3,00 1,00 4,00 1,00 1,00 1,00
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN
112 NACH DEM SGB Il 1,00
151 1.31.51 - SONSTIGE SOZIALE LEISTUNGEN 1,00 4,00 2,50 1,00 5,00
|3660 1.36.60 - EINRICHTUNGEN DER JUGENDARBEIT 0,50 1,00 2,00 4,00| 15,50] 2,00
650 1.36.50 - TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER 1,00 1,00 6,50 4,56 1,00 27,00 2,00 2,00 7,00 1,00 20,00 ,00[ 13,00 4,00| 118,50| 57,50
620 1.36.20 - JUGENDARBEIT 1,00 0,50 0,50 ,00]
1.36.70 - SONSTIGE EINRICHTUNGEN FUR
3670 JUNGE MENSCHEN/FAMILIEN 1,00 1,50 0,50 1,00 9,50 4,50
1.31.11 - GRUNDVERSORGUNG/LEISTUNGEN
3111 NACH DEM SGB XII 2,00 0,50 9,00 1,50 1,00 1,00 4,50




Anlage 2 b 2016

Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen ,00; ,00[ 6,000 1,50 19,00| 25,00 7,50] 1,50] 2,00{ 4,56| 7,00 28,00/ 1,00( 850| 2,00 2300[ 2850| 20,00/ 2850 46,50| 13,00/ 2,00| 4,00 118,50 57,50 377,56
4140 1.41.40 - GESUNDHEITSWESEN ,00 ,50] ,00 1,50 7,50 5,00 0,50 3,50 1,00 4,00 28,50
4120 1.41.20 - CHEMISCHE UNTERSUCHUNGEN ,00 ,00] ,00 1,00 4,00 5,00 5,00 0,50 20,50]
1. Pr ich 1.41 Gesundheitsdi ,00[ 4,50 4,00] 1,00] 5,50 12,50 10,00 0,50 4,00 1,00 4,00 36,50
1.42.10 - ALLGEMEINE VERWALTUNG UND
4210 FORDERUNG DES SPORTS 1,00 1,50 0,50 ,00]
4240 1.42.40 - SPORTSTATTEN UND BADER 2,00 ,00]
1. Pr ich 1.42 0 ung 1,00 1,50 2,00 0,50 ,50
(5111 1.51.11 - GEOINFORMATION 2,00 5,00 3,00 8,00 2,00 13,00 4,00 4,00 41,00
1.51.10 - RAUMLICHE PLANUNGS- UND
5110 ENTWICKLUNGSMARBNAHMEN 1,00 3,00 500| 5,00/ 26,00 6,00 8,00 7,00 7,00] 10,00/ 8,00[ 2,00 0,50 88,50
Summen: Produktbereich 1.51 Raumliche Planung
und Entwicklung 1,00 3,00( 7,00] 10,00 29,00[ 14,00 10,00 7,00{ 20,00] 10,00| 12,00 ,00; 0,50 4,00 119,50
5210 1.52.10 - BAU- UND GRUNDSTUCKSORDUNG 4,00 3,50 0,50 ,50] 0,50 1,00 11,00
5220 1.52.20 - WOHNUNGSWESEN 1,00 3,50 4,00 ,00] ,50]
Summen: Produktbereich 1.52 Bauen und Wohnen 5,00 3,50 3,50] 4,00 0,50 ,50 0,50] 1,00 20,00
1.53.72 - ABFALLWIRTSCHAFT UND
5372 BODENSCHUTZ 0,50 1,00 1,50
Summen: Produktbereich 1.53 Ver- und Entsorgung 0,50 1,00 0,50
5410 1.54.10 - GEMEINDESTRARBEN (GS) 1,00 1,00 1,00 2,00 3,00 8,00
Summen: Produktbereich 1.54 Verkehrsflachen und -
anlagen, OPNV 1,00 1,00 1,00 2,00, 3,00 7,00
’Eé‘.ﬂ 1.55.40 - NATUR UND LANDSCHAFT 1,00 1,00 2,00 4,00
5520 1.55.20 - WASSERWIRTSCHAFT 3,00 2,00 5,00
Summen: Produktbereich 1.55 Natur- und
Landschaftspflege ,00 ,00| 5,00 2,00} 8,00
5610 1.56.10 - UMWELTSCHUTZMARNAHMEN ,00 ,00 ,00] 1,00 1,00 0,50 1,00 7,50
| 1. Pr ich 1.56 | itz ,00] ,00 ,00( 1,00 1,00{ 0,50 1,00 6,50
| Gesamtsumme ,00( 7,00] 12,50| 15,00{ 29,50| 65,00) 46,50 6,00] 14,00] 4,00 88,38| 193,50, 18,00| 149,50| 138,28 7,00] 24,82 556 59,25| 160,00] 29,00 1,00] 9,50] 2,00[ 24,00 32,50] 20,00{ 28,50| 46,50| 13,00] 2,00 4,00[ 118,50| 57,50| 1.434,79

Stelleniibersicht 2017
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

II. - Tariflich Beschaftigte

Sondervermdgen mit Sonderrechnung

TVOD VKA

Produkt-

gruppe _|Bezeichnung E13 E12 E11 E10 E09 E08 E06 EO05 Summe|
1.11.15 - PLAUNG UND EINSATZ DER

1115 DATENVERARBEITUNG 3,00 8,00| 18,50| 23,50 6,00 65,00
Summen: Produktbereich 1.11 Innere Verwaltung 3,00/ 8,00| 18,50/ 23,50 6,00 59,00
1.31.12 - GRUNDSICHERUNGSLEISTUNGEN

3112 NACH DEM SGB Il 1,00 2,00] 23,000 5,00 3,00[ 3,000 37,00
Summen: Produktbereich 1.31 Soziale Leistungen 1,00 2,00( 23,00 5,00 3,00( 3,00 3,00
Gesamtsumme 3,00 9,00] 18,50 2550 29,00 5,00] 3,00[ 3,00] 96,00




Anlage 3 a 2016

Anlage der ku- und kw-Stellen fur Haushaltsjahr 201 6
Besoldungs- bzw. |Besoldungs- bzw. |Besoldungs- bzw.

Anzahl Anzahl nach Bezahlungsgruppe |Bezahlungsgruppe |Bezahlungsgruppe
Vermerke Vollkraftwert |Stellenvermerk |(KW) (KU von) (KU zu)
Beamte

1 1,00|KW Al2

4 4,00{KU Al6 Al5

1 1,00|KU A9/M Z Al10

3 2,00|KU Al12 All

1 1,00|KU A9/M A8

1 1,00|KU A9IM Z A8

1 1,00|KU A13/H Al3/G

2 2,00|KU A10 A8

2 2,00|KU A10 A9/G

9 8,50|KU All Al10

3 3,00|KU A13/G Al2

1 1,00|KU A10 EO8

1 1,00|KU A9/M Z EO8

1 1,00|KU A8 A7
Beschaftigte

2 1,00|KW EO2

1 1,00|KW EO08

1 1,00|KW EO5

1 1,00|KW E12

1 1,00|KU EO8 EO6

1 1,00|KU E02/E06 E02/E05

1 1,00|KU S15 S10

1 1,00|KU S13 S07

2 2,00|KU S15 S13

8 8,00|KU S13 S10

3 3,00|{KU S10 S07

1 1,00|KU S16 S15

1 1,00|KU E13 E12
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Anlage der ku- und kw-Stellen fir Haushaltsjahr 201

7

Besoldungs- bzw.

Besoldungs- bzw.

Besoldungs- bzw.

Anzahl Anzahl nach Bezahlungsgruppe [Bezahlungsgruppe [Bezahlungsgruppe
Vermerke Vollkraftwert |Stellenvermerk |(KW) (KU von) (KU zu)
Beamte

1 1,00|KW Al12

4 4,00|KU Al6 Al5

1 1,00|KU A9M Z A10

3 2,00{KU Al2 All

1 1,00|KU A9/M A8

1 1,00|KU A9/M Z A8

1 1,00|KU A13/H A13/G

2 2,00{KU A10 A8

2 2,00{KU A10 A9/G

9 8,50|KU All A10

3 3,00|KU A13/G Al12

1 1,00|KU A10 EO8

1 1,00|KU A8 A7
Beschaftigte

2 1,00|KW E02

1 1,00|KW EO8

1 1,00|KW EO5

1 1,00|KU EO8 EO6

1 1,00|KU E02/E06 E02/EQ5

1 1,00|KU S15 S10

1 1,00|KU S13 S07

2 2,00{KU S15 S13

8 8,00|KU S13 S10

3 3,00|KU S10 S07

1 1,00|KU S16 S15

1 1,00|KU EO8 EO8

1 1,00|KU E13 E12




Stellentbersicht 2016

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungs

|. Beamte in Probezeit

Anlage 4 a 2016

zeit

Zahl der Beamt.

Amtsbezeich- Zahl der Beamt. |Zahl der Beamt. |a.P.
nung BesGr a.P. 2016 a.P. 2015 am 30.06.2015 |Erlduterungen

1 3 4 5 6
Summe 0,00 0,00 0,00
II. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Art der Vorgesehen Ist-Besetzung

Bezeichnung |Vergitung fir 2016 01.10.2015 Erlauterungen

1 3 4 5

15,00 0,00

ANW.A5-8 ANW.A5-8 12,00 9,00
ANW.9-11 ANW.9-11 10,00 5,00
AZUBI AZUBI 49,00 28,50
Summe 86,00 42,50




Stellentbersicht 2017

Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungs

|. Beamte in Probezeit

Anlage 4 b 2017

zeit

Amtsbezeich-

Zahl der Beamt.

Zahl der Beamt.

Zahl der Beamt.
a.P.

nung BesGr a.P. 2017 a.P. 2016 am 30.06.2016 |Erlauterungen

1 2 3 4 5 6
Summe 0,00 0,00 0,00
II. Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Art der Vorgesehen Ist-Besetzung

Bezeichnung |Vergutung  [fur 2017 01.10.2016 Erlauterungen

1 2 3 4 5

15,00 0,00

ANW.A5-8 ANW.A5-8 12,00 9,00
ANW.9-11 ANW.9-11 10,00 5,00
AZUBI AZUBI 49,00 27,50
Summe 86,00 41,50
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