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Der Oberburgermeister Datum:
18.02.2015

OFFENTLICHE BESCHLUSSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
Fachbereich des Oberburgermeisters

Beteiligt:

Betreff:
Arbeitnehmervertreter/Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat der ENERVIE AG

Beratungsfolge:
26.02.2015 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:

A) Der Rat der Stadt Hagen ermachtigt Herrn Oberblrgermeister Erik O. Schulz
zum Unterzeichnen der dieser Vorlage als Anlage 1 angefugten Vereinbarung
zur Entsendung von sieben Arbeitnehmervertretern/Arbeitnehmervertreterinnen
in den Aufsichtsrat der ENERVIE AG.

B) Der Rat der Stadt Hagen beauftragt den/die mit Beschluss zur Vorlage
0127/2015 in die Jahreshauptversammlung der ENERVIE AG am 27.04.2015
entsendeten stimmberechtigte/n Vertreter/in der Stadt Hagen, die sieben
Arbeitnehmervertreter/Arbeitnehmervertreterinnen dem  Vorschlag des
Aufsichtsrates der ENERVIE AG entsprechend zu wahlen.
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Kurzfassung
entfallt
Begriindung
Es ist vorgesehen, im Einvernehmen mit dem Gesamtbetriebsrat der ENERVIE AG
die bestehende Vereinbarung zur Entsendung von sieben

Arbeitnehmervertretern/Arbeitnehmervertreterinnen in den Aufsichtsrat der ENERVIE
AG zu andern. Die veranderten Passagen sind in dem in Anlage 1 zu dieser Vorlage
hinterlegten Vereinbarungstext grau unterlegt.

Da die Stadte Hagen und Ludenscheid mit diesem Vertrag Aufsichtsratsmandate an
die Arbeitnehmervertreter/Arbeitnehmervertreterinnen “freiwillig abtreten®, soll der
Oberburgermeister durch eine Ratsentscheidung zur Unterschrift ermachtigt werden.

Am 27.04.2015 wird der Aufsichtsrat der ENERVIE AG von der
Jahreshauptversammlung neu gewahlt (vgl. hierzu die ebenfalls zur aktuellen
Ratssitzung erstellte Vorlage 0127/2015). Es ist vorgesehen, die sieben neuen
Arbeitnehmervertreter schon auf Basis des hier zu beschlieRenden Vertrages zu
benennen.

Mit Beschluss zur Vorlage 0127/2015 wurde bereits ein stimmberechtigter
Vertreter/eine stimmberechtigte Vertreterin der Stadt Hagen in die Hauptver-
sammlung zur Wahl der stadtischen Aufsichtsratsmitglieder entsendet. Die
Verwaltung schlagt vor, das mit Vorlage 0127/2015 Ubertragene Mandat dieses
Vertreters/dieser Vertreterin dahingehend zu erweitern, dass von ihm/ihr dem
Vorschlag des Aufsichtsrates der ENERVIE AG entsprechend die sieben
Arbeitnehmervertreter/Arbeitnehmervertreterinnen gewahlt werden.

Finanzielle Auswirkungen

Es entstehen keine finanziellen und personellen Auswirkungen

gez.
Erik O. Schulz
Oberbirgermeister
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Vereinbarung

iber die freiwillige Beteiligung von Arbeitnehmerveriretern
am Aufsichtsrat der Siidwestfalen Energie und Wasser AG (,ENERVIE®)

zwischen
der Stadt Hagen, verireten durch ihren Oberbirgermeister, Herm Enk O. Schulz, Rathaussir. 13, 58085
Hagen, und

der Stadt Liidenscheid, verireten durch ihren Biirgermeister, Hern Dister Dzewas, Rathausplaiz 2,
58507 Ludenscheid

ginerseits .

sowie den Arbeilnehmervertrefungen des ENERVIE Konzems, ndmfich

dem Unternehmensiibergreifenden Gesamtbelriebsrat, verireten durch seinen Vorsitzenden, Herm
Thomas Majewsski, Platz der Impulse 1, 58083 Hagen,

dem Befriebsraf Zentral, verirelen durch seinen Vorsitzenden, Hermn Thomas Majewski, Platz der
Impulse 1, 58093 Hagen,

dem Befriebsrat Netze, verreten durch seinen Vorsitzenden, Hemn Claus Rudel, Lennestr. 2, 58507
Lidenscheid, und

dem Befriebsraf Erzeugung, verlrelen durch seinen Versitzenden, Herrn Ludger Kénig, Auf der Mark
1, 58791 Werdoh

andererseits

1. Allgemeines

Die nach dieser Vereinbarung fir den Aufsichisrat der ENERVIE vorgeschiagenen
Arbeitnehmerverireter erflien im Falle ihrer Berufung durch die Aktionare die ihnen
{iberiragenen Aufgaben in vertrauensvolier Zusammenarbeit mit den Gbrigen Mitgliedem des
Aufsichtsrats sowie den Gesellschaftsorganen zum Woh! des Untemnehmens. Sie fiben ihre
Taligkeit nach Mafigabe der Gaseize sowie der Satzung der ENERVIE aus.



2.1

2.2

2.3

3.1

32

33

34

Zusammensetzung des Aufsichtsrats, Vorschlagsrecht der Arbeitnehmer

Der Aufsichisrat besteht aus 2t Miigliedem, von denen 14 Verireter der Aktionére sowie 7
Verireler der Arbeitnehrmer sein solfen,

Als Arbeifnehmerverireter sollen gewahlt werden:

2.21  der Vorsitzende des unfernshmenstibergreiffenden Gesamtbetrighsrafs,

224  zwel E’ertreteraﬁf‘fﬂrschfagdesEetnebsralsEIIEHQHHQ

Wird ein Arbeitnehmer gemafl Ziif. 2.22 bis 224 als Verreler fir den Aufsichtsrat
w:-rgeschlagen muss er als Arbeitnehmer oder leitendsr Angestellter im Sinne von § 5 Abs. 3
BetrYG im Untemehmen der Mark-E AG, da ignz GmbH, der Stadiwerke
Lidenscheid GmbH oder der Badarhelrieb Lidenscheid GmbH angestellt sein. Hinsichtiich
der Arbeitnshmer {anderer} verbundener Untemehmen im Sinne der §§ 15 ff. AKIG besleht
kein Vorschlagsrecht. Im Ubrigen gelten § 4 Abs 3 Satz 1-3 DrittelbG, § 8 Abs. 1 Safz 3

Bestellung, Abberufung und Ausscheiden

Die Verreter der Arbeiinehmer werden durch Beschluss der Hauptversammiung der
ENERVIE in den Aufsichtsrat gewahli. Bie Haupiversammlung soll die Vorschldge der
Arbeitnehmer méglichst bestatigen, ist hieran aber nicht gebunden.

Sollten Arbeilnehmervertreter vor Ablauf threr Amisperiode als Mitglieder des Aufsichisrats
der ENERVIE aus ihrem akliven Arbeitsverhaltnis zur Mark-E AG, zur Mark-E Effizienz
GmbH, zur Stadtwerke Liidenscheid GmbH oder zur Baderbetreb Lidenscheid GmbH
ausscheiden und nichl in ein anderes konzemintemes Untemehmen wechseln, so scheiden
sie zum gleichen Zeitpunkt aus dem Aufsichtsrat der ENERVIE aus.

Die Vertreter der Arbeitnehmer kénnen — ebensa wis die Verireter der Akfionare — vor Ablauf
ihrer regularen Amiszeit durch Beschiuss der Hauptversammlung jederzeit und chne Angabe
von CGrinden abberufen werden, Vorbehaltlich einer abweichenden Satzungsbeslimmung
bedarf der Abberufungsbeschluss einer Mehrheit, die mindestens % der abgegebenen
Stimmen umfasst.

Wird ein Arbeitnehmer vor Ablauf der Amtszeit durch Beschluss der Haupiversammiung der
ENERVIE abberufen oder scheidet er aus sonstigen Griinden aus dem Aufsichtsral aus,
findet in der nachiolgenden Haupiversammiung mit einfacher Mehrheil der abgegsbenen
Stimmen eine Nachwah! fir die restliche Amisdauer des ausgeschiedenen Mitglieds stalt.
Ziff. 2.2 und 2.3 finden entsprechende Anwendung.



4.1

4.2

4.3

Schlussbestimmungen

Anderungen und Erginzungen dieser Vereinbarung bediren zu ihrer Wirksamkeit der
Schrifiform. Dies gitt auch fir die Abbedingung des Schniftformerordemisses. Mindliche
Nebenabreden zu dieser Vereinbaring wurden nicht getroffen.

Sollten Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein bzw. werden oder sollten sich in
dieser Yereinbarung Licken heraussteflen, so wird in Folge dessen die Giltigkeit der Gbrigen
Bestimmungen nicht berihrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ausfillung
einer Licke ist eine angemessene Regelung zu vereinbaren, die dam am Nachsten kommd,
was die Parieien gewollt haben oder nach dem Sinn und Zweck dieser Versinbarung
vereinbari hatten, wenn sie diesen Punkl bedacht hatten.

E‘Jjese ".feremharung it mit ;hrer Unlerzeschnung in Krafi un{i kann__ beiderseits (d. h,.

Aﬂfsmhtsrates gekunm Yt . Die Stadle Hagen und Lﬂdensche:d werden im FaEEe der
Kindigung rechizeitig mmbiaufdleserUerembarung tiber das ,0b" und Wie® einer weileren
freiwilligen Beteiligung von Arbeitnehmerveriretern am  Aufsichisrat der ENERVIE
entscheiden,

Hagen, Lidenscheid, den

Stadi Hagen

Stadlf Lddenscheid

Unternehmensiibergreifender Gesamtbetriebsrai

Betrighsraf Zeniraf

Betrishsraf Nefze

Belriebsraf Erzeugung



	Vorlage
	Anlage  1 Vereinbarung Arbeitnehmervertreter im AR

