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GemaB § 16 GeschO Ergé@nzungsantrag zu TOP 4 der KWA-Sitzung am 20. Marz 2014
Thema | Erfolgsabhangige Pramienausschiittung fiir den Geschaftsfihrer und die
Prokuristen der kiinftigen Theater Hagen gGmbH.

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

nach eingehender gutachterlicher Beratung und langen politischen Diskussionen wurde von
einer Ratsmehrheit die Griindung der Theater Hagen gGmbH beschlossen. Unsere Fraktion
hat diesen Beschluss mitgetragen, da wir eine derartige Rechtsformanderung im Hinblick auf
den Erhalt des Theaters fiir eine zukunftsfahige Lésung halten.

Es ist hinlénglich bekannt, dass die Theater Hagen gGmbH kurz- und auch langfristig einem
encrmen Spardruck ausgesetzt ist. Folglich gilt es, zeitnah entsprechende Malnahmen
umzusetzen, um die Sparvorgaben aus dem HSP zu erfiillen. DarlUber hinaus sind weitere
Umstrukturierungs- und Konsolidierungsideen flr den Erhalt des Hagener Theaters
zwingend erforderlich.

Vor diesem Hintergrund stellen wir folgenden Beschiussvorschlag.

1. Der Kultur- und Weiterbildungsausschuss beauftragt die Verwaltung, ein Pramien-
modell mit eindeutigen Zielvereinbarungen far die Anstellungsverirdge der
Geschifisfihrung und Prokuristen der zukiinfigen Theater Hagen gGmbH zu
erarbeiten.

2. Ziel dieses Prémienmodelis ist, der Geschaftsfilhrung und den Prokuristen Anreize zu
geben, bereits beschlossene Konsolidierungsziele ziigig umzuseizen sowie neue
KonsolidierungsmaBnahmen kontinuierlich zu entwickeln und ebenfalls erirags-
steigernd bzw. verustmindernd umzusetzen.

3. Bei der Erstellung dieses Pramienmodells gilt es, die Einschrankungen des §4, Abs.
3, Satz 2 des Geselischaftervertrages {,Gemeinnitzigkeit"y zu beriicksichtigen:
.Keiner darf durch Ausgaben, die dem Zweck der Geselischaft fremd sind, oder durch
unverhéltnismafig hohe Vergitungen begiinstigt werden.”

4. Der Entwurf dieses Pramienmodells sof vor den abschlieRenden Beratungen im Rat
nochmals der Beteiligungskommission wie auch dem KWA vorgelegt werden.
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Beratungsfolge.

Kuitur- und Weiterbildungsausschuss (KWA): 20. Marz 2014.
Beteiligungskommission (BK}: 01. Aprit 2014.

Haupt- und Finanzausschuss (HFA): 10. April 2014.

Kultur- und Weiterbildungsausschuss (KVWA): 08. Mai 2014.
Rat: 15. Mai 2014.

Ziel eines derartigen Pramienmodells ist, dass der kiinftige Geschaftsfihrer wie auch die
Prokuristen finanzielle Anreize in Aussicht gestellt bekommen, sofern diese durch ihr
ohnehin schon mofivietes Handeln neue Konsolidierungsmalnahmen entwickelin und
nachhaltig implementieren. Mit dem Gbergeordneten Ziel, das Niveau und die Zukunft der
Theater Hagen gGmbH langfristig fur die Burgerinnen und Burger dieser Stadt zu sichern.

Warum schlagen wir ein Pramienmodell und keine Tantiemenvereinbarung vor?

Eine Tantiemenvereinbarung erscheint uns generell zu intransparent und aufgrund des
Rechtsanspruchs als zu starr. Neue externe Effekte, die bei der Vertragsgestaltung noch
nicht absehbar sind, finden bel der Bewertung der Arbeitsleistung von Geschaftsfiihrung und
Prokuristen méglicherweise eine unzureichende oder aber gar keine Beriicksichtigung.

Ein Pramienmodell bietet den Vorteil, dass die Gesellschafterversammlung in ihrer Funktion
als Kontrollgremium {ber die Ausschiittung der Vergitung selbst zu befinden hat. Somit ist
eine objektive Bewertung gewahrieistet, die aktueile Marktentwicklungen und externe
Faktcren aus dem jeweiligen Geschaftsjahr einbezieht und angemessen beriicksichtigt.

Gz Nl _;(7%@

Karin Nigbur-Martini ‘Rune Riepshoff
(Mitglied der Fraktion Hagen Aktiv) (Fraktionsgeschaﬁsfﬂhz

Mit freundlichen Grifben
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