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Freigabe durch: Stefan KelRen (Fachbereichsleiter 11), Dennis Rehbein
(Oberbirgermeister)

Federfiihrung: FB11 - Personal und Organisation

Beteiligt:

Beratungsfolge

Gremium Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Haupt- und Finanzausschuss .

(Vorberatung) 07.05.2026 O

Rat der Stadt Hagen .
(Entscheidung) 21.05.2026 o)

Beschlussvorschlag
1. Der Rat der Stadt Hagen beauftragt die Verwaltung, eine kommunal erfahrene
Personalberatung auszuwahlen und entsprechend zu beauftragen.

2. Auf Basis des kinftigen Zuschnitts des Vorstandsbereiches 6 erfolgt eine
Stellenausschreibung mit folgendem Titel:

.Beigeordneter (m/w/d) fir den Vorstandsbereich 6 ,Gebaude- und
Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat®.

Ein Textentwurf liegt als Bestandteil dieser Vorlage als Anlage 1 bei

3. Zur Vorbereitung der Beratungen im Haupt- und Finanzausschuss und der Wahl im
Rat der Stadt Hagen wird, wie in der Vergangenheit bei vergleichbaren Verfahren,
eine Findungskommission gebildet, die aus Mitgliedern aller Fraktionen und Gruppen
des Rates und dem Oberbirgermeister besteht.

4. Es besteht Einvernehmen dariber, die Stelle schnellstmoglich nach der Bildung des
neuen Vorstandsbereiches zum 1.6.2026 zu besetzen.

Sachverhalt
Der Rat der Stadt Hagen hat in seiner Sitzung am 21.05.2026 den Geschaftskreis der
Beigeordneten neu festgelegt und gleichzeitig den neuen Vorstandsbereich 6 geschaffen.

Die Besetzung der Leitungsfunktion soll zeitnah erfolgen. Der Geschéaftskreis des
Vorstandsbereiches 6 wird dabei die Fachbereiche 65 und 66 sowie die Funktion des/der
Sprecherin/Sprechers des Vorstandes der WBH AR umfassen, mithin wird die Stelle als

.Beigeordneter (m/w/d) fir Gebaude- und Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat"
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auszuschreiben sein.

Es hat sich in der Vergangenheit ausdrticklich bewahrt, die Stellenausschreibung durch eine
kommunal erfahrene, externe Personalberatung begleiten zu lassen. Die Personalberatung
wird zunachst in Anlehnung an den Textentwurf, der als Bestandteil dieser Vorlage als
Anlage 1 beiliegt, eine entsprechende Stellenausschreibung mit dem konkretem
Anforderungsprofil verdffentlichen und parallel eine Direktansprache geeigneter Bewerber
(m/w/d) durchfihren.

Fir das weitere Verfahren wird dann aus der Mitte des Rates eine Findungskommission
gebildet und mit Mitgliedern aus allen Fraktionen und Ratsgruppen sowie dem
Oberburgermeister besetzt. Es konnten ihr, wie in der Vergangenheit auch, folgende
Mitglieder angehdren:

- Je 2 Mitglieder der ,gréleren” Fraktionen,
- je 1 Mitglied der Gbrigen Fraktionen und Gruppen des Rates sowie der
- Oberbirgermeister.

Der Personalberater unterstitzt die Arbeit der Findungskommission und berat und informiert
sie kontinuierlich.

Zusammenfassend soll die Stelle zeitnah ausgeschrieben und im besten Falle unter
Beteiligung der Findungskommission und nach Beratung im Haupt- und Finanzausschuss in
einer der letzten Sitzungen des Rates 2026 besetzt werden.
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Auswirkungen
Inklusion von Menschen mit Behinderung
Belange von Menschen mit Behinderung

X | sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung

X | keine Auswirkungen

Finanzielle Auswirkungen

X | Die zusatzlichen Personalkosten sind im Entwurf des Haushaltsplanes 2026/7 eingeplant.

Anlage/n
1 - Anlage 1 zur Vorlage 0365-2026_Stellenausschreibung VB 6 (6ffentlich)
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-ENTWUREF Stellenausschreibung-

Anlage 1 zur Vorlage 0365/2026

Gestalten Sie die Zukunft von Mobilitat, Klima und urbaner Infrastruktur —in einer Schliisselrolle
fur Hagen!

Die Stadt Hagen mit rund 200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern verbindet auf besondere Weise die
Dynamik des Ruhrgebiets mit der landschaftlichen Qualitat des Sauerlands. Als Vier-Flisse-Stadt bietet
Hagen nicht nur die Vorziige einer Grof3stadt, sondern auch einen hohen Freizeit- und Erholungswert
sowie ein vielfaltiges Angebot in den Bereichen Kultur, Bildung, Sport und Einkauf. Gleichzeitig steht
auch die Stadt der FernUniversitat vor zentralen Zukunftsaufgaben: Klimaschutz, nachhaltige Mobilitat,
moderne Infrastruktur und gesellschaftlicher Wandel erfordern innovative Lésungen und
entschlossenes Handeln.

Vor diesem Hintergrund suchen wir eine engagierte und gestaltungsmotivierte Fiihrungspersoénlichkeit
als

Beigeordnete*r (w/m/d)
fur Gebaude- und Verkehrsinfrastruktur und Mobilitat

Sie ubernehmen die Leitung des neu geschaffenen Vorstandsbereichs 6, der die Fachbereiche Mobilitat
und Verkehr, Gebaudewirtschaft sowie die Vorstandsfunktion beim Wirtschaftsbetrieb Hagen (WBH
AOR) bindelt.

Die Berufung erfolgt in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit fir acht Jahre. Die Vergitung richtet sich nach
Besoldungsgruppe B4, bei Wiederwahl nach Besoldungsgruppe B5 LBesG NRW.

Ihre Kernaufgaben

> Strategische Steuerung und zukunftsorientierte Weiterentwicklung des Vorstandsbereichs mit
dem Fokus auf modernes Gebaudemanagement sowie ein leistungsfahiges
Verkehrsmanagement
Fuhrung, Entwicklung und Motivation von rund 550 Mitarbeitenden
Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Oberbirgermeister, dem Verwaltungsvorstand
sowie politischen Gremien
Souverane Reprasentation des Vorstandsbereichs nach innen und nach auf3en
Impulsgeber*in flr zukunftsfahige Losungen in den Bereichen Klima, Umwelt, Verkehr und
stadtische Infrastruktur

vy VY

Unsere Anforderungen

» Nachweisbare fachliche Voraussetzungen und eine ausreichende Erfahrung geméaRl § 71
Absatz 3 GO NRW

» Abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fur die Tatigkeit einschlagigen Fachrichtung,
idealerweise in einem technischen, ingenieurwissenschaftlichen oder verwaltungsbezogenen
Bereich

» Vorzugsweise verfiigen Sie Uber mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im offentlichen
Dienst; gleichwertige Berufs- und Fuhrungserfahrung auf Managementebene in der freien
Wirtschaft wird bei nachgewiesener Vergleichbarkeit in gleicher Weise bericksichtigt

» Hohes Mal an strategisch-konzeptionellen Fahigkeiten sowie Managementkompetenzen in
Verbindung mit Umsetzungsstérke

» Ausgepragte kommunikative Kompetenz und Kontaktstarke im Dialog mit handelnden
Personen aus der Politik, der Birgerschaft sowie Offentlichen und privatwirtschaftlichen
Partnern

» Wir erwarten eine dauerhafte Prasenz in der Stadtgesellschaft; idealerweise begriinden Sie
Ihren Wohnsitz in Hagen
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Sie sind eine Fuhrungspersonlichkeit, die gestalten will und fundierte Entscheidungen trifft. Themen wie
Mobilitat, Verkehr, Gebdudemanagement sowie die kommunalen Verwaltungsstrukturen sind Ihnen
vertraut — inhaltlich wie strategisch. Darlber hinaus zeichnen Sie sich durch die Fahigkeit aus, komplexe
Themenfelder integrativ weiterzuentwickeln und unterschiedliche Interessen aus Politik, Verwaltung,
Wirtschaft und Stadtgesellschaft konstruktiv zusammenzufuhren. Dabei Uberzeugen Sie durch ein
sicheres Auftreten sowie souveranes Verhandlungsgeschick und bleiben auch in anspruchsvollen
Situationen handlungsfahig.

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Beriicksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen. Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Bewerbungen von
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

- Abschluss mit Kontaktdaten der Personalberatung zum Bewerbungsprozedere

2/2



	Vorlage
	Anlage  1 Anlage 1 zur Vorlage 0365-2026_Stellenausschreibung VB 6

