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Beteiligt:

Beratungsfolge

Gremium Geplante Sitzungstermine Offentlichkeitsstatus
Haupt- und Finanzausschuss =
(Vorberatung) 23.04.2026 O
Rat der Stadt Hagen i
(Entscheidung) 21.05.2026 O

Sachverhalt

Im Rahmen vierteljahrlicher Berichte wird regelmallig Uber die Entwicklung des
Personalbestands und der prognostizierten Personalaufwendungen und -ertrage im jeweils
abgelaufenen Quartal berichtet. Der Entwicklungsbericht gliedert sich dabei auf die beiden
Bereiche Personalbestand und Personalaufwand.

In die Vergangenheit reichende Jahresvergleichsreihen, umfangreiche Informationen zur
Arbeit des Fachbereichs sowie weitergehende personalwirtschaftliche Kennzahlen - auch
aus dem Konzernbereich - werden umfassend in einem jahrlichen Personal- und
Organisationsbericht zusammengestellit.

Der Fachbereich Personal und Organisation (11) legt hiermit seinen aktuellen Jahresbericht
VOor.

Dieser ist als Anlage beigefligt.

Auswirkungen
Inklusion von Menschen mit Behinderung

Belange von Menschen mit Behinderung

sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung
keine Auswirkungen (o)

Finanzielle Auswirkungen
x | Es entstehen weder finanzielle noch personelle Auswirkungen.

Anlage/n
1 - Personal- und Organisationsbericht 2025 (6ffentlich)
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