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Auszug aus der Niederschrift 
zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 02.06.2026 

 
 

Öffentlicher Teil 
 
 

 
TOP 3.7. Vorstellung des neuen Trägers "Diakonie Mark-Ruhr Kindertageseinrichtun-

gen gem. GmbH" 
 
 
 

 
 

Frau Engelhardt begrüßt zu diesem Tagesordnungspunkt Herrn Tigges von der Diakonie Mark-
Ruhr. 
 
Herr Tigges stellt den neuen Träger „Diakonie Mark-Ruhr Kindertageseinrichtungen gem. 
GmbH“ vor (siehe Anlage). 
 
Anschließend beantwortet er Fragen von Frau Buchholz und Frau Peddinghaus.  
 
Frau Engelhardt bedankt sich bei Herrn Tigges für den Vortrag.  
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Anlage 1 Anlage zu TOP 3.7 JHA 02.06.26 
 
 
 

[Do 
 

kumentende] 



Diakonie Mark-Ruhr 

Kindertageseinrichtungen gem. GmbH

Folie 1



Folie 2



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 3

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 4

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 5

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 6

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 7

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 8

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Vorstellung der Diakonie Mark-Ruhr

Folie 9

Evangelischer Kirchenkreis
Hagen



Diakonie Mark-Ruhr – Unternehmensstruktur (Stand: 15.11.2025)

Folie 10



Folie 11

Hintergründe, Aufbauorganisation, Perspektiven



Gründe für die Übertragung der Kitas

• Langfristige, nachhaltige und zukunftssichere Perspektive für die 

evangelischen Kindertageseinrichtungen:

> Sicherung von Betreuungsplätzen

> verlässliche Betreuung

• Zusammenführung der Ev. Kindertageseinrichtungen in der 

Region unter einem Dach (Abbau von Redundanzen, Entlastung 

von Strukturen, …)

• Professionalisierung als Träger; attraktiver Arbeitgeber

Folie 12



Übernahme der Rechte und Pflichten der Alt-Träger

• Der neue Arbeitgeber und 

Träger tritt in alle Rechte 

und Pflichten der Alt-Träger 

ein (Förderbindungen, 

Betreuungsverträge, etc.)

• Übernahme aller 

Mitarbeitenden 

(Betriebsübergang): BAT + 

KZVK identisch

Folie 13



Betriebsübergang nach § 613a BGB

Folie 14

Hinsichtlich der übergehenden Arbeits- und 

Ausbildungsverhältnisse ergeben sich durch die Übertragung 

individualrechtlich keine Veränderungen. Die übergehenden 

Arbeits- und Ausbildungsverhältnisse bleiben unter Anrechnung 

der Betriebszugehörigkeit erhalten und werden unverändert zu 

den bisherigen Bedingungen bei der Diakonie Mark-Ruhr 

Kindertageseinrichtungen gem. GmbH fortgesetzt. 

Die Diakonie Mark-Ruhr Kindertageseinrichtungen gem. GmbH 

tritt zum Übertragungsstichtag als neue Arbeitgeberin kraft 

Gesetzes in die Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des 

Übergangs bestehenden Arbeitsverhältnissen ein.











Presse-Echo

Folie 19



Erstes Treffen aller Leitungen am 23. Januar

Folie 20



Operative Vorbereitungen für den Betriebsstart

• Zusammenführen der „gelebten 

Praxis“

• Personalplanung und 

-abstimmung

• BETA als gemeinsames QM für 

alle 59 Einrichtungen

• Einführung KitaPlus für alle 

Bereiche der Kita-Verwaltung

• Trägerübergreifendes 

Schutzkonzept, Kinderschutz

• Enge Abstimmungen mit den 

örtlichen Jugendämtern

Folie 21



Folie 22

DANKE!
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