01| HAGEN

Stadt der FernUniversitat
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift
zur Sitzung des Wirtschaftsausschusses vom 14.04.2026

Offentlicher Teil

TOP 3.3.  Bericht der Agentur fiir Arbeit Hagen
hier: Halbjahresbilanz des Ausbildungsmarkts
Miindlicher Vortrag von Frau Heck

Frau Heck stellt mittels Prasentation zum Ausbildungsmarkt in Hagen die Halbjahresbilanz
2025/2026 vor. Sie macht eingangs deutlich, dass die Statistik nur diejenigen Jugendlichen aus-
weist, die sich fur eine duale Ausbildung entschieden haben sowie die regional zur Verfligung
stehenden Ausbildungsstellen. Die Entwicklung von Angebot und Nachfrage wird jahrlich abge-
glichen.

Frau Heck stellt in Aussicht, dass sie in der nachsten oder tUbernachsten Sitzung (09.06.2026
oder 08.09.2026) zusammen mit Herrn Schmitz vom Jobcenter Hagen konkreter auf das sog.
~Wimmelbild“, welches sich in der Prasentation befindet, eingehen méchte.

Sie macht deutlich, dass nach einer Zeit, in der sich die Jugendlichen ihren Ausbildungsplatz
aussuchen konnten, wieder eine Umkehr nach Corona zu verzeichnen ist. Daraus kann der 6f-
fentliche Dienst seinen Nutzen ziehen. Sie berichtet weiter dariber, dass hohe Auflésungsquoten
bei Ausbildungsvertragen ein bundesweiter Trend sind, der nicht nur die Stadt Hagen betrifft.
Beispielhaft nennt sie das Handwerk, wo rd. die Halfte der Ausbildungsvertrage aufgelost werden.
Frau Heck weist darauf hin, dass flr das Jahr 2025 noch keine differenzierten Zahlen vorliegen
und dies auch noch etwas dauern kann. Erkennbar wird jedoch deutlich, dass die Schere zwi-
schen der Zahl der Ausbildungsplatze und der Zahl der Jugendlichen immer weiter auseinander
geht. Das gros der Jugendlichen unter 20 Jahren befindet sich am Berufskolleg und hat einen
Realschulabschluss.

Frau Heck richtet das Augenmerk darauf, dass erhebliche Bemuhungen auch auf Jugendliche
mit Fluchtgeschichte verwandt werden, um diese in Ausbildung zu bringen. Es handelt sich aktuell
um 162 Jugendliche, von denen lediglich 4 einen Ausbildungsvertrag erhalten haben. Sie sieht
hier ein grol3es Potential, dass es zu heben gilt.

Das Beratungsjahr geht immer vom 01.10. bis zum 30.09., dann wird Bilanz gezogen. In den
letzten 2 Jahren waren rd. 300 Ausbildungsstellen weniger im Bezirk zu verzeichen als zuvor.
Frau Heck ladt die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses ein, sich von der Jugendberatungs-
agentur, die ggu. des Hauptbahnhofs liegt, einmal ein Bild zu verschaffen.

Herr Rudel bedankt sich flr den Bericht und macht deutlich, dass Kaufkraft nur dort entstehen
kann, wo Jugendliche ausgebildet werden und einen Beruf austiben kénnen. Junge Menschen in
Arbeit zu bekommen, damit sie eine Laufbahn einschlagen kénnen, ist ihm ein besonderes An-
liegen, weshalb er besonders bedauert, dass sich die Situation am Ausbildungsmarkt so ver-
schlechtert hat.

Herr Rudel bedankt sich bei Frau Heck darlber hinaus fir das Angebot zum Besuch der Jugend-
arbeitsagentur und bittet die Schriftfiihrung, sich um die Organisation eines solchen Termins flir
die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses zu kiimmern.

(Anmerkung der Schriftfihrung: Die Prasentation ist Anlage der Niederschrift.)
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SITZUNG DES WIRTSCHAFTSAUSSCHUSSES
DER STADT HAGEN AM 14.04.2026

DER AUSBILDUNGSMARKT IN HAGEN
HALBJAHRESBILANZ 2025/26

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hagen




Elektro

Gree” ,/ \ Enerqie
{4

—_— ycht- 6“6\’()

7
5 /Global(?\j‘ b«uﬁif’;kr;?fen e res ?I?V‘?S/ ¥ =
\‘K()Y\“l\d Kllmakl'lse 0 Einzelne Branchen als el it Drens chgg
/’/—&; : " Wachstumstreiber
Ber(c%‘afqunqs g ﬂ ~ S{andl; (dun
i 2= T el
}! Leadersl/up ligrant* Berufen

starke
Kompetenz- fé 5

== versdme—
g 20 N A ; P | bungen
KI-Ethik . 9 \
& Requlierung
notwendig ‘é\,ao(ri;(V{((’l’e
e &
\ Mentale
¢ A o\ e
=23 Komplexete ' o T Boomer
faktoten 9ehe“ in

)obproﬁ(e /
Automati-

1 Al Aqenfs
sierung
von Routine Arbe|+5‘ o
tatigkeiten Kollegen 96&3650'4
Arbeits-
matkt-
potential

/Z:rbeiff markt » 5 Jahren

*Seite 2



HAUPTTRENDS AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT

Sinkende Abgangszahlen aus allgemeinbildenden Schulen /
2026 kein Abgangsjahrgang von den Gymnasien

Der Trend zum Bewerbermarkt hat sich nicht fortgesetzt.
Seit zwei Jahren existiert wieder ein Bewerberiberhang in Hagen.

Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe sinkt.

Jeder dritte Ausbildungsvertrag wird vorzeitig gelost.

A

bringt weiter.



DIE AUSBILDUNGSBETEILIGUNG DER BETRIEBE SINKT

Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Stadt Hagen
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bringt weiter.



JEDER DRITTE AUSBILDUNGSVERTRAG WIRD VORZEITIG GELOST

;} Hagen f
Vorzeitige Losung von Ausbildungsvertragen | Datenquelle: IT.NRW \-,/“_1 f

™ (o
Stadt Hagen

Insgesamt

Industrie und Handel

Handwerk

Landwirtschaft

Offentlicher Dienst

Freie Berufe

Sonstige

Stand: 2024

5 A

bringt weiter.



SINKENDE ABGANGSZAHLEN AUS ALLGEMEINBILDENDEN SCHULEN

Schulabgangerinnen und Schulabganger aus allgemeinbildenden Schulen | Datenquelle: IT.NRW

Stadt Hagen

Studienberechtigung

Anteil der Absolventinnen mit
(Fach-)Hochschulreife an
allen Schulabgéngerinnen und
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LANGE ZEITREIHE AUF DEM AUSBILDUNGSMARKT IN HAGEN

Langjahrige Entwicklung am Ausbildungsmarkt Hagen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit M“’,-,..
Stadt Hagen
Bewerberinnen und Bewerber 2.089
1.819

@)Y Berufsausbildungsstellen
‘.... jeweils September eines Jahres

. . 2025 1.345
Ausbildungsvertrage 1.314 1.345

Ausbildungsvertrage
jeweils 31.12. eines Jahres

2024 1.164

Berufsausbildungsstellen

1.209 1.164

o O Bewerberinnen und Bewerber
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bringt weiter.



SEIT ZWEI JAHREN EXISTIERT WIEDER EIN BEWERBERUBERHANG IN HAGEN

Der Ausbildungsmarkt - Stadt Hagen @ Ausbildungsstellen Jeweils Marz ¢

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit O Bewerberinnen und Bewerber

Unbesetzte Ausbildungsstellen und unversorgte Bewerberinnen und Bewerber
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Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr bundesweit etwa 6 Prozentpunkte geringer. An der
Korrektur der statistischen Abbildung wird gearbeitet.

e A

bringt weiter.



ENTWICKLUNG DES AUSBILDUNGSMARKTES - MARZ 2026

Gemeldete Ausbildungsbewerber | Gemeldete Ausbildungsstellen
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Gemeldete Bewerber fur Ausbildungsstellen und gemeldete Ausbildungsstellen, aktueller Stand und Veranderung zum Vorjahr; Agenturbezirk Hagen
Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

2.954

Mai

3.049 3122

Juni

Juli

3.249
O

August

3.388

September

Hinweis: Die statistische
Abbildung der gemeldeten
Berufsausbildungsstellen ist
derzeit unvollstandig.
Hintergrund sind prozessuale
Umstellungen. Im Februar 2026
war der Riickgang der
gemeldeten Ausbildungsstellen
im Vergleich zum Vorjahr
bundesweit etwa 6
Prozentpunkte geringer. An der
Korrektur der statistischen
Abbildung wird gearbeitet.

Die grobe Schatzung der
Auswirkungen dieser
Abweichung betragt im Marz
2.480. Es handelt sich nicht um
eine amtliche Statistik.



ENTWICKLUNG DES AUSBILDUNGSMARKTES - MARZ 2026

UNVERSORGTE BEWERBER UND UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN

Unversorgte Aushildungsbewerber ’ Unbesetzte Ausbildungsstellen

zum Vorjahr: zum Vorjahr:
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Unversorgte Bewerber fur Ausbildungsstellen und unbesetzte Ausbildungsstellen, aktueller Stand und Veranderung zum Vorjahr; Agenturbezirk Hagen
10 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Mai

Juni

Juli
August

September

Hinweis: Die statistische
Abbildung der gemeldeten
Berufsausbildungsstellen ist
derzeit unvollstandig.
Hintergrund sind prozessuale
Umstellungen. Im Februar 2026
war der Riickgang der
gemeldeten Ausbildungsstellen
im Vergleich zum Vorjahr
bundesweit etwa 6
Prozentpunkte geringer. An der
Korrektur der statistischen
Abbildung wird gearbeitet.

Die grobe Schatzung der
Auswirkungen dieser
Abweichung betragt im Marz
1.620. Es handelt sich nicht um
eine amtliche Statistik.



STRUKTURDATEN ZU DEN BEWERBERINNEN UND BEWERBERN
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Schule Vorjahr
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\ Ohne Angabe 8,1%/

A

bringt weiter.



WACHSENDE ZAHL AN GEFLUCHTETEN BEWERBERINNEN UND BEWERBERN

[ 3] .
Gefliichtete Bewerberinnen und Bewerber Mérz 2026 . Hagen
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit 162 ? amn,
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+5,9% | |
o o
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gefunden und suchen nicht mehr
weiter
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|
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Alternative gefunden
12
haben eine Alternative gefunden,
suchen aber weiter
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Anteil an allen
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bringt weiter.



VIELE KAUFMANNISCHE TATIGKEITEN IN DEN TOP 10

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit ' o

Bewerberinnen und Bewerber

( )

Kaufmann und -frau - Biromanagement

SEIT BEGINN DES BERICHTSJAHRES

Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik

Medizinische*r Fachangestellte*r

Gemeldete Ausbildungsstellen

4 )

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

Verkdufer*in

Elektroniker*in - Energie- und Gebdudetechnik

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und Verkdufer*in

Klimatechnik
Bankkaufmann und -frau
Friseur*in

. Industriekaufmann und -frau
Industriekaufmann und -frau

. Kaufmann und -frau - Biromanagement
Automobilkaufmann und -frau

Kaufmann und -frau - GroRR- und AuRenhandelsmanagement -

\ GroRhandel
Medizinische*r Fachangestellte*r
Marz 2026 Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Die statistische Abbildung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen ist derzeit unvollstandig. Verfahrenstechniker*in Metall - Stahlumformung
Hintergrund sind prozessuale Umstellungen. Im Februar 2026 war der Riickgang der gemeldeten
Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr bundesweit etwa 6 Prozentpunkte geringer. An der Industriemechaniker*in

Korrektur der statistischen Abbildung wird gearbeitet.

. A

bringt weiter.




VIELE UNBESETZTE AUSBILDUNGSSTELLEN IM EINZELHANDEL

14

Top 10 der Berufe | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Unversorgte Bewerberinnen und Bewerber

Kaufmann und -frau - Biromanagement
Medizinische*r Fachangestellte*r
Kraftfahrzeugmechatroniker*in - PKW-Technik
Elektroniker*in - Energie- und Gebdudetechnik
Verkdufer*in

Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung
Industriekaufmann und -frau

Friseur*in

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik

Kaufmann und -frau im Einzelhandel

N

Die statistische Abbildung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen ist derzeit unvollstindig.
Hintergrund sind prozessuale Umstellungen. Im Februar 2026 war der Riickgang der gemeldeten
Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr bundesweit etwa 6 Prozentpunkte geringer. An der
Korrektur der statistischen Abbildung wird gearbeitet.

Unbesetzte Ausbildungsstellen

Kaufmann und -frau im Einzelhandel
Verkaufer*in
Industriekaufmann und -frau

Verfahrenstechniker*in Metall - Stahlumformung

Kaufmann und -frau - GroR8- und AuRenhandelsmanagement -
GroRhandel

Kaufmann und -frau - Biromanagement

Mérz 2026

Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
Bankkaufmann und -frau
Industriemechaniker*in

Medizinische*r Fachangestellte*r

N

A

bringt weiter.



RUCKGANG BEI DEN AUSBILDUNGSSTELLEN NACH BRANCHEN

15

Veranderungen zum Vorjahr | Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

' Hagen

I

BERUFSGRUPPEN

Bewerberinnen und Bewerber

4 )

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik +15

Gemeldete Ausbildungsstellen

¢ 'K'
LW

Lo

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, GUterumschlag +8

Klempnerei, Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

Malerei, Stuckateure, Bauwerksabdichtung,... y it
erwaltung

Verkauf Bekleidung, Elektro, KFZ, Hartwaren

Versicherungs- und Finanzdienstleistungen

Verkauf von Lebensmitteln
Maschinenbau- und Betriebstechnik

Energietechnik
Energietechnik &

Unternehmensorganisation und -strategie

Lagerwirtschaft, Post, Zustellung, Guterumschlag
Verwaltung

Biiro und Sekretariat Maschinenbau- und Betriebstechnik

Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik

Marz 2026 Hochbau

gegeniiber Vorjahr
Handel
Die statistische Abbildung der gemeldeten Berufsausbildungsstellen ist derzeit unvollstandig.

Hintergrund sind prozessuale Umstellungen. Im Februar 2026 war der Riickgang der gemeldeten
Ausbildungsstellen im Vergleich zum Vorjahr bundesweit etwa 6 Prozentpunkte geringer. An der

~

Korrektur der statistischen Abbildung wird gearbeitet.

A

bringt weiter.



WAS TUN WIR DAFUR? GESCHAFTSPOLITISCHE SCHWERPUNKTE

16

« Wir konzentrieren uns auf Jugendliche, die einen hoheren Unterstitzungs-
bedarf haben.

« Wir unterstitzen praktische Erfahrungen vor der Ausbildungsentscheidung
und weiten Einstiegsqualifizierungen aus.

« Wir setzen verstarkt auf die Unterstiutzung durch Online-Angebote wie

,Check-U".

« Gemeinsam mit den Jobcentern und Kommunen erweitern wir die Angebote

in den Jugendberufsagenturen.

- Im Ubergang Schule/Beruf gestalten wir gemeinsam die ,Verantwortungs-

ketten”.

A

bringt weiter.
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