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In der Anlage beigeflgt ist der Bericht zur Entwicklung von Personalbestand und
Personalaufwand bei der Stadt Hagen im 4. Quartal 2025.

Begriindung

Im Rahmen vierteljahrlicher Berichte wird Uber die Entwicklung des Personalbestands und
der prognostizierten Personalaufwendungen im jeweils abgelaufenen Quartal berichtet. Der
Entwicklungsbericht gliedert sich in die beiden Bereiche Personalbestand und
Personalaufwand. Die wesentlichen Inhalte sind dabei:

|. Personalbestand

Dargestellt werden die zum Berichtsstichtag ermittelten Personalbestandszahlen der Stadt
Hagen sowie deren Entwicklung im Berichtszeitraum. Es wird dabei auf die jeweilige
Veranderung zum Stichtag des Vorquartals abgestellt. Weiter in die Vergangenheit
reichende Vergleichsreihen werden in die jahrlichen Personal- und Organisationsberichte
aufgenommen.

Zur Entwicklung des Personalbestands liefert der Bericht in der Tiefe ndhere Details wie
beispielsweise Fluktuationsbilanzen oder Informationen zu ausgewahlten Berufsgruppen.

Neben den Personalbestandszahlen werden auflerdem die zum Berichtsstichtag
bestehenden Vakanzen aufgefuhrt.

Il. Personalaufwand

Der Bericht beinhaltet die aufgrund von aktuellen Hochrechnungen prognostizierten
Gesamtpersonalaufwendungen des laufenden Jahres. Dabei wird ein Vergleich zum
Haushaltsplan vorgenommen. Die Darstellung von Jahresreihen bleibt Bestandteil der
umfangreicheren Personal- und Organisationsberichte.

Der Personalkostenblock bildet eine wesentliche GrélRe im stadtischen Haushalt. Dem
gegenlber stehen diverse Ertrage, die unmittelbar Personalaufwendungen decken. Fur die
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jeweiligen Ertragsarten bestehen separate Sachkonten flr Zuweisungen, Zuschisse und
Erstattungen. Im Entwicklungsbericht werden entsprechend Personalkostenrefinanzierungen
ausgewiesen und prognostiziert. Daneben ergeben sich nicht zahlungswirksame Ertrage aus
der Auflésung von Personalriickstellungen. Diese werden im Bericht ebenfalls ausgewiesen.

Der vorliegende vierte Quartalsbericht weist das vorlaufige Rechnungsergebnis 2025 der
Personalaufwendungen und -ertrage aus.
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Auswirkungen

Inklusion von Menschen mit Behinderung
Belange von Menschen mit Behinderung

sind nicht betroffen

Auswirkungen auf den Klimaschutz und die Klimafolgenanpassung

keine Auswirkungen (o)

Finanzielle Auswirkungen

X

Es entstehen weder finanzielle noch personelle Auswirkungen.

Anlage/n
1 - Bericht Personalbestand und Personalaufwand 2025 Q4 (6ffentlich)
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