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Die Aufsichtsbehoérde hat in der Genehmigung des HSP 2013 unter dem Punkt ,Besondere
Hinweise zur Personalbewirtschaftung® bis 01.12.2013 zwingend ein
Organisationsentwicklungskonzept gefordert, in dem u.a. Bewertungen von Funktionsstellen
zu Uberprufen sind.

Bisher wurde bei der Bewertung von Beamtenstellen das KGSt Gutachten aus dem Jahr
1970 zugrunde gelegt. Hierbei handelte es sich erstmals um ein Modell der analytischen
Stellenbewertung. Zwischenzeitlich liegen mehrere modernisierte Gutachten aus den Jahren
1982, 1998 und 2009 vor.

Die Vorgabe der Aufsichtsbehérde nimmt die Verwaltung zum Anlass, die
Bewertungsgrundlage fur Beamtenbewertungen zu verandern.

Zukunftig erfolgen alle Beamtenbewertungen auf der Grundlage des KGST-Gutachtens
20009.

In das Gutachten 2009 der KGST sind die Entwicklungen der kommunalen Aufgaben starker
berucksichtigt. Das Gutachten verfolgt das Ziel der sachgerechten Bewertung, der erhohten
Akzeptanz bei Mitarbeiter/innen, Fihrungskraften, Personalrat und Aufsichtsbehdorden.

Hagen gehdrt zu den wenigen Kommunen, die das Stellenbewertungsgutachten aus dem
Jahr 1970 noch anwenden. Die Vorgabe der Aufsichtsbehorde wurde zum Anlass
genommen, zukunftig bei der Bewertung von Beamtenstellen das Gutachten 2009
anzuwenden. Fur tariflich Beschaftigte erfolgen die Bewertungen weiterhin auf der Grundlage
des Tarifrechts bis die neue Entgeltordnung vorliegt.

Das Bewertungsgutachten 2009 stellt auf folgende Bewertungsmerkmale ab:
Schwierigkeitsgrad der Informationsverarbeitung

Schwierigkeitsgrad dienstlicher Beziehungen

Grad der Selbstandigkeit — Ermessen

Grad der Verantwortung

Bedeutung der Aufgaben und GroRRe der Zielgruppe

Grad der Vor- und Ausbildung

Grad der Erfahrung

Im Gutachten 2009 wurden auch die Grolienklassen definiert. Danach ist Hagen der
GroRenklasse 3 (100.000 — 200.000 Einwohnermit) zuzuordnen.
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Die Verwaltung beabsichtigt bei der Umsetzung folgende Vorgehensweise:

e Aus Kapazitatsgrinden koénnen im ersten Schritt bis Jahresende nur die Leitungs-
/Vertretungsstellen bewertet werden.

e Jede neue Bewertung fur den Beamtenbereich erfolgt auf der Grundlage des Gutachtens
20009.

e Personliche Antrage auf Uberprifung des Stellenwertes bleiben unbenommen. Die
Bearbeitung erfolgt unter Zugrundelegung der vorgenannten Prioritat.

Finanzielle Auswirkungen
(Bitte ankreuzen und Teile, die nicht benétigt werden I6schen.)

x | Es entstehen keine finanziellen und personellen Auswirkungen

Gez. Jorg Dehm, Oberblrgermeister
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