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Stadt der FernUniversitat
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift
zur Sitzung des Seniorenbeirates vom 03.09.2025

Offentlicher Teil

TOP 3. Frau Aschke - Pflegeschule Aschke - Vorstellung des Konzeptes

Frau Sauerwein begruf3t Frau Aschke nochmals und erteilt ihr das Wort fir die Vorstellung des
Konzeptes der Pflegeschule.

Frau Aschke bedankt sich fir die Einladung in den Seniorenbeirat und stellt anhand beigefigter
Prasentation die Pflegeschule vor. Seit 2020 sei sie in Hagen in der Elberfelder Stralte und seit
28 Jahren in Witten im Bereich der Aus- und Weiterbildung in der Pflege tatig. Sie habe die Vi-
sion gehabt, einen Gesundheitscampus als Begegnungsstatte fur alle Menschen, die in der
Pflege arbeiten méchten, zu errichten.

Die Fabrik habe sie vor 3 2 Jahren mit einem Investor erworben.

Frau Aschke Iadt den Seniorenbeirat nach Fertigstellung des gesamten Konzeptes — auch der
Aulengastronomie und der Inbetriebnahme des Hotelbetriebes — zu einer Besichtigung ein.

Herr Hofig erfragt, welche Kosten auf die Schiler zukdmen und ob eine bestimmte Vorbildung
notig sei, um in der Pflegeschule anzukommen.

Frau Aschke erklart, dass durch die Anderung in 2020 die duale generalistische Pflegeausbil-
dung kostenfrei sei. Die Pflegeschule sei der Schultrager und die Auszubildenden bekamen
eine tarifliche Ausbildungsvergtitung.

Fur die dreijahrige Ausbildung sei mind. ein Schulabschluss Klasse 10 und fir die einjahrige
(Assistenz-)Ausbildung sei ein Schulabschluss mind. Klasse 9 (Hauptschulabschluss) erforder-
lich.

Herr Zéhner erfragt ob die Pflegeschule privat sei.

Frau Aschke antwortet, dass die Schule durch die Bezirksregierung staatlich anerkannt sei.

Herr Homm erfragt, ob es inzwischen Neuigkeiten zu der OPNV-Anbindung gébe.

Frau Aschke erklart, sie sei in Gesprachen bzgl. des Einsatzes eines Schulbusses mit der Ha-
gener StralRenbahn.

Frau Fischer erfragt, ob die Pflegeschule barrierefrei sei.
Frau Aschke gibt bekannt, dass die ganze Pflegeschule barrierefrei sei.

Frau Sauerwein bedankt sich bei Frau Aschke fur die Ausfuhrungen und Vorstellung der Pflege-
schule und gibt dazu auch den Hinweis auf den Artikel in der Seniorenzeitung.
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I'l:l:l DIE ALTE

DIE ALTE SCHRAUBENFABRIK

Willkommen auf dem Campus der Zukunft. Hier wird nicht nur
gelernt, hier wird Geschichte geschrieben!

3. SEPTEMBER 2025

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025



I'I:I:I DIE ALTE

P201 | Schraubenfabrik

INDUSTRIEDENRKMAL SEIT 1844

Das Industriedenkmal aus dem Jahr 1844, einst
Standort der Firma Funcke & Hueck, wird seit 2022
umfassend umgebaut und modernisiert. Dabei bleibt
der historische Charme erhalten, wahrend zeitgemal3e
Nutzungsmoglichkeiten geschaffen werden.

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025




I'I:I:I DIE ALTE

P201 | Schraubenfabrik

WILLKOMMEN IN UNSERER
SCHRAUBENFABRIK

Die Schraubenfabrik ist mehr als nur ein Ort der
Begegnung — sie ist ein lebendiger Campus, der sich in
diesem aufwendig restaurierten, historischen
Fabrikgebéaude befindet, in dem einst Schrauben
hergestellt wurden.

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025
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ERDGESCHOSS I'l:l:] DIE ALTE

P20l Schraubenfabrik

>> Gastronomie und Veranstaltungen in historischem Ambiente (auch zur externen Vermietung)



ZWISCHENETAGE I-l’l:] DIE ALTE

P20

Schraubenfabrik

>> Moderne Buroraume sowie Sport- und Fitnessangebote



I.ETAGE PFLEGESCHULE I-l’]:] DIE ALTE

P20 Schraubenfabrik
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>> Moderne Schulungs-, Seminar- und Ubungsraume (auch zur externen Vermietung)



Jc/tke/

... mehr als nur eine Schule

Moderne Lernumgebung: Gesundheitscampus in
einer historischen Industriearchitektur — einzigartig,
inspirierend und stimmungsvoll

Familiar & inklusiv: Offene Kommunikation,
unterstitzende Atmosphare, respektvolles
Miteinander fur alle Teilnehmenden

Teamqualitat: Erfahrene Dozentiinnen mit
praktischer Pflegeexpertise und pédagogischem
Wissen



schke

... mehr als nur eine Schule

Digital unterstutztes Lernen durch
iPads, Schul-Cloud und moderne

Technik (interaktive Whiteboards,
WLAN)

Kombination aus theoretischem
Wissen und praxisnaher Ausbildung
mit Uber 90 Kooperationspartnern in
Hagen und Umgebung

Hoher Individualitatsgrad: individuelle
Betreuung, Sprachférderung,
Férderung persénlicher Starken



2. ETAGE HOTEL I'I:I:l DIE ALTE

P20 Schraubenfabrik

>> Suite und Hotelzimmer fur Geschaftsreisende, Tagungen, Hochzeiten und Events



Jc/tke/

... mehr als nur eine Schule

Umzug von der Elberfelderstr. in die
Schraubenfabrik

Erweiterung unserer Kursangebote

Weiterentwicklung des digitalen
Ausbildungskonzeptes und der
praktischen Einsatzplanung

Verbesserung des fachpraktischen
Unterrichts






%Jc/uke

... mehr als nur eine Schule

UNSERE

AUSBILDUNGEN

STARTS 2025 STARTS 2026

>>

>>

>>

>>

>>

e O1. August e O1. April
¢ O1. Oktober e O1. August
e O1. Oktober

1-Jahrige Ausbildung zur Pflegefachassistenz

1-Jahrige Ausbildung zur Pflegefachassistenz mit
Sprache fur geférderte Auszubildende Uber die
Agentur fur Arbeit

3-Jahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau/-mann

Vorbereitungskurs auf die Externenpruifung fur
die Pflegefachassistenz | Start: 13.10.2025

Vorbereitungskurs inkl. Kenntnisprifung |
Start: flexibel nach Ihrem Bedarf



%Jc/uke ANERKENNUNG AUSLANDISCIHER FACHKRAFTE

... mehr als nur eine Schule

Unsere Angebote: Vorteile fir Sie:

>> erfolgreiche Abnahme der mindlichen und J Vorbereitung und Prifung aus

praktischen Kenntnisprifung seit 2022

einer Hand
>> NEU: modularer, berufsbegleitender gezielte fachliche und sprachliche
Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprufung Férderung

inkl. Prifungsabnahme im
Prasenzunterricht Start: 15.09.2025 J intensive Betreuung im

>> inkl. Deutschférderung auf B2-Sprachniveau HERErAI il

mit Sprachtest durch eigene
Deutschlehrkrafte

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025






Pschke

... mehr als nur eine Schule

BESTANDENE
EXAMEN

Bestandene Examen vs. Gesamtzahl Auszubildende pro Kurs

Emm Bestandene Examen
25F

Gesamt Auszubildende

20F

0 I
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7
Kurse

Anzahl
=
w

o

w

Balkendiagramm: Es zeigt die bestandenen Examen im Vergleich zur Gesamtzahl der

Auszubildenden pro Kurs (K1-K7).



schke

... mehr als nur eine Schule

Entwicklung

Kursstart PFK pro Jahr & Anzahl Auszubildende pro Jahr

Jahr Kurse Anzahl Kurse Auszubildene pro Jahr
2020 K1, K2 2 56
2021 K3, K4, K5 3 84
2022 Ke, K7 2 56
2023 K8, K9 2 56
2024 K10, K11, K12 + K13 3 96
2025 K14 -K18 5 140




schke

... mehr als nur eine Schule

Pflegefachkraft Examen

Auszubildende

Wdh.-Priufungen

Examen /

Wdh.-Prifungen /

Ll (Summe) Szl (B (Summe) Auszubildende (%) Auszubildende (%)
2020 56 (K1, K2) 24 1 429 % 1.8 %
2021 84 (K3, K4, K5) 42 5 50 % 6.0 %
2022 28 (K6, K7) 1 o] 393 % 00 %




schke

... mehr als nur eine Schule

Pflegefachassistenz Examen

Auszubildende

Wdh.-Priufungen

Examen /

Wdh.-Prifungen /

Ll (Summe) Szl (B (Summe) Auszubildende (%) Auszubildende (%)
2021 26 19 0] 731 % 0.0 %
2022 26 22 2 84.6 % 7.7 %
2023 56 39 5 69.6 % 8.9 %
2024 36 30 3 833 % 83 %




schke

... mehr als nur eine Schule

Externen Examen

Auszubildende

Wdh.-Priufungen

Examen /

Wdh.-Prifungen /

Jahr (Summe) ST () (Summe) Teilnehmer (%) Teilnehmer (%)
2021 5 5 0] 100 % 0.0 %
2022 28 26 5 929 % 179 %
2023 28 28 0] 100 % 00 %
2024 22 22 0 100% 00 %







: k Unsere Ausbildungsmesse
(aljenike Pflegeberufe erleben & verstehen

Vermittlung von Ausbildungspléatzen im Bereich Pflege

Niederschwelliger Zugang zur Berufsorientierung fur interessierte Schuler:innen / 6ffentlich /
Agentur Mark / Umliegenden Schulen und Berufsschulen

Theorie-Praxis-VerknUpfung durch aktive Einbindung von Kooperationspartnern

Direkte Kontakte zwischen Schuler:iinnen, Auszubildenden und Tragern

Frihzeitige Berufsorientierung als Chance

Termin : 10. Februar 2026






schke

... mehr als nur eine Schule

e Schnittstelle Theorie & Praxis: Forderung des
Ubergangs vom Lernen zur professionellen
Pflegepraxis.

o Theorie auffrischen und vertiefen
o Praxisnah Uben

e Komplexe Pflegehandlungen: Eintiben nach
aktuellem wissenschaftlichem Standard.

© Aschke Seminare und Quialifizierung GmbH, 2025










Bildung + Karriere

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025



Yaschke

Bildung + Karriere

UNSERE

ANGEBOTE

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Palliative Care zertifiziert nach DGP

Tagesseminare fur FUhrungskrafte in der Pflege

Trainee in der Managementebene

Akupunktur und Akupressur

Tagesseminar Wundmanagement

Tagesseminar Notfallmanagement

Tagesseminar Work-Life-Balance

Praxisanleitung



"'@ JCA/(& PALLIATIV CARE DGP-ZERTIFIZIERT

Bildung + Karriere

Inhalte der Weiterbildung

>> Symptomlinderung und Schmerztherapie

>> Ganzheitliche Betreuung

>>  Selbstreflexion und ethische Entscheidungen
>> Palliative Kommunikation

>> Multiprofessionelle Zusammenarbeit

4 Module a 40 Stunden = Gesamt 160 Stunden
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Care Connect International

ASCHKE CARE CONNECT

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025



Care Connect International

ASCHKE CARE
CONNECT
DIE ERFOLGSSTORY

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025

Erfolgreiches Relocation und Integration von 16
Pflegeauszubildenden aus:
Indien, Marokko, Tunesien und Kamerun

>> Bester Notendurchschnitt im Klassenvergleich

>> Erfolgreiche Vermittlung von Fachsprache
durch gezielte Sprachférderangebote

>> gelungene Integration in Praxisbetrieb und
Klassengemeinschaft

>>  Positive Ruckmeldungen von Praxispartnern
und Lehrkraften zur Motivation und Integration



Care Connect International

INTERNATIONALE
AUSZUBILDENDE FUR DIE
PFIL.EGE

far die langfristige Integration von
Auszubildenden aus dem Ausland mit Ziel
zur langfristigen Sicherstellung von
Fachkraften im Pflegebereich.

© Aschke Seminare und Qualifizierung GmbH, 2025




Bischke

Care Connect International

WARUM

ASCHKE CARE CONNECT?

>>

>>

>>

>>

>>

Unser Ziel: Reduzierung des Fachkraftemangels,
bestmogliche Qualitat in der Ausbildung

Erfahrung: Wir haben jahrelange Erfahrung in der
Begleitung und Betreuung von Migranten und
Migrantinnen.

Qualitat: Sorgfaltige und kompetente Auswahl
motivierter Bewerber*innen.

Unterstitzung bei Integration und Formalitaten:
Unterbringung im eigenen Azubi-Haus, sowie
Begleitung zu Behérdengéangen

Ganzheitliche kulturelle Eingliederung:
Sprachliche und integrative Begleitung und
Betreuung bis zum Abschluss.



>>

>>

>>

>>

AUSBLICK 2026

Pilotierung unserer Azubi-Hausmesse Februar 2026
Implementierung unseres Gesundheitsférderungskonzept
Auldengastronomie

Inbetriebnahme des Hotelbereichs



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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