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TOP 2.3. Entwicklungsbericht Personalbestand und Personalaufwand im 3. Quartal 

2024 
1191/2024 
Kenntnisnahme 
zur Kenntnis genommen 

 
 

Herr König möchte wissen, welche die Sachgründe für die Befristung auf Seite 15 sind und ob es 
sich nur um vorübergehende Aufgaben handelt. Weiter stellt Herr König die Frage, welche 18 
Stellen auf Seite 27 als vakant und genehmigt aufgelistet werden. Handelt es sich dabei um Stel-
len als Hausmeister, oder Ingenieure und wie soll das Problem der Stellenbesetzung in diesem 
Bereich gelöst werden, da ein hoher Bedarf an Investitionen besteht.  
 
Oberbürgermeister Schulz sichert eine schriftliche Beantwortung zu, da dem Bericht die einzel-
nen Details der Stellen nicht zu entnehmen sind. Er versichert jedoch mit Nachdruck, dass die 
Verwaltung immer angehalten ist, freie Stellen zeitnah und langfristig zu besetzen. In einigen 
Stellen laufen dauerhafte Stellenausschreibungen, insbesondere im Hochbau konnten auch er-
folgreiche Besetzungen vorgenommen werden. Herr Oberbürgermeister Schulz betont außer-
dem, dass auch er sich der Herausforderung bewusst ist, geeignete Fachkräfte zu finden, mit 
Blick auf den Wettbewerb des Stellenmarktes. Er bietet an, solche Fragen vorab per Mail an die 
Verwaltung zu richten, damit diese ausführlich im Detail zur Sitzung beantwortet werden können. 
 
 
Anmerkung der Schriftführung.  
Die Beantwortung der Anfrage wird hiermit als Bestandteil des Protokolls hinzugefügt: 
 
Seite 15 / Befristungen: 
Die Sachgründe für die Befristung auf Seite 15 setzen sich wie folgt zusammen: 
6,5 befristete Bedarfe (jeweils SB Fahrerlaubnisse, SB humanitäres Aufenthaltsrecht, Män-
nerasyl, SB Unterkunftsverwaltung, Sozialdienst für Flucht und Asyl, wissenschaftliche Gra-
bungsleitung für das Projekt "Archäologische Grabung an der Blätterhöhle" und 0,5 ASD / Werk-
student*in), 
1,23 Förderprogramm Kita-Helfer*in 
4, 5 Vertretung Elternzeit 
2,27 Vertretung  Teilzeit 
3 Vertretung  Sonstige 
5,02 sachgrundlos 
2,28 Sonstiges 
 
Seite 27 / anerkannte Bedarfe 
Bei den 18 vakanten Stellen im FB 65 auf Seite 27 handelt es ich um 16 Stellen für einen Sprin-
gerpool für Objektbetreueraushilfen im Bereich 65/11, ein Objektbetreuer Hostel Innenstadt und 
eine Stelle Objektbetreuung Gemeinschaftsunterkunft Berchum. 
 

Beschluss: Die Vorlage wird zur Kenntnis genommen  
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