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Sachverhalt
Die Verwaltung wird gebeten zu folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

1. Gibt es Konzepte und Umsetzungsplane, um Diskriminierungen/Rassismus im
Bereich der Verwaltung/Behoérden zu erkennen und zu bekampfen und zwar:
a. wenn Mitarbeiter:innen der Verwaltung betroffen sind?
b. wenn Bdurgeriinnen Diskriminierung durch die Verwaltung und
Behorden erfahren?
c. Wenn ja, wer bzw. welche Bereiche/ Gremien sind daran beteiligt?

Aulerdem wird die Verwaltung gebeten zu schildern, wenn es solche Konzepte nicht
gibt, was die Verwaltung im Bereich Antidiskriminierung plant.

Hintergrund:

Mittlerweile leben Uber 47% Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Hagen, bei
den unter 18-Jahrigen sind es sogar uber 70%.

Blrger:innen und Mitarbeiter:innen fihlen sich bei Diskriminierungsfallen aus dieser
Gesellschaft ausgeschlossen, wenn sie keine Anlaufstelle finden, um Hilfe zu
bekommen.

Daruber hinaus hat die Stadt Hagen die Charta der Vielfalt unterzeichnet und sich
dazu verpflichtet, sich auf den Weg zu machen, eine diskriminierungsfreie Stadt zu
sein/zu werden. Auch die Stadt Hagen mdchte sich fur Vielfalt positionieren und
Haltung zeigen. Damit das unterzeichnete Dokument keine Absichtserklarung bleibt,
wird die Verwaltung gebeten (geplante) Handlungen zu schildern.
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An die Geschéftsstelle des Integrationsrates Hagen, 04.11.2024

Jessica Randt

Anfrage an die Verwaltung

Gremium: Integrationsrat

Konzepte der Verwaltung um Diskriminierung/ Rassismus zu bekdmpfen

Sehr geehrte Damen und Herren,
Die Verwaltung wird gebeten zu folgenden Fragen Stellung zu nehmen:

1. Gibt es Konzepte und Umsetzungspldne, um Diskriminierungen/Rassismus im Bereich der
Verwaltung/Behdrden zu erkennen und zu bekdmpfen und zwar:

a) wenn Mitarbeiter:innen der Verwaltung betroffen sind?
b) wenn Birger:innen Diskriminierung durch die Verwaltung und Behérden erfahren?
c) Wenn ja, wer bzw. welche Bereiche/ Gremien sind daran beteiligt?

AulRerdem wird die Verwaltung gebeten zu schildern, wenn es solche Konzepte nicht gibt, was die
Verwaltung im Bereich Antidiskriminierung plant.

Hintergrund:

Mittlerweile leben Uber 47% Menschen mit Einwanderungsgeschichte in Hagen, bei den unter 18-
Jahrigen sind es sogar Gber 70%.

Bilrger:innen und Mitarbeiter:innen fiihlen sich bei Diskriminierungsfallen aus dieser Gesellschaft
ausgeschlossen, wenn sie keine Anlaufstelle finden, um Hilfe zu bekommen.

Darliber hinaus hat die Stadt Hagen die Charta der Vielfalt unterzeichnet und sich dazu verpflichtet,
sich auf den Weg zu machen, eine diskriminierungsfreie Stadt zu sein/zu werden. Auch die Stadt
Hagen mochte sich fir Vielfalt positionieren und Haltung zeigen. Damit das unterzeichnete
Dokument keine Absichtserklarung bleibt, wird die Verwaltung gebeten (geplante) Handlungen zu
schildern.

Mit freundlichen GruRen
Hakan Severcan

Integrationsratsvorsitzender der Stadt Hagen
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