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OFFENTLICHE BESCHLUSSVORLAGE

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beteiligt:

Betreff:
Ausschreibung der Stelle einer/eines Beigeordneten fur den Vorstandsbereich 4
(Recht, Offentliche Sicherheit und Ordnung, Burgerdienste und Kultur)

Beratungsfolge:
26.03.2012 Lenkungsgruppe
29.03.2012 Rat der Stadt Hagen

Beschlussfassung:
Rat der Stadt Hagen

Beschlussvorschlag:

1. Die Stelle einer / eines Beigeordneten fur den Vorstandsbereich 4 (Recht,
Offentliche Sicherheit und Ordnung, Biirgerdienste und Kultur) wird unverziglich
ausgeschrieben.

Der Entwurf eines Ausschreibungstextes ist als Anlage Bestandteil dieser Vorlage.

2. Dem Rat der Stadt Hagen wird vorgeschlagen, mit dem Auswahlverfahren einen
externen Personalberater zu beauftragen.
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Kurzfassung

entfallt

Begriindung

Der Beigeordnete fur den Vorstandsbereich 4, Herr Dr. Herbert Bleicher, ist in der
Sitzung des Rates der Stadt Hagen vom 09.02.2012 zum Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung der HEB GmbH und der HUI GmbH gewahlt worden und scheidet
zum 30.06.2012 aus dem Dienst der Stadt Hagen aus.

Die Stelle soll deshalb zum 01.07.2012 mit unverandertem Geschaftskreis
wiederbesetzt werden. Zum Vorstandsbereich ,Recht, Offentliche Sicherheit und
Ordnung, Bdlrgerdienste und Kultur® gehéren aktuell die folgenden
Organisationseinheiten:

- Bezirksverwaltungsstellen

- Rechtsamt

- Fachbereich Offentliche Sicherheit, Verkehr, Burgerdienste und
Personenstandswesen

- Amt fur Brand- und Katastrophenschutz

- Kulturblro (kunftig: Fachbereich Kultur)

- Osthaus Museum (kunftig: Fachbereich Kultur)

- Theater Hagen und Philharmonisches Orchester

- Historisches Centrum Hagen (kunftig: Fachbereich Kultur)

- Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz

Eine andere Festlegung des Geschaftskreises der Beigeordneten kann der Rat der
Stadt Hagen im Einvernehmen mit dem Oberburgermeister i. S. von § 73 GO NRW
jederzeit treffen.

Das Aufgaben- und Anforderungsprofil der Stelle ergibt sich aus dem Entwurf eines
Ausschreibungstextes, der als Anlage Bestandteil dieser Vorlage ist. Insbesondere
muss die Bewerberin / der Bewerber i. S. von § 71 Abs. 3 Satz 2 GO NRW die
Befahigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungsdienst nachweisen.

Es wird dem Rat der Stadt Hagen vorgeschlagen, mit dem Auswahlverfahren einen
externen Personalberater zu beauftragen, der sowohl Uber eine Ausschreibung in der
Presse (Vorschlag: Gesamtausgabe der WAZ, Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ)
und Wochenzeitung DIE ZEIT)), als auch Uber eigene, direkte Ansprache
Bewerberinnen und Bewerber akquirieren konnte.
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Fuir den Fall, dass dem Vorschlag gefolgt werden sollte, hat die Verwaltung
vorsorglich bei 5 Personalberatungsunternehmen angefragt, zu welchen Konditionen
und Kosten die Betreuung eines entsprechenden Auswahlverfahrens durchgeflihrt
werden konnte. Einzelheiten dazu werden in der Lenkungsgruppe bzw. in nicht
offentlicher Sitzung am 29.03.2012 mitgeteilt, da die Angebote erst zum Ende der 12.
Kalenderwoche insgesamt vorliegen werden.

Alsbald sollte der Rat der Stadt Hagen dann das weitere Verfahren im Hinblick auf §
19 Abs. 3 der Hauptsatzung festlegen und u. a. entscheiden, in welchem Umfang
personliche Vorstellungen von Bewerberinnen und Bewerbern in den Sitzungen von
Lenkungsgruppe, Haupt- und Finanzausschuss oder Rat der Stadt Hagen erfolgen.

Die Wiederbesetzung der Stelle ist mit der Kommunalaufsicht der Bezirksregierung
Arnsberg entsprechend ruckgekoppelt.
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Verfugung / Unterschriften

Veroffentlichung
Ja
Nein, gesperrt bis einschlielich

Oberbirgermeister

Gesehen:

Stadtkammerer Stadtsyndikus

Amt/Eigenbetrieb:
11 Fachbereich Personal und Organisation

Beschlussausfertigungen sind zu ubersenden an:

Amt/Eigenbetrieb: Anzahl:

Beigeordnete/r

Gegenzeichen:




